g

/ // @ *\\\ EXC.EED
(/\/ il 1\ EXf:e.llence in green .and
\ e / digital manufacturing
\ /

\X_;c-//

EXCEED
OPETUSSUUNNITELMAN

KEHITTAMISEN
MENETELMAT

Co-funded by

Ok34]0)
the European Union www.exceed-cove.eu ié%
. I'ﬂ




ABSTRACT

Vihrean ja digitaalisen valmistuksen huippuosaamisen tavoitteena on
valmistaa kehittynytta valmistusteollisuutta vihreaan ja digitaaliseen
valmistukseen siirtymisen aiheuttamiin  mullistaviin ~ muutoksiin.
EXCEED-ohjelmassa suunnitellaan digitaalisen ja vihrean teknologian
synergista ja molempia osapuolia hyodyttavaa kayttéa tehokkaina
vipuvoimina innovoinnin vauhdittamiseksi kehittyneessa valmistuksessa.
Hankkeessa tarjotaan tassa wuudessa ymparistossa tarvittava
osaaminen, luodaan yhteinen kansainvalinen ja yksilollinen elinikaisen
oppimisen tarjonta seka kehitetdan ja paivitetaan ammatillisen korkea-
asteen koulutuksen opetussuunnitelmia.
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1. Johdanto

Tama asiakirja on laadittu EXCEED COVE -hankkeen puitteissa tukemaan uusien
opetussuunnitelmien yhteistd suunnittelua ja nykyisten paivittamista, mika nopeuttaa

ekodigitaalista siirtymaa kehittyneessa valmistuksessa (AM).

EXCEED - Excellence in Green and Digital Manufacturing -hankkeessa on mukana 18
varsinaista kumppania ja 21 assosioitunutta kumppania viidestda maasta (ltalia, Espanja,
Suomi, TSekki ja Kreikka), ja sen paatavoitteena on tukea innovointia ja kestavaa

kilpailukykya kehittyneen valmistuksen alalla.

EXCEED
PLATFORM

COVE

L; czEcH N
COVE REPUBLIC i
REGGIO
EMILIA

— SLTONG
Relationships

.. Relationshisp
Building

. Local
Stakeholders

International

Stakeholders

Kuval - EXCEED COVE -verkosto

RN Co-funded by
DOEIN the European Union Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004




EXCEED

Hankkeen rakenne jakautuu viiteen tydryhmaan:

1.

2.

3.

5.

TYOPAKETTI 1: Hankkeen hallinnointi ja koordinointi

TYOPAKETTI 2: Alykkaiden taitojen ekosysteemien yhteiskehittidminen AM:ss&
TYOPAKETTI 3: Liittyminen responsiivisten — ammatillisen  koulutuksen
opetussuunnitelmien suunnitteluun AM:ssa

TYOPAKETTI 4: EXCEED-koulutuksen ja liitdnnaispalvelujen maailmanlaajuisen
kehyksen kokeilu.

TYOPAKETTI 5: Viestinté, levittdminen, sitouttaminen ja hyédyntaminen.

Tyopaketin 3, johon tama tuotos kuuluu, tavoitteet ovat seuraavat:

Suunnitellaan, kehitetdan ja testataan koko EXCEED-verkostossa yhteinen
modulaarinen elinikdisen oppimisen (LLL) koulutustarjonta, jolla taydennetdan ja
uudelleenkoulutetaan heikosti koulutettuja aikuisia/tyontekijoitéa, jotta he voivat
vahvistaa ammattiprofiilejaan niin sanottujen "siirtymavaiheen taitojen" avulla AM-
alan digitaalis-ekologista innovointia varten (WP3:n suunnittelu ja WP4:n pilotointi).
Innovoidaan  korkea-asteen ammatillisen  koulutuksen tarjontaketjua sen
joustavuuden lisdamiseksi suunnittelemalla uusia EQF 4 ja 5 -opintosuunnitelmia,
joissa keskitytdéan AM-alan digitaaliseen ekoinnovaatioon, ja paivittamalla joukko
nykyisia korkea-asteen ammatillisen koulutuksen opintosuunnitelmia ekodigitaalisen
innovaatiokehyksen mukaisesti (WP3 - suunnittelu, WP4 - pilotointi).

LLL:n ja korkea-asteen ammatillisen koulutuksen vahvistaminen ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuuden lisaamiseksi sekd ammattitaidon ja ammatillisen
koulutuksen puutteen ja NEET-ilmididen vahentamiseksi (monialainen, WP2, WP3,
WP4 JA WP5, viestinta ja sitoutuminen).

Kansainvalisen osaamistehtaan luominen ekodigitaalista innovointia varten
kehittyneessa valmistusteollisuudessa COVES-verkoston tasolla vaihtamalla
lahestymistapoja ja suunnittelemalla yhdessa osaamisenhallintastrategioita (TAM)
osaajien sailyttamiseksi ja houkuttelemiseksi (strateginen maarittely WP2:ssa,

operatiivinen resurssisuunnittelu WP3:ssa, pilotointi WP4:ssa).

Suuntaviivojen rakenne

Hankkeen tuotoksella (D3.2) "Opetussuunnitelmien kehittdmismenetelmét" on inspiroiva ja

kannustava, ei-normatiivinen tavoite. Asiakirja on jasennelty 11 toisiinsa liittyvaan lukuun,

joista

kukin  kasittelee  opetussuunnitelmien  kehittamisprosessin  tiettyd osaa
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eurooppalaisesta, monialaisesta ja oppijakeskeisesta nakdkulmasta. Jokaiseen osioon voi
tutustua itsenaisesti kayttajan tarpeiden mukaan tietyssa tyovaiheessa.

Se on suunniteltu tukemaan kaikkia kansainvidlisia ryhmia ja ammatillisen
koulutuksen ammattilaisia, jotka osallistuvat opetussuunnitelmien yhteiseen
suunnitteluun tai tarkistamiseen hankkeen tavoitteiden ja suunnitteluperiaatteiden
mukaisesti (D3.1).

Opetussuunnitelmien kehittamismenetelmia on tarkennettu edelleen, ja ne on sovitettu
yhteen 2 jaksossa kuvatun seurantakeskuksen - "Co-creating Smart Skills Ecosystems in

AM" - tulosten kanssa.

2 jakso. "AM:n yhteinen kansainvalinen seurantakeskus"

Seurantakeskuksen paatavoitteena on ottaa kayttédén yhteinen, alueiden valinen
taitotietojarjestelma, jonka tarkoituksena on ennakoida AM-alan taitojen kehittymista ja tukea
opetussuunnitelmien paivittdmista ja uusien opetussuunnitelmien kehittdmistd EXCEED-

hankkeen puitteissa.

3 jakso. "Osallistavat, sukupuolisensitiiviset ja mukautetut opetussuunnitelmat".

Keskitytdan niihin perustekijoihin, jotka ovat Iluonteenomaisia Exceed-menetelmalle
opetussuunnitelmien kehittamiseksi tai tarkistamiseksi. Naihin elementteihin kuuluvat
sukupuolisensitiivisyyden ja osallisuuden arvojen noudattaminen seka lahestymistapa T-

ammattilaismalliin.

4 jakso. " Opetussuunnitelmien kehittaminen EQF:n nakokulmasta "

Se on omistettu eurooppalaiselle tutkintojen viitekehykselle (EQF), jolla on merkittava rooli
EXCEED-hankkeessa, silla se ohjaa EQF-tasojen 4 ja 5 koulutuspolkujen suunnittelua

korostamalla naiden kahden tason valisia eroja...

5 jakso. " Ylita yhteinen koulutus Tarjonnan suunnitteluperiaatteet "

Suunnitteluperiaatteet ovat keskeisia arvoja ja elementteja, jotka ovat kaikkien Exceed-
hankkeessa suunniteltujen opetussuunnitelmien ja ohjelmien kehittdmisen perustana.
Periaatteet osoittavat toivottavia innovaatiosuuntia, ja ne ohjaavat korkeamman tason
teknisen ammatillisen koulutuksen kurssien (EQF 4,5) suunnittelua ja uudelleensuunnittelua

seka sellaisten modulaaristen koulutusohjelmien luomista, joiden tarkoituksena on heikosti
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koulutettujen  aikuisten  ja  tyontekijoiden = ammattitaidon parantaminen  ja

uudelleenkouluttaminen.

6 jakso. " EQAVETin ja EXCEED COVEn valinen vuorovaikutus "

Siina tarkastellaan, miten EQAVET-laadunvarmistuskehys tukee ja taydentdd EXCEED-
kumppanuuslahestymistapaa EQAVET-ohjelmassa, jossa yhdistyvat jatkuvan parantamisen
mekanismit ja laajempi nakemys huippuosaamisesta ja innovoinnista.

7 §. "Ydin- ja monialainen osaaminen™.

Seuraa kayttajia ammatillisen koulutuksen ja yritysten valisen kumppanuuden maailmaan ja
ehdottaa poikittaista osaamisen kehittamista yhteistydn uudeksi painopisteeksi. Tekninen
osaaminen integroidaan hyvin yha merkityksellisempiin laaja-alaisiin taitoihin, jotka ovat
valttamattomia seka ammatillisen ettd henkilokohtaisen kehityksen kannalta, ja ehdotetaan

lahestymistapoja oppimispolkujen yksilollistamiseksi aina tarvittaessa.

8 §. "Tyossaoppiminen: tyopaikalta digitaaliseen tilaan".

Tassa luvussa keskitytaan tydelamalahtdisen oppimisen integrointiin opetussuunnitelman
keskeisena pilarina, joka on linjassa EQAVET-periaatteiden kanssa ja edistaa

reaalimaailman merkitysta, tyollistettavyytta ja sidosryhmien sitoutumista.

9 jakso. " Kansainvalinen lahestymistapa "

Kehitetdan Glocal-kasitetta, joka integroi EXCEED COVE -hankkeeseen globaalin ja
paikallisen nakokulman, seka valtioiden valista ulottuvuutta tutkimalla sen vaikutuksia siihen,
miten voidaan jarjestaa kehittyneen valmistusteollisuuden valtioiden valisia oppimisohjelmia,
hybrideja liikkuvuusohjelmia nuorille ja aikuisopiskelijoille ja vahvistaa eri maiden

ammatillisen koulutuksen tarjoajien valista kumppanuutta.

10 §. "Oppimisen arviointi ja mikrotodistukset".

Kasittelee oppimisen arviointia sen formatiivisen ja summatiivisen ulottuvuuden osalta ja
ehdottaa osallistavia lahestymistapoja sellaisten taitojen ja patevyyksien arvioimiseksi, jotka
sisaltavat monimutkaisia kayttaytymismalleja, joita ei voida arvioida tavanomaisella testilla.
Suuntaviivojen tdssa osassa kasitelldadan myoOs sitd, miten digitaalitekniikka voi auttaa

oppimistulosten dokumentoinnissa ja arvioinnissa.
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11 §. "Muita resursseja”

Viitataan yksinkertaisesti jarjestetylla tavalla tarkeimpiin virallisiin Euroopan unionin (EU)
puitteisiin ja valineisiin, joita kumppanit pitavat hyodyllisina hankkeen edellyttaman
massiivisen opetussuunnitelmatyon ohjaamisessa, mutta myos muihin kaytantoon tai
hankkeeseen liittyviin valineisiin ja esimerkkeihin hyvista kaytannoista, jotka voivat tukea
yhteista suunnitteluty6td. Mukaan liitetaan linkit kaikkiin tdssa asiakirjassa jo esiteltyihin
resursseihin sekd muihin resursseihin, joita pidetaan opetussuunnitelmien kehittamisen tai

paivittamisen kannalta olennaisina.

HUOM: Ohjeiden jokaiseen osaan voidaan tutustua itsendisesti sen mukaan, mita

kayttaja tarvitsee tietyssa tyovaiheessa.

Joint International
Observatory in AM
Further Resources
Learning Outcomes \ /
Assessment ¢ ,

GUIDELINES
MAP

International —
Approach

T

KuvaZ - Suuntaviivakartta
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2. Yhteinen kansainvalinen AM-seurantakeskus

Yhteistydkumppanit  tekivat yhteistyotd tyOpaketissa 3 - Innovatiivisten AM-
opintosuunnitelmien suunnittelu - yhtaaltd nykyisten EQF 4 ja 5 -opintosuunnitelmien
paivittdmiseksi ja toisaalta uusien ylemman ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien
yhteissuunnittelemiseksi digitaalisen ekoinnovoinnin viitekehyksen mukaisesti. Tassa
kaksitahoisessa yhteissuunnitteluvaiheessa ne hyddynsivat kansainvalisen AM-
seurantakeskuksen (WP2- Co-creating smart skills ecosystems in AM) antamia havaintoja
ja vihjeita, jotta ammatillisen koulutuksen jarjestelmat vastaisivat paremmin esiin nouseviin
tarpeisiin.

Seurantakeskuksen paatavoitteena on ottaa kayttdoon yhteinen, alueiden rajat ylittava
taitotietojarjestelma, jonka tarkoituksena on ennakoida AM-alan taitojen kehittymista ja tukea
opetussuunnitelmien paivittdmista ja uusien opetussuunnitelmien kehittdamistda EXCEED-
hankkeessa erityisesti mekatroniikan, autoteollisuuden ja valmistusteollisuuden seka
laivanrakennuksen aloilla.

Seurantakeskuksen kehittdmisessa on hyddynnetty Exceed-kumppanuusalueilla ja -maissa
seka kansainvalisella tasolla tehtyja tutkimuksia ja selvia tutkimuksia. Tarkoituksena ei ole
olla paallekkainen Euroopan tai maailman tasolla jo olemassa olevien seurantakeskusten
kanssa, vaan pikemminkin arvostaa ja hyddyntaa niin sanottua "saatavilla olevaa tietoa"
tarkeimmilla kiinnostuksen kohteena olevilla aloilla. Tarkoituksena on tukea vyhteista
analyysia AM-alan kehityksesta ja kartoittaa uusia taitotarpeita ennakointiin perustuvan
lahestymistavan avulla. Seurantakeskusta voidaan pitaa tietovarastona, johon kootaan
tietoja, jotka ovat olennaisia liiketoiminnan dynamiikan, tydllisyyssuuntausten ja
teknologisen kehityksen valisen kolmikantasuhteen ymmartamiseksi teollisuus 4.0:n ja
vinrean siirtyman yhteydessa, seka siita tyomarkkinoille aiheutuvien vaikutusten
ymmartamiseksi.

Raportissa yhdistetdan asiakirjatutkimus ja strukturoidut haastattelut ammattitaitojen
kysynnan nykytilan ja uusien suuntausten arvioimiseksi. Analyysi koostuu seuraavista
yhdeksasta paaaiheesta: 1. AM-ammattikoulutuksen parhaiden kaytantojen keraaminen 2.
AM-teollisuuden alakohtainen analyysi 3. AM-ammattikoulutuksen parhaiden kaytantojen
keraaminen 3. AM-ammattikoulutuksen parhaiden kaytantéjen keraaminen AM-teollisuuden
osaamisen ennakointi ja ennusteet 4. Innovaatiostrategiat ammatillisessa koulutuksessa 5.

Tietoa ja analyysia AM-alan sukupuolten valisistd eroista 6. Oppimistulosten arviointi
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seitseman. Talenttijohtamisen lahestymistavat AM-ammattikoulutuksessa 8. Opiskelijoiden
ja kouluttajien liikkuvuuden seuranta yhdeksan. Politiikat ja suositukset.
Raportti on saatavilla EXCEEDin verkkosivuilla seuraavasta linkista:

https://exceed-cove.eu/international-observatory/

3. Osallistavien, sukupuolisensitiivisten ja T-aiheisten
opetussuunnitelmien rakentaminen

Euroopan komission tiedonannossa "Kohti osaamisunionia" (2023) vahvistetaan, ettd on
strategisesti tarkeaa varmistaa, etta osaamispolitiikat ovat osallistavia, oikeudenmukaisia ja
yhdenvertaisia seka tasa-arvon ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden arvojen mukaisia.
EXCEED-hankkeen yhteydessa opetussuunnitelmien suunnittelussa ja
toteutuksessa otetaan nimenomaisesti huomioon sukupuolindkdkulma ja osallistava
lahestymistapa. Tama on olennaisen tarkeaa paitsi osallistumisessa ja saavutuksissa
olevien jatkuvien erojen kaventamiseksi myos sen varmistamiseksi, etta
koulutusjarjestelmat heijastavat nykypaivan oppijoiden ja tyomarkkinoiden
moninaisuutta ja kehittyvia tarpeita.

Osallistava lahestymistapa opetussuunnitelmien suunnitteluun antaa kaikille oppijoille
mahdollisuuden saavuttaa potentiaalinsa ja antaa heille seka teknisia valmiuksia etta
monialaisia taitoja ymparistdssa, jossa tunnustetaan ja arvostetaan monimuotoisuutta, ja
varmistaa, ettd oppimis- ja arviointimenetelmat ovat kaikkien oppijoiden saatavilla ja
tasapuolisia sukupuolesta, kyvyista, sosioekonomisesta taustasta, etnisesta taustasta tai
oppimistyylista riippumatta.

Osallisuutta korostetaan monissa eurooppalaisissa tiedonannoissa ja strategioissa
sukupuolen liséksi myos sosiaaliseen? , taloudelliseen ja kulttuuriseen monimuotoisuuteen.
Tahan sisaltyy oppimisen raataldinti oppijoiden tarpeiden mukaan, kuten EXCEEDin
"Design principles" -raportissa korostetaan.

o Oppijakeskeiset opintopolut, joissa on joustavat ja modulaariset muodot.

o Aikaisemman oppimisen ja erilaisten kokemusten tunnustaminen;

1 Tarkeimmat EU:n viitteet:
e Ammattitaitoliitto - Viestinta (2023)
Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari
Cedefop - Aikuisten vaikutusmahdollisuuksien lisdéaminen ammattitaidon parantamispolkujen avulla
SELFIE for Work-Based Learnin
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8536&type=2&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3081
https://education.ec.europa.eu/selfie

o Sidosryhmien aktiivinen osallistuminen, mukaan lukien ty6nantajat, kouluttajat ja
oppijat.

EXCEED-lahestymistavassa opetussuunnitelmien suunnittelussa ja toteutuksessa
kiinnitetaan erityista huomiota tukijarjestelmiin ja -palveluihin, joilla varmistetaan, etta
kaikki opiskelijat - taustasta, kyvyista tai elamantilanteesta riippumatta - voivat osallistua
taysimaaraisesti oppimiseen ja menestya siina.
Tukijarjestelmien ja -palvelujen keskeisia toimintoja ovat:
e Tutorointi ja mentorointi: henkilokohtainen apu, joka auttaa oppijoita kehittamaan
tehokkaita opiskelustrategioita.
e Korjausohjelmat ja siltakurssit: raataloityja oppimismahdollisuuksia opiskelijoille,
jotka saattavat tarvita perustietojen vahvistamista.
e Joustavat opintopolut: modulaariset rakenteet ja aiempien opintojen tunnustaminen
antavat opiskelijoille mahdollisuuden edeta omaan tahtiinsa.
e Turvalliset tilat ja vertaistukiryhmét: ymparistdja, jotka edistavat hyvinvointia,
osallisuutta ja vertaisten valista empatiaa.
o Tietoisuusohjelmat:  opiskelijoiden  kouluttaminen tunnistamaan  syrjinnan,
ennakkoluulojen tai syrjaytymisen kaltaisia ongelmia ja reagoimaan niihin.
e Uraohjaus: auttaa oppijoita asettamaan realistisia tavoitteita, tutkimaan urapolkuja ja
siirtymaan tydelamaan tai jatkokoulutukseen.
e Tybhoén perustuvan oppimisen tuki: varmistetaan, etta harjoittelu-, oppisopimus- tai
tydharjoittelupaikat ovat osallistavia ja kaikkien oppijoiden saatavilla.
Sukupuolindkokulman huomioon ottava lahestymistapa opetussuunnitelmien
suunnittelussa edellyttaa oppisisallon, opetusmenetelmien ja arviointikaytantdjen kriittista
tarkastelua ja muuttamista sukupuolten valisen ennakkoluulon poistamiseksi ja tasa-arvon
edistdmiseksi. Se tarkoittaa seka naisten etta miesten aktiivista osallistumista kaikilla aloilla,
erityisesti muilla kuin perinteisilla aloilla, ja rakenteellisten esteiden poistamista osallistavalla
kielenkaytolla, myonteisilla roolimalleilla ja tukevilla ymparistoilla.
EXCEED-alalla sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja sukupuolindkdkulman huomioon
ottava lahestymistapa ovat olennaisen tarkeitd paitsi sen varmistamiseksi, etta kaikilla
oppijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen, myos sen varmistamiseksi,
etta erilaiset lahjakkuudet voidaan hyodyntaa taysimaaraisesti tydvoiman potentiaalissa -

erityisesti aloilla, joilla on meneillaan digitaalinen ja vihrea siirtyma.
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Edistymisesta huolimatta sukupuolten valinen epatasapaino on edelleen olemassa
erityisesti teknisen ja teollisen ammatillisen koulutuksen aloilla. Nama erot johtuvat usein
pitkaaikaisista kulttuurinormeista, tiedostamattomista ennakkoluuloista ja jarjestelmallisista
esteista. Sukupuolisensitiivisella opetussuunnitelmalla pyritaan puuttumaan naihin
ongelmiin sisallyttamalla sukupuolten tasa-arvon periaatteet oppimisprosessin
jokaiseen vaiheeseen opetussuunnitelman suunnittelusta sen toteuttamiseen,
arviointiin ja palautteeseen.

Sukupuolisensitiivinen |ahestymistapa on ennakoiva, ei neutraali. Siina syrjinnan
valttamisen lisaksi edistetaan aktiivisesti tasa-arvoa, edustusta ja osallistumista.
Seuraavien periaatteiden tulisi ohjata opetussuunnitelmien kehittamista ja
taytantoonpanoa:

e Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen: sukupuolindkdkulmien ja -vaikutusten
huomioon ottaminen kaikissa opetussuunnitelmien kehittamisvaiheissa.

o Stereotypioiden poistaminen: varmistetaan, ettd oppimateriaalit, esimerkit,
tapaustutkimukset ja kuvamateriaalit edustavat seka miehia ettd naisia erilaisissa
tehtavissa, erityisesti muilla kuin perinteisilla aloilla.

e Yhtalainen osallistuminen: rohkaistaan aktiivisesti nais- ja miespuolisia opiskelijoita
osallistumaan kaikenlaisiin kursseihin ja toimintoihin, erityisesti niihin, joissa he ovat
perinteisesti aliedustettuina.

o Osallistava kieli: kayta kaikessa opetus- ja viestintamateriaalissa ei-seksistista ja
osallistavaa kielta.

e Tietoihin perustuva suunnittelu: kerataan ja analysoidaan sukupuolen mukaan
eriteltyja tietoja, jotta voidaan tunnistaa puutteet osallistumisessa, loppuun
saattamisessa ja etenemisessa ja mukauttaa strategioita vastaavasti.

o Tukevat ymparistdt: varmistetaan, ettd oppimisymparistdt ovat kunnioittavat,
turvalliset ja osallistavat ja etta opettajat on koulutettu sukupuolitietoisiin
pedagogisiin kaytantoihin.

Sukupuolisensitiivisten periaatteiden toteuttamiseksi EXCEED-opetussuunnitelman
kehittajat ovat yhdessa sitoutuneet noudattamaan seuraavaa lahestymistapaa:

o Sisallytd opetussuunnitelmien sisaltédén roolimalleja ja todistuksia molemmista
sukupuolista;

« Suunnittele opetusmenetelmia, jotka tukevat osallistavia oppimistyyleja, kuten

yhteistoiminnallista tydskentelya ja pohdintaa;
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o Kannustetaan monialaisia lahestymistapoja, kuten teknisten taitojen yhdistamista
luovuuteen, viestintaan ja kestavaan kehitykseen, jotka yleensa houkuttelevat
laajempaa sukupuolijakaumaa;

« Tarjota joustavia ja modulaarisia oppimispolkuja, joissa otetaan huomioon erilaiset
elamantilanteet, mukaan Ilukien perhevelvoitteet, joista naiset usein karsivat
suhteettoman paljon.

o Edistetaan kouluttajien, kouluttajien, opetussuunnitelmien kehittdjien ja
yrityskumppaneiden tietoisuutta sukupuolisensitiivisesta pedagogiikasta ja
sitoutetaan tyonantajia tukemaan sukupuolten valista tasapainoa

tyossaoppimisjaksoilla.
T-muotoiset ammattilaiset

Sukupuolisensitiivisyyden ja osallisuuden periaatteiden pohjalta EXCEED-
lahestymistavassa opetussuunnitelmien suunnittelussa korostetaan edelleen, etta on
tarkeaa valmistaa oppijoita paitsi tiettyinin ammatillisiin tehtaviin myods ketteriin,
monialaisiin ja sosiaalisesti reagoiviin uriin. Kun ammatillinen koulutus kehittyy
vastaamaan digitaalisen ja vihrean siirtyman monimutkaisiin vaatimuksiin, on olennaisen
tarkeaa edistaa oppijoiden sopeutumiskykya, yhteistyotaitoja ja kykya elinikdiseen
oppimiseen.

Tassa yhteydessa T-muotoinen ammatillinen malli tarjoaa tehokkaan kasitteellisen
kehyksen. Se tukee syvallisen asiantuntemuksen kehittymista tietylla alalla (T-kirjaimen
pystysuora palkki) ja samalla edistda laaja-alaista laaja-alaista osaamista, kuten
viestintaa, tiimityota, empatiaa, kulttuurienvalista ymmarrysta ja digitaalista sujuvuutta
(vaakasuora palkki). Nama monialaiset taidot ovat valttamattomia paitsi innovoinnin ja
ongelmanratkaisun kannalta my6s vahvistavat osallisuuden ja tasa-arvon arvoja, silla ne
antavat oppijoille mahdollisuuden toimia tehokkaasti erilaisissa, dynaamisissa ja
yhteistyohon perustuvissa ymparistoissa.

Kun T-muotoinen Iahestymistapa sovitetaan yhteen osallistavien ja sukupuolisensitiivisten
suunnitteluperiaatteiden  kanssa, opetussuunnitelmista voi tulla joustavampia,
oppijakeskeisempia ja tulevaisuudenkestavampia, ja ne voivat antaa kaikille opiskelijoille
sukupuolesta tai taustasta riippumatta taidot, joita tarvitaan, jotta he voivat parjata nopeasti

muuttuvilla tydmarkkinoilla ja antaa merkittavan panoksensa yhteiskunnalle.
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Ammattimallin kontekstualisointi EQF 4 ja 5 teknisten opintosuunnitelmien kanssa

kehittyneessa valmistuksessa.

Vaikka T-muotoinen ammatillinen malli on perinteisesti liitetty korkea-asteen koulutukseen ja
yliopistotasoisiin opetussuunnitelmiin, sen ydinajatus - syvallisen tieteenalakohtaisen
asiantuntemuksen yhdistaminen laaja-alaisiin poikkitieteellisiin taitoihin - on edelleen erittain
ajankohtainen kaikilla tutkintotasoilla, myés EQF-tasoilla 4 ja 5.

Tassa yhteydessa omaksumme T-mallin /&dhestymistavan sen sijaan, etta soveltaisimme sita
perinteisessa akateemisessa muodossaan. Erityisesti hydodynnamme sen kahta keskeista
ulottuvuutta:

o Vertikaalinen syvyys, joka vastaa vahvaa teknista erikoistumista kehittyneisiin
valmistusprosesseihin ja -vadlineisiin. Tama vastaa EQF 4:n ja 5:n
opetussuunnitelmien ensisijaista tavoitetta: valmistaa oppijat tiettyihin teknisiin
tehtaviin, joissa heilla on korkeaa osaamista maaritellyilla aloilla.

e Horisontaalinen laaja-alaisuus, jonka tulkitsemme perustavanlaatuiseksi
kerrokseksi monialaisia taitoja, kuten ongelmanratkaisua, viestintaa, digitaalista
lukutaitoa, tiimityota ja sopeutumiskykya. Nama taidot ovat valttamattomia teknikoille,
jotka tyoskentelevat dynaamisissa, teknologiavetoisissa tuotantoymparistoissa,

joissa roolien ja tieteenalojen valinen yhteistyd on yha enemman normi.

Kun opetussuunnitelmiin sisallytetaan tama kaksitahoinen painotus, ne edistavat paitsi
tydvalmiuksia myods kykya ammatilliseen kasvuun, sopeutumiskykya ja innovointiin
osallistumista tyopaikalla. Tama T-muotoisen lahestymistavan raataloity soveltaminen tukee
teknisten profiilien kokonaisvaltaisempaa kehittamista ja kuroo umpeen kuilun alakohtaisen

asiantuntemuksen ja nykyaikaisen teollisuuden kehittyvien tarpeiden valilla.
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Deeper Learning Critical Thinking Self-directed Learning
Analytical Reasoning Managing Complexity Cultural Awareness
Effective Communications Collaborative Work Innovation

21st Century Competencies

| @

Depth of
Knowledge

DIGITAL
GREEN

IES

Kuva3 - T-muotoinen ldhestymistapa

4. Opetussuunnitelmien kehittaminen eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen nakokulmasta

Uusien opetussuunnitelmien laatimisessa ja nykyisten tarkistamisessa kaytetyn menetelman
lahtokohtana on eurooppalainen tutkintojen viitekehys. Kun EXCEED-hankkeen tavoitteena
on uudenaikaistaa ja vahvistaa seka elinikaisen oppimisen ettd ammatillisen korkea-asteen
koulutusjarjestelmia, yhdenmukaistaminen eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF)
kanssa on perusedellytys. EQF tarjoaa yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen selkeasti
maariteltyihin oppimistuloksiin perustuvien tutkintojen kehittamista ja luokittelua varten, mika
takaa johdonmukaisuuden, avoimuuden ja vertailtavuuden eri maiden ja
koulutusjarjestelmien valilla. EQF:n mukaisten opetussuunnitelmien suunnittelu - erityisesti
tasoilla 4 ja 5 - on olennaisen tarkeaa, jotta voidaan edistaa lapaisevyytta eri koulutusvaylien
valilla, tukea oppijoiden ja tyontekijoiden liikkkuvuutta ja varmistaa, etta ne vastaavat
tydmarkkinoiden tarpeita. Koska EQF:ssa keskitytaan oppimistuloksiin panosten sijaan, se
kannustaa osaamisperusteisiin lahestymistapoihin, jotka vastaavat paremmin AM-alan

digitaalisen ja ekoinnovatiivisen siityman dynaamisiin osaamisvaatimuksiin.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) on yhteinen eurooppalainen viitekehys, jonka

tarkoituksena on tehda tutkinnoista helpommin luettavia ja ymmarrettavampia eri maissa ja

Co-funded by
the European Union Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004

17



eri jarjestelmissa. EQF kattaa tutkinnot kaikilla tasoilla ja kaikissa koulutuksen
osajarjestelmissa, ja se tarjoaa kattavan yleiskatsauksen tutkinnoista niissd Euroopan
maissa, jotka parhaillaan osallistuvat sen taytantdonpanoon. Eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen ytimen muodostavat kahdeksan viitetasoa, jotka on maaritelty oppimistulosten
eli tietojen, taitojen ja itsendisyyden ja vastuun perusteella. Oppimistulokset ilmaisevat,
mitd yksilot tietdvat, ymmartavéat ja osaavat tehda oppimisprosessin paatteeksi. Maat
kehittavat kansallisia tutkintojen viitekehyksia (NQF) EQF:n toteuttamiseksi. Oppimistulokset

maaritelladn seuraavasti:

® Tieto: EQF:n yhteydessa tietoa kuvataan teoreettisena ja/tai tosiasioihin perustuvana
tietona.

® Taidot: Taidot kuvataan EQF:n yhteydessa kognitiivisiksi (joihin liittyy loogisen,
intuitiivisen ja luovan ajattelun kayttoa) ja kaytannollisiksi (joihin liittyy kadentaitoja ja

menetelmien, materiaalien, tydkalujen ja valineiden kayttoa).

® Vastuu ja itsendisyys: EQF:n yhteydessa vastuu ja itsendisyys kuvataan oppijan

kykyna soveltaa tietoja ja taitoja itsenaisesti ja vastuullisesti.

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasokuvaajat.
EXCEED-hankkeessa kehitetyt ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmat tayttavéat
EQF:n tasojen 4 ja 5 vaatimukset. EQF:n tasolla 5 osaaminen on kattavaa, erikoistunutta,
tosiasioihin perustuvaa ja teoreettista tietdmysta tietylla tyo- tai opiskelualalla. Tahan tasoon
siséltyy kaikki kognitiiviset ja kaytannon taidot, joita tarvitaan luovien ratkaisujen
kehittamiseksi abstrakteihin ongelmiin. Taman tason henkilét voivat johtaa ja valvoa
toimintaa tilanteissa, joissa muutos on arvaamatonta, ja ottaa vastuuta paatoksenteosta ja

ammatillisesta kehittymisesta.

EQF-tasolla 4 osaaminen on tosiasioihin perustuvaa ja teoreettista tietoa laajoissa
yhteyksissa ty6- tai opiskelualalla. TAman tason taitoihin siséltyy erilaisia kognitiivisia ja
kaytannon taitoja, joita tarvitaan tiettyjen ongelmien ratkaisemiseen. Yksilon olisi pystyttava
hallitsemaan itsedan asetettujen rajojen puitteissa, ja han voi myds valvoa muiden

henkildiden rutiinity6ta ja ottaa jonkin verran vastuuta heidan suorituksestaan.
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Keskeinen ero EQF-tason 4 ja EQF-tason 5 valilla on tietojen syvyys, taitojen

monimutkaisuus ja vastuun taso. Tasolla 4 tiedot ovat faktatietoa ja teoreettista tietoa

laajoissa yhteyksissa, ja taidot keskittyvat erityisten ongelmien ratkaisemiseen. Yksilot

pystyvat hallitsemaan itseaan asetettujen suuntaviivojen puitteissa ja voivat valvoa

rutiinitehtavia. Tasolla 5 tietdAmys muuttuu kattavaksi ja erikoistuneeksi, ja se ulottuu

perusfaktojen ymmartamista pidemmalle. Taitoihin kuuluu luovien ratkaisujen kehittdminen

abstrakteihin ongelmiin, ja yksilot ottavat enemman vastuuta, hallitsevat toimintaa ennalta

arvaamattomissa tilanteissa ja tekevat itsenaisia paatoksia.

= Level 4 - learning outcomes

Knowledge Skills
Factual and Arange of cognitive and
theoretical practical skills required to

knowledge in broad generate solutions to specific
contexts within a problems in a field of work or

field of work or study  study

Responsibility and autonomy

Exercise self-management within the guidelines of work or study
contexts that are usually predictable, but are subject to change;
supervise the routine work of others, taking some responsibility for the

evaluation and improvement of work or study activities

Kuva4 - EQF-tason 4 kuvaus

= Level 5 - learning outcomes

Knowledge Skills Responsibility and autonomy
Comprehensive, specialised, factual and A comprehensive range of Exercise management and supervision in
theoretical knowledge within a field of cognitive and practical skills contexts of work or study activities where there
work or study and an awareness of the required to develop creative is unpredictable change; review and develop
boundaries of that knowledge solutions to abstract problems performance of self and others

Kuvab - EQF-tason 4 kuvaus
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Suunnitteluperiaatteet ja kohderyhmat

Yhteenveto raportista” EXCEED Joint training Supply- Design Principles"

Yhteisten suunnitteluperiaatteiden laatimisen tarkoituksena on maaritella keskeiset arvot ja
elementit, jotka ovat kaikkien Exceed-hankkeessa suunniteltujen opetussuunnitelmien ja
ohjelmien kehittamisen perustana. Periaatteet osoittavat toivottavat innovaatiosuunnat ja
ohjaavat korkeamman tason teknisen ammatillisen koulutuksen kurssien (EQF 4,5)
suunnittelua ja uudelleensuunnittelua seka sellaisten modulaaristen koulutusohjelmien
luomista, joiden tarkoituksena on heikosti koulutettujen aikuisten ja tydntekijoiden
ammattitaidon parantaminen ja uudelleenkouluttaminen.
Suunnitteluperiaatteiden maarittamismenetelma  on perustunut kohderyhmien
kontekstualisointiin. Eri ryhmilla on ainutlaatuiset tarpeet, taustat ja oppimistavoitteet.
Koulutuksen raataldiminen naiden erityispiirteiden mukaan varmistaa, etta ohjelmat ovat
tehokkaita, vaikuttavia ja hyodyllisid oppijoille. Se auttaa varmistamaan, etta oppijat
sitoutuvat, heita tuetaan ja etta he pystyvat saavuttamaan koulutukselliset ja ammatilliset

tavoitteensa.

Koulutuksen suunnitteluperiaatteiden raataldinti kohderyhmien mukaan ei siis ole
pelkastaan hyodyllista vaan myods valttamatonta, jotta koulutusaloitteiden onnistuminen ja
merkityksellisyys voidaan maksimoida.
Matalasti koulutettuihin aikuisiin ja tydntekijéihin seka EQF4- ja EQF5-kursseille osallistuviin
opiskelijoinin  liittyvassad kontekstualisointivaineessa korostuivat maittain  jaoteltuna

seuraavat piirteet.
Vahan koulutetut aikuiset

Heilla on tyypillisesti rajallinen muodollinen patevyys, ja he ovat todennakdisemmin ty6ttomia
(jotka tulevat taantuvilta teollisuudenaloilta) tai ty6skentelevat perinteisissa ammateissa.
Heiddn ammattitaitonsa ei useinkaan vastaa yritysten vaatimuksia, ja yleensa heilla on
heikommat digitaaliset taidot, mik& vaikuttaa heiddn mahdollisuuksiinsa osallistua
kehittyneemmille tydmarkkinoille. Heikosti koulutettuihin aikuisiin kuuluvat idkkaat aikuiset,
naiset ja maahanmuuttajat, joilla on suurempi sosiaalisen syrjaytymisen ja kdyhyyden riski.
Maaritellyissa suunnitteluperiaatteissa, joihin voi tutustua tarkemmin EXCEEDIn
verkkosivustolta I16ytyvassa raportissa "EXCEED Joint Training Supply- Design Principles”,

on otettu huomioon my6s Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen
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Cedefopin tekema laaja tutkimus matalasti koulutettujen aikuisten haasteista ja tarpeista
Euroopassa.”. Cedefopin tutkimuksessa korostetaan monipuolista lahestymistapaa matalan
ammattitaidon omaavien aikuisten koulutukseen, jossa korostetaan saavutettavuutta,
tarkoituksenmukaisuutta, tukea ja digitaalisten taitojen integrointia.

Opiskelijat, jotka osallistuvat korkeamman tason ammatillisen koulutuksen kursseille
(EQF 4,5).

Eurooppalaiset ammatilliset korkea-asteen ammatilliset oppilaitokset houkuttelevat
opiskelijoita, jotka suuntautuvat kaytannonléheisiin ja teollisuudelle merkityksellisiin taitoihin.
Tahan kohderyhmaan kuuluvat seka vastavalmistuneet keskiasteen tutkinnon suorittaneet
ettd aikuiset, jotka pyrkivat jatkokoulutukseen tai uranvaihtoon. Heitd motivoivat selkeéat
uratavoitteet ja tyollistymismahdollisuudet teknisilla aloilla, ja heitd motivoi halu hankkia
kaytdnnon taitoja, joita voidaan soveltaa suoraan teollisuuden tarpeisiin. Perinteisesti
miesvaltaiset alat, vaikka naisten osallistumista pyritddnkin lisaamaan. He suosivat
kokemuksellisia oppimismenetelmia, kuten laboratorioita, tydpajoja ja harjoittelupaikkoja, he
nauttivat kdytannon ongelmien ratkaisemisesta ja kaytannon ratkaisujen kehittamisesta, ja
he osallistuvat usein projektioppimiseen ja yhteistyéhon. He hallitsevat yleensa digitaaliset
tyokalut, ohjelmistot ja verkko-oppimisalustat ja kayttavat teknologiaa mielellaan seka
oppimiseen etta kaytannon sovelluksiin. Yhteistybkumppanit tarkastelivat kohderyhmien
kontekstisidonnaisuutta kahdessa tyOpajassa, joissa kaikki yhteistyokumppanit maarittelivat
yhdessd sopivimmat periaatteet ottaen huomioon kohderyhmien ominaispiirteet ja

suunnitteluperiaatteiden pilareita edustavat viisi aluetta.

KANSAINVALINEN

MAKROMENETEL ARVIOINTI JA PEDAGOGIIKAN
MAT ARVIOINTI DIDAKTIIKKA

KILPAILUKYKY

LAHESTYMISTAPA

Kuva6 - EXCEED-suunnitteluperiaatteiden viisi osa-aluetta.
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Luettelo suunnitteluperiaatteista eriteltyna kohteittain ja alueittain.

ALUEET

SUUNNITTELUPERIAATTEET
NUORISO EQF 4, 5 KURSSI

SUUNNITTELUPERIAATTEET
HEIKOSTI KOULUTETUT AIKUISET JA
TYONTEKIJAT

KILPAILUKYKY

Monialaisen ja teknisen

osaamisen integrointi

Yhteistyoyritykset /

ammatilliset oppilaitokset
Elamantaidot/yrittajavalmi
udet

Vihrea ja  digitaalinen
osaaminen

T-muotoinen

Iahestymistapa

e Oppimistarpeiden yhteinen
tunnistaminen

e Oppimispolkujen
yhteissuunnittelu

e Monialainen ja tekninen
osaaminen

e Vihrea ja digitaalinen
osaaminen

o Aikaisempien
opintosuoritusten (PLA) ja
kokemuksen

tunnustaminen.

Tydssaoppiminen
Pk-yritysten
koulutustehtava

Tydn seuraaminen

e Yksilollinen oppimistili (ILA)
e Oppijakeskeinen
lahestymistapa

e YksilOlliset diagnostiset ja

opiskelijoiden palaute

Kaytannon taitojen arviointi

e Soveltava oppiminen modulaariset oppimispolut
MAKROMENETEL teknologian alalla o Tydssaoppiminen
MAT ¢ Monialaiset hankkeet e Tukipalvelut
o Keskitytdan
oppimistuloksiin, ei
sisallysluetteloihin
o Verkkoyhteistyon mielekas
kaytto
e Kansalaistiede
e Simulointi ja testaus e Mikro-todistukset
e Palaute suosittelijoilta e Alustava patevyyden
ARVIOINTI JA (vertaisilta/asiakkailta). arviointi
ARVIOINTI e TyOnantajien ja e Keskustelu alussa ja

formatiivinen arviointi
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e Viralliseen patevyyteen

perustuva arviointi

e Tapaustutkimukset e Oppijoiden osallistaminen,
e Projektipohjaiset tukeminen ja motivointi.
oppimisryhmat e Oppijoiden taitojen  ja
PEDAGOGIIKKA- e Laboratoriokokemus kokemuksen kehittaminen
DIDAKTIIKKA e Oppijoiden toimijuus / e Ongelmaperustainen
opittavuus oppiminen (PBL)

e Tutkimukseen perustuva

|ahestymistapa

e Kansainvalinen vaihto e Oppia kansainvalisista

e Samankaltaisten laitosten hyvista kadytannoista
verkosto e Hybridi/virtuaalinen

e Virtuaalinen liikkuvuus likkuvuus

¢ Yhteiset e Lyhyt likkuvuuskokemus

opetussuunnitelmat/ohjel
mien toteuttaminen
e Koulu/VET-vaihto

¢ Oppisopimukseen

KANSAINVALINEN
LAHESTYMISTAPA

perustuva liikkuvuus

e Hyvien kaytantdjen
vaihto/arviointi

e Kansainvalinen
mentorointi

e Luottotietojen siirto

5. EQAVETiIn ja EXCEED COVEN valinen vuorovaikutus

Ammatillisen koulutuksen laadun varmistaminen on kestavan ja osallistavan kasvun
kulmakivi. Eurooppalainen ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusjarjestelma (EQAVET)
tarjoaa jasennellyn ja jarjestelmallisen lahestymistavan laadunvarmistukseen ja tukee
jatkuvaa parantamista nayttdéon perustuvan arvioinnin ja sidosryhmien osallistumisen avulla.
Huippuosaamisen kasite, jota ammatilliset huippuosaamiskeskukset edistavat, perustuu
laatuperiaatteisiin edistamalla innovointia, kansainvalista yhteistyota seka paikallisten ja
alakohtaisten tarpeiden huomioon ottamista. CoVE-keskukset menevat perinteista
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laadunvarmistusta pidemmalle, silld ne asettavat ammatilliset oppilaitokset dynaamisiksi
osaamisen kehittamisen, teknologisen innovoinnin ja sosiaalisen osallisuuden keskuksiksi.
EQAVETIn maarittelemien laadunvarmistusmekanismien ja EXCEEDin laajemman
huippuosaamista koskevan vision valilla on vahva ja toisiaan tdydentava suhde. EQAVET
tarjoaa menetelmallisen selkarangan ammatillisen koulutuksen jarjestelmien seurannalle ja
parantamiselle, mutta EXCEED tarjoaa kunnianhimoisen lahestymistavan, jossa laatu
muutetaan  huippuosaamiseksi  strategisten = kumppanuuksien,  oppijakeskeisten
lahestymistapojen ja vahvojen yhteyksien avulla teollisuuteen ja alueellisiin

kehitysstrategioihin.

Menetelmallinen lahestymistapa EQAVETin  kontekstualisointiin EXCEED-

hankkeessa.

EXCEED-hankkeessa laadunvarmistukseen sovelletaan jasenneltya ja osallistavaa
lahestymistapaa, joka perustuu ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen
eurooppalaisen viitekehyksen (EQAVET) periaatteisiin. EQAVET tarjoaa joustavan,
vapaaehtoisen kehyksen, joka tukee jatkuvaa parantamista ja jossa keskitytdan tuloksiin,

osallisuuteen ja tydmarkkinarelevanssiin.
Rakennuspalikoista lahtien

Ensimmaisena askeleena EQAVET-ohjelman  yhdenmukaistamisessa EXCEED-
kumppanuus ryhtyi yhteiseen pohdintaan, joka perustui ammatillisen koulutuksen
laadunvarmistuksen kuuteen keskeiseen osatekijaan. Naihin kuuluvat muun muassa
johtamiskulttuurin merkitys seka tietojen ja palautteen kayttd ammatillisen koulutuksen
parantamisessa. Molemmat ovat olennaisen tarkeitda sen varmistamiseksi, etta
koulutustarjonta pysyy merkityksellisena, tasapuolisena ja vaikuttavana.

Naiden rakennuspalikoiden avulla kumppanit analysoivat omia institutionaalisia
kaytanteitaan ja arvioivat nykyista tietoisuuttaan EQAVET-ohjelmasta ja sen vaikutuksista;
tunnistettiin vahvuudet ja parannettavat alueet ja tutkittin, miten EQAVET taydentaa
sertifioituja laatujarjestelmia (kuten I1SO 9001 ja EFQM) siirtdmalld painopiste
vaatimustenmukaisuudesta jatkuvaan parantamiseen;

Prosessi loi myOos pohjan yhteiselle laatukasitykselle, joka on seka systeeminen etta

oppijoiden erilaiset tarpeet huomioon ottava.
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Kuva7 - EXCEEDin kuusi rakennuspalikkaa.

Kuuden EQAVET-rakennuspalikan pohdinnan jalkeen analyysia laajennettiin
tarkastelemalla laadunvarmistuspuitteiden perustana olevia keskeisia periaatteita el
laatusyklia (suunnittele, tee, tarkista ja toimi) seka 10 ohjeellista kuvaajaa ja niihin
littyvia indikaattoreita. Nama elementit ovat olennaisia laadunvarmistusprosessien
kayttoonoton kannalta ammatillisen koulutuksen jarjestelmissa kaikkialla Euroopassa.
EQAVET-laatusykli takaa jatkuvan parantamisen lahestymistavan, jossa laadunvarmistus on
jasennetty neljaan toisiinsa liittyvaan vaiheeseen: Suunnittelu, jossa asetetaan tavoitteet ja
maaritelladn menetelmat; toteutus (Doing), joka sisaltdééd suunniteltujen toimien
toteuttamisen; arviointi (Checking), johon sisaltyy prosessien ja tulosten jarjestelmallinen
tarkastelu; ja  uudelleentarkastelu (Acting), johon  sisdltyy pohdinta ja
parannustoimenpiteiden maarittely. Tama syklinen menetelma edistaa dynaamista ja
reagoivaa laatukulttuuria, joka on linjassa laajempien eurooppalaisten koulutuspoliittisten
tavoitteiden kanssa.

Tahan lahestymistapaan kuuluu olennaisena osana 10 yhteista indikaattoria, jotka on jaettu
panos-, prosessi-, tuotos- ja tulosindikaattoreihin ja jotka toimivat seka seurantavalineina
ettd vertailuarvoina ammatillisen koulutuksen jarjestelmien edistymisen arvioinnissa.
Indikaattorit kattavat monenlaisia ulottuvuuksia, muun muassa seuraavat: opiskelijoiden
tyollistettavyys, ammatilliseen koulutukseen osallistumisaste, sidosryhmien tyytyvaisyys,
tutkinnon suorittamisaste ja investoinnit opettajien koulutukseen. Indikaattoreiden kaytto
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kannustaa nayttédon perustuvaan paatdksentekoon, tukee avoimuutta, vastuullisuutta ja

vertailtavuutta eri kansallisissa ja institutionaalisissa yhteyksissa.

Sisallyttdmalla nama indikaattorit ~ _/\¢ The Quality
y EQAVET Assurance Cycle

laatusyklin EQAVET  antaa g y
illi Establish procedures to ensure the
ammatillisen koulutuksen Set up clear, appropriate _an§ achievement of goals and objectives
. . measurable goals and objectives (e.g. development of partnerships,
ta rjoajl||e mahdollisuuden panna in terms of policies, procedures, involvement of stakeholders, allocation
tasks and human resources of resources, and organisational or

taytantoon johdonmukaisia ja

operational procedures)

jarjestelmallisia -

laadunvarmistusprosesseja,

jotka  ovat  eurooppalaisten

standardien mukaisia mutta [ — %%E
myos mukautettavissa ®- =% e
palkallisten Olosuhteiden R
erilaisiin  realiteetteinin.  Tama  dforew obiecther sfrprocesing - evaluztion of seveenss g
kaksitahoinen tehtéva, joka takaa S srcesures for change P orman scecmant

seka yhdenmukaistamisen etta
joustavuuden, on EQAVETIn

vahvuus, joka tekee siita keskeisen valineen pyrittdessa huippuosaamiseen ammatillisessa

Kuva8 - Laadunvarmistussykli

koulutuksessa.
Yhteisen painopisteen valinta: indikaattori 10

Kumppanuus on yhdessa valinnut indikaattorin 10 - "Jarjestelmat, joilla edistetaan
ammatillisen koulutuksen parempaa saatavuutta ja tarjotaan ohjausta (potentiaalisille)
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille” - yhteisen pilottihankkeen painopisteeksi.
Keskittamalla ponnistelut tahan indikaattoriin EXCEED-hankkeessa pyritdan toteuttamaan
konkreettisia, laatua parantavia toimia, joilla pyritdan parantamaan ammatillisen koulutuksen
saatavuutta ja ohjausta.

Tama strateginen valinta kuvastaa hankkeen yleista sitoutumista osallisuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja sukupuolinakdkulman huomioon ottaviin suunnitteluperiaatteisiin.
Indikaattori 10 todettiin mielekkaaksi ja toteuttamiskelpoiseksi lahtokohdaksi EQAVET-
viitekehyksen sisallyttamiselle, joka tarjoaa selkean rakenteen kokeiluille ja arvioinnille.

Sen valinta perustuu kolmeen keskeiseen nakdkohtaan:

Se helpottaa osallistavien ja reagoivien paasy- ja ohjausstrategioiden kehittamista;
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Siina kasitelldan kumppaneiden yhteista painopistetta: sen varmistamista, ettd ammatillisen
koulutuksen tarjonta tavoittaa ja tukee erilaisia oppijaryhmia;

Se tarjoaa mitattavissa olevia tuloksia, joiden avulla voidaan arvioida edistymista
neuvonnan, neuvonnan ja oppijoiden tukimekanismien osalta.

Pilotoimalla tata indikaattoria hanke edistaa konkreettisia parannuksia lyhyella aikavalilla ja
luo samalla vahvan perustan EQAVET-periaatteiden laajemmalle ja jarjestelmallisemmalle

sisallyttamiselle.
Kokonaisvaltaisen laatupainotteisen nakokulman sailyttaminen

Indikaattorin 10 valinta pilottitoimien keskipisteeksi ei tarkoita, etta laadunvarmistus olisi
EXCEED-hankkeessa suppea tai yksinomainen tulkinta. Painvastoin, kumppanuus
omaksuu kokonaisvaltaisen, laatuun suuntautuneen nakokulman, joka lapaisee hankkeen
kaikki vaiheet ja osat. Tama nakyy erityisesti tydssaoppimisen hallinnoinnissa, joka perustuu
nimenomaisesti EQAVET-viitekehykseen, kuten asiaa koskevassa luvussa tarkemmin

selostetaan.

Sisallyttamalla EQAVET-periaatteet valittua indikaattoria laajemmalle EXCEED varmistaa,
etta laadunvarmistus ei rajoitu yksittaisiin toimiin, vaan toimii pikemminkin systeemisena ja
integroivana  lahestymistapana, joka tukee johdonmukaisuutta, avoimuutta ja
oppijakeskeisyytta koko opetussuunnitelmien, koulutustarjonnan ja institutionaalisten

yhteistyOstrategioiden suunnittelussa ja toteutuksessa.

6. Ydin- ja monialainen osaaminen

Osaamiskehykset ovat tarkeitad valineita, joiden avulla voidaan tiedottaa koulutuskurssien,
tutkintojen ja tutkintotodistusten oppimistuloksista. Niitd voidaan kayttaa patevyystasojen
luokitteluun (esimerkiksi eurooppalainen tutkintojen viitekehys tai kansalliset tutkintojen
viitekehykset), koulutustarpeiden havaitsemiseen yksil6- ja organisaatiotasolla, uusien
kurssien ja opetussuunnitelmien suunnitteluun, jotka perustuvat tydmarkkinoilla ilmeneviin
uusiin patevyyksiin, seka yksildllisten oppimispolkujen konfigurointiin.

Tassa jaksossa viitataan tarkeimpiin eurooppalaisiin viitekehyksiin, joita voidaan kayttaa
vihrean ja digitaalisen osaamisen osalta nykyisten opetussuunnitelmien paivittamisessa ja
uusien opetussuunnitelmien suunnittelussa. Erityista huomiota kiinnitetddn myos

monialaisiin ja yrittajyysvalmiuksiin, vastuullisuuteen ja innovatiivisuuteen seka kykyyn
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hallita ongelmia ja tehda valintoja, jotka kaikki esiintyvat yha useammin avoimia tyopaikkoja
koskevissa ilmoituksissa ja joita ei aina kehiteta hyvin koulussa tai ammatillisessa
koulutuksessa.

EXCEED-suunnittelutoimien haasteena ei ole ainoastaan paivittdd ja paivittaa
opetussuunnitelmia siirtymavaiheisiin liittyvien teknisten taitojen osalta, vaan myo0s
parantaa ammatillisen koulutuksen laatua sisallyttamalla niihin sellaisia monialaisia taitoja,

joita oppijat saattavat tarvita menestyakseen tydelamassa ja elamassa.

Ydinosaamisen kasite on ollut kaytossa useissa EU-hankkeissa ja erityisesti New Metro -
hankkeessa (EmbeddiNg kEts and Work-based learning into MEchaTROnic - 600984-EPP-
1-2018-1-IT-EPPKA2-SSA), jossa haasteena oli luoda uusi koulutustarjonta Euroopan
tasolla mekatroniikan profiileille EQF-tasolla 5, mutta tosiasiassa erilaiset olosuhteet ja

yritysryhmat eri alueilla vaativat joitakin merkittavia eroja.

Kyse on osaamisesta, jonka kaikki osapuolet kaikissa maissa tunnustavat tarpeelliseksi
kasiteltavalla teollisuudenalalla; se on yleensa teknista, mutta usein siihen sisaltyy myds
monialaista osaamista. Ne on esitetty seuraavassa kaaviossa keskimmaisessa,
pienemmassa ympyrassa. Yhteisen ytimen lisaksi otettiin kayttoon toinen ympyra, joka
edustaa joitakin erikoistumisaloja, joilla ydinosaamista on tarkoitus kayttaa. Myos nama
ovat yhteisia monille mutta eivat kaikille yhteyksille. Ulommassa ympyrassa on lopuksi
osaaminen, jota tarvitaan vain tietyissa yhteyksissa tai jopa yritysryhmissa. Tama on
tydomenetelma, joka on osoittautunut tehokkaaksi keinoksi taata yhteinen perusta EU:n
tason koulutustarjonnalle ilman, ettd joudutaan utopiaan profiilien taydellisesta
standardoinnista: kehitetyt koulutuspolut ovat avoimia ja ymmarrettavia kaikissa maissa,

mutta mahdollisuus raataldida ne paikallisiin ja alakohtaisiin/toiminnallisiin tarpeisiin sailyy.
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INDUSTRIAL SECTORS AND TERRITORIES
iFﬂE for example automotive, food, plastics,
> packaging, pharma/bio-medical (there may
be others, depending on the territories)

COMPANY FUNCTIONS AND PROFILES
in this circle the specialised
learning outcomes corresponding
to functional profiles are indicated

Core COMMON CORE COMPETENCIES
Competencies technical skills and knowledge but also
@' Transterable/soft skills that are
necessary to any specialisation of the
mechatronic EQF Level 5

Kuva9 - CORE-osaamisen késite

Monialainen osaaminen

Exceed-hankkeen keskeinen piirre on ammatillisen koulutuksen tarjoajien ja
elinkeinoelaman - seka muiden sidosryhmien - valinen vankka yhteistyo, jonka tavoitteena
on lahentda ammatillisen koulutuksen tarjontaa tyomarkkinoiden nyKyisiin ja tuleviin
tarpeisiin seka lujittaa yhteistyotd uusien opetussuunnitelmien ja oppimispolkujen
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Ammatillisen koulutuksen ja yritysten valinen
kumppanuus voi ja sen pitaisi ulottua kaikkiin tydvaiheisiin: taman mahdollistamiseksi on
luotava hyva kumppanuus, jolla on selkeat ja mahdollisimman pitkalle yhteiset tavoitteet.
Tallaisen kumppanuuden luominen ja yllapitaminen on tdman S osion aiheena, ja siina
vitataan jatkuvasti ED-EN Hub Erasmus-hankkeeseen (https://edenhub.eu), jossa
keskityttiin erityisesti koulutuksen (erityisesti ammatillisen koulutuksen) ja yritysten valisen
yhteistyon lujittamiseen ja ehdotettiin myos uutta yhteistydn painopistetta: monialaisia taitoja,
joita tarvitaan yha useammin tydelamassa ja elamassa ja joita ei ole helppo kehittaa
muodollisessa koulutuksessa. ED-EN Hub -hankkeen ajatus, joka on taman asiakirjan 2
jaksossa esitettyjen suunnitteluperiaatteiden mukaisesti varmasti merkityksellinen EXCEED

CoVE -hankkeen kannalta, on seuraava:
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1. Koulutuksen ja yritysten valisessa yhteistyossa kehitetaan paremmin monialaista

osaamista kuin jommankumman osapuolen yksinaan.

2. Monialaiset taidot ovat yha tarkeampia kuin tekniset taidot, ja ne olisi
nimenomaisesti sisallytettava oppimistavoitteiksi kaikkiin harjoittelujaksoihin,
tyossaoppimiseen ja  projektitoihin, joita toteutetaan yritysten ja

koulutusorganisaatioiden yhteistyona.

Koska tiedetaan, miten hammentavaa monialaisista taidoista kaytava keskustelu voi olla
opettajille,  oppijoille  ja  perheille, tassa osiossa pyritaan tukemaan
koulutussuunnittelijoita, jotta he voisivat edeta johdonmukaisesti ja lisdta monialaisia
taitoja olemassa olevaan koulutustarjontaansa tai aloittaa uuden kokemuksen
koulutustoimien yhteistoiminnallisesta suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Oppijat olisi useimmissa tapauksissa otettava mukaan mahdollisimman pian, mutta hyvin
usein suunnitteluvaiheessa oppijoita ei ole viela tunnistettu. Tasta syysta vaihe "Oppijoiden
valmistelu ja heidan nakemystensa kuunteleminen" tulee vaiheiden jarjestyksessa
suhteellisen myohaan. Jos kyseessa on tietylle oppijaryhmalle suunnattu tilapaiskoulutus,
oppijat olisi kuitenkin otettava mukaan jo hyvin varhaisessa vaiheessa, jotta he voivat
osallistua keskusteluun odotetuista oppimistuloksista ja jotta heille voidaan lisata tietoisuutta
laaja-alaisten taitojen merkityksesta tyoelamassa etenemiselle seka elamanlaadulle ja

hyvinvoinnille seka yksildllisella etta yhteiskunnallisella tasolla.

Aloita oppimistarpeisiin  perustuvalla selkealla ajatuksella tarkeimmista

saavutettavista oppimistuloksista.

Yhteistyo toimii parhaiten silloin, kun eri osapuolet tekevat selvaksi, mita yhteistyolta
odotetaan, ja kun ne Idytavat paitsi oikeutetut erilaiset intressit myds yhteiset tavoitteet, jotka
ne voivat jakaa. EXCEED CoVE -aloitteen erityistapauksissa yhteisesti suunniteltujen ja
toteutettujen oppimistoimien odotetaan helpottavan henkiloston rekrytointia ja parantavan
oppilaitosten tulosindikaattoreita. Vaikka nama tavoitteet ovatkin osapuolille tarkeita,
yhteistyon pitaisi ennen kaikkea johtaa opiskelijoiden ja tydntekijdiden osaamisen tason ja
laajuuden  parantumiseen ja siten  koulutustarjonnan laadun  paranemiseen.
Oppimistavoitteiden selventdminen auttaa I6ytamaan tasapainon koulutuksen, yritysten ja
oppijoiden nakokulmien valille. Yhteistyoprosessin aloittava koulutusorganisaatio tai yritys
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on kiinnostunut tapaamaan kumppaneita, jotka voivat nimenomaisesti jakaa osan tavoitteista

ja ovat laajalti samaa mielta odotetuista oppimistuloksista.
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Kuvio 6 - ED-EN-HUB-kehys monialaisten osaamisten yhteistd kehittdmista varten.

Loydetaan kumppani(t) ja sovitaan tavoitteista ja lahestymistavasta.

Yhteistydn onnistumisen perusedellytys on I6ytda kumppani, joka ymmartaa ja hyvaksyy
ainakin osan tavoitteista ja oppimistavoitteista. Tama ei tarkoita, etta yhteisymmarryksen on
oltava olemassa heti ensimmaisella tapaamiskerralla. Yhteisymmarrykseen voidaan paasta
vuoropuhelun, sovittelun ja/tai asteittaisen keskindisen ymmarryksen avulla.
Yhteisymmarryksen saavuttaminen voi kestdd jonkin aikaa, eikd se valttamatta ole
taydellinen kaikista nakokohdista, mutta jotkin perustavanlaatuiset yhteisymmarryksen

kohdat olisi saavutettava, ennen kuin yhteistydhon sitoudutaan lujasti.
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Maarittele, millaista kumppania organisaatiosi etsii, mita toimintoja olisi toteutettava
yhteistyossa ja kiinnita huomiota haluttuihin sopimuskohtiin ja niiden suhteelliseen
merkitykseen.

Maarittele, millaista kumppania organisaatiosi etsii, mita toimintoja olisi toteutettava
yhteistyossa ja kiinnitd huomiota haluttuihin sopimuskohtiin ja niiden suhteelliseen
merkitykseen.

Valmistaudu huolellisesti ensimmaiseen tapaamiseen ja maarittele, mista asioista
voidaan neuvotella ja mista ei, kun laadit kumppanuussopimusta.

1. Keskustelkaa edellisissa vaiheissa laadituista luetteloista kahdessa
vaiheessa (ensin paaluettelo, sitten laajempi luettelo), jotta saatte aikaan
yhteisen luettelon, jossa otetaan huomioon molempien osapuolten tarpeet.

2. Mieti toimia, jotka mobilisoivat kumppaniyritysten ryhman: esimerkiksi

tyopaikkojen etsinta, tydopaikkafoorumi, jossa koulutetaan monialaisia taitoja.

Jos oppijat ovat jo tiedossa, kuullaan heita tarpeista ja lahestymistavasta ennen

koulutuskokemuksen operatiivisen suunnittelun aloittamista.

Oppijat, nuoret tai aikuiset eivat ole vain kolmas osapuoli yhteistydjarjestelmassa, vaan he
ovat myos oppimisprosessin todellisia omistajia. He pystyvat yleensa ilmaisemaan
oppimistarpeet, kehitystavoitteet, mieltymykset kaytettavissa olevista oppimis- ja
opetusmenetelmista seka kaytettavissa olevat monialaiset ja tekniset taidot. Heista voi olla
paljon apua koulutuksen onnistumisessa, ja he ovat ainakin potentiaalisesti tarkeimpia
toimijoita monialaisen osaamisen kehittamisessa. Tama edellyttaa, etta heille tiedotetaan ja
heita tuetaan heidan nykyisen osaamistasonsa arvioinnissa ja osaamisensa kehittamisen

suunnittelussa.
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1. Ehdota monialaisten taitojen itsearviointityOkalua otokselle tulevista
oppijoistasi ja auta heita maarittelemaan osaamisensa kehittamispolku.

2. Kirjoita ylés TC:n parantamisen paatavoitteet ja laadi toimintasuunnitelma,
joka voi olla kehityspolku.

3. Oppijoiden kysyminen heidan parannustarpeistaan:

— Laadi mahdollisimman laaja (vahintaan 10) luettelo parannettavista TK:n
toiminnoista.

— Kohdista ne ED-EN HUB TC Octagoniin (ks. EXCEED-ohjeiden seuraava
jakso) valittujen taitojen validoimiseksi ja paikantamiseksi. Huomata, etta
osaamista on enemman kuin he juuri ajattelivat. Vahvistetaan tai
muutetaan tyostettavaksi valitut 10 TC:ta.

— Luokittele ne paremmuusjarjestykseen.

— Luokittele ne toteuttamiskelpoiseen jarjestykseen.

— Luokittele lopullisesti osaamisalueet, joita he haluaisivat kehittaa, ja

kuvittele kunkin osaamisen osalta tilanne, jossa he voisivat parantaa sita.

Tarkistetaan, mika on toteutettavissa, ja sovitaan ensimmaisesta luonnoksesta

kehitettavista koulutuskokemuksista.

Kun paatos yhteistyosta on tehty ja tavoitteista ja oppimistuloksista on paasty laajaan
yhteisymmarrykseen, on aika maaritella koulutushankkeen suunnitteluperiaatteet ja rakenne
ja maaritellda, miten yritys ja koulutuslaitos osallistuvat toteutuksen eri vaiheisiin: mita
oppimistuloksia odotetaan kehitettavan luokkahuoneessa, mita yrityksessa ja mita
integroidussa oppimispolussa, jossa molemmat osapuolet ovat aktiivisesti mukana.
Monialaista osaamista odotetaan kehitettavan paremmin hanketydssa, joka suunnitellaan
huolellisesti molempien osapuolten yhteistyon tuloksena. On myds tarkeaa sopia oppimis-,

opetus- ja arviointimenetelmista seka oppijoiden odotetusta aktiivisuudesta.
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TOIMINTA

1. Laaditaan yhdessa ensimmainen koulutushanke, jossa maaritelldaan sovitut
suunnitteluperiaatteet ja tarkeimmat valinnat oppimistulosten, menetelmien,
kurssirakenteen ja kumppaneiden roolien osalta.

2. Teknisen osaamisen koulutus tarjoaa mahdollisuuden kehittaa monialaista
osaamista. Yhta ei voi tehda ilman toista. Kayta aikaa analysoidaksesi, etta
TK-osaamista on kehitetty.

3. Kokemusten/opetuksen ajattelu vaiheittain: valmistelu / kokeminen / kasittely
/ integrointi.

4. Maarittele kunkin osapuolen asenteet, joita tarvitaan naiden vaiheiden
tayttamiseksi:

— Yritys: Paivittainen seuranta ja sen varmistaminen, ettd TC:n hankinta

toteutuu.
— Koulutusorganisaatiot: Etaisempi, analyyttisempi.
Ensimmainen
Oppimistulokset (ammatillisen Toinen (yritys) Kolmas (oppija)
koulutuksen tarjoaja)

Oppiminen
tilanne
\Valmistelu
Kokemukset
Kasittely
Integrointi

Oppimistulokset
osaamisen kannalta,
jotta oppija voi olla
omassa

salkku

op

IArviointi

pija

Taman vaiheen
arviointi

Kukin risteytys jaetaan maaritellylle toimijalle (toimijoille).

5.

6.

Kontekstuaalisen tilanteen kirjoittaminen auttaa osoittamaan, miten
monialaisten taitojen kehittaminen liittyy teknisten taitojen harjoittamiseen.

Korostetaan reflektiivista osaa (kasittely + integrointi) ja jarjestetaan se. Sama
prosessi voidaan siirtda yhteisiin tapahtumiin ja muihin oppimista edistaviin

tilaisuuksiin (foorumit, messut jne.).
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EXCEED

Opetus- ja tukihenkilostdon kuuleminen ja valmistelu

Kun molempien kumppaneiden koulutussuunnittelun ydinryhma on saanut makro- ja
suunnitteluvaiheen valmiiksi, projektiluonnos on esiteltava kaikille opettajille, kouluttajille,
ohjaajille ja mentoreille, jotka osallistuvat seuraaviin vaiheisiin: oppimispolun kunkin vaiheen
yksityiskohtainen suunnittelu, arviointi- ja oppimisen arviointistrategioiden kehittaminen,
oppijoiden tietoisuuden ja sitoutumisen aktivointi seka koulutuskokemuksen toteuttaminen
ja arviointi. Opettajien ja tukihenkiloston ei pitaisi olla mukana pelkkind ennalta maaritellyn
hankkeen toteuttajina. Jos heita kuunnellaan ja heidat otetaan mukaan yhteistydideaan ja
ehdotetun kokemuksen innovaatiotavoitteisiin, he voivat ehdottaa ideoita ja tunnistaa
mahdollisia riskeja, jotka heidan valittoman kokemuksensa ansiosta he voivat havaita.
Heidan mielipiteilleen olisi annettava tilaa, ja heidan panoksensa voi parantaa

mikrosuunnittelun lisaksi myos paaideoita.

TOIMINTA

1. Valmistele tiedotus- ja keskustelutilaisuus kaikkien opettajien, kouluttajien ja
muun tukihenkiloston kanssa, jotka osallistuvat taytantoonpanoon.

2. Esittele tavoitteet ja laita ihmiset miettimaan:
— Tavoitteiden patevyys
— Mita osallistujat ovat jo tehneet naiden aiheiden osalta
— Ratkaisut, jotka he kokevat tarpeellisiksi Yhteishankkeen esittely kaikille.

3. Kyselylomake taytetaan ensin yksildllisesti, sitten pienryhmissa ja lopuksi kaikki
yhdessa:
— Miten he voivat asemoida itsensa omissa tehtavissaan (olla mukana tietyssa

kohdassa) suhteessa ehdotettuun?
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Luodaan sekahankeryhma (koulutus/yritykset) ja valmistellaan se yksityiskohtaista

suunnittelua ja toteutusta varten.

Tiedottamis- ja keskusteluvaiheen jalkeen on muodostettava varsinainen koulutus- ja
yritysryhma, joka kehittda ja toteuttaa koulutustoiminnan. Yhdessa he laativat
tyosuunnitelman ja maarittelevat omat roolinsa ja pyrkivat [oytamaan kaikki mahdollisuudet
yhteistyohon oppimiskokemuksen innovoimiseksi ja parantamiseksi seka monialaisen
osaamisen arvon selkeyttamiseksi. He pyrkivat myos luomaan tarvittavat suotuisat
olosuhteet (organisatoriset, lainsaadannolliset, tekniset ja taloudelliset resurssit jne.) eri
ymparistoihin (kasvokkain tai tapahtumiin perustuviin/yhteistydhdn perustuviin), joissa

oppiminen tapahtuu.

TOIMINTA
1. Laaditaan yhdessa tyosuunnitelma, joka sisaltaa paavaiheet ja toiminnalliset
vaiheet, jotta koulutuskokemus voidaan toteuttaa haluttujen tavoitteiden ja
suunnitteluperiaatteiden mukaisesti.

2. Mene syvemmalle aiemmin ehdotetun hallituksen kanssa.

TOIMINTA
1. Koordinoi oppimiskokonaisuuksien kehittamista koko sekahankeryhman
toimesta ja tarkista, miten monialaisen osaamisen kehittdminen on integroitu
oppimispolkuun.
2. Laaditaan kullekin opintokokonaisuudelle etenemissuunnitelma, jossa
maaritellaan kussakin vaiheessa toteutettavat opintokokonaisuudet ja
velvoitetaan antamaan palautetta opintokokonaisuuksien validoidusta

integroinnista.
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Sovitaan onnistumisen kriteereista ja arviointimenetelmasta

On erittdin tarkeaa, ettd hankkeen menestyskriteerit ja arviointimenetelma ovat tulosta
yhteisymmarryksen rakentamisprosessista, jossa kaikki osapuolet ovat aktiivisesti mukana.
Oppilaitoksen ja yrityksen johdon lisaksi myos opettajilla, kouluttajilla ja oppijoilla on oltava
oikeus esittdd ehdotuksiaan ja saada ne vakavasti harkituksi. Tama helpottaa kaikkien
osapuolten sitoutumista oppimiskokemushankkeen onnistuneeseen toteuttamiseen. On
ehdotettu, ettda menestyskriteerit laaditaan osallistavan istunnon tuloksena ja etta
hankeryhma laatii yksityiskohtaiset arviointistrategiat ja julkaisee ne, jotta kaikki osapuolet

voivat esittda kommenttinsa.

Esittele yksityiskohtainen koulutushanke oppijoille, valmistele ja motivoi heit,

ehdota monialaisten taitojen itsearviointia ja ota huomioon heidan palautteensa.

TOIMINTA

1. Valmistellaan ja jarjestetdan osallistava istunto, johon osallistuvat koulutus- ja
yrityskumppanit seka oppijoiden edustus ja jossa maaritelldadn yhdessa
toteutettavan yhteisen oppimiskokemuksen menestyskriteerit.

2. Kehota kutakin osapuolta miettimaan omia menestyskriteerejaan ja asettamaan

kaikkien osallistujien tulokset vastakkain.

Oppijat voidaan sitouttaa taysimaaraisesti vain, jos he ymmartavat taysin yhteisen Ed-En-
suunnittelu- ja taytantdonpanomallin mahdolliset hyodyt ja monialaisen osaamisen
merkityksen oppimistulosten avainkokonaisuutena. Tasta syysta ehdotetaan, ettd ennen
koulutustoiminnan  aloittamista  jarjestetaan monialaista  osaamista koskeva
itsearviointitilaisuus ja etta oppijoille tarjotaan erityinen tukipalvelu, jonka avulla he voivat
seurata edistymistaan talla alalla Ed-En Hub Networkin kautta. Tama tukipalvelu tarjoaa

kollektiivista palautetta.
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TOIMINTA
1. Valmistellaan tiedotustilaisuus opiskelijoille, jotka osallistuvat
oppimiskokemukseen, ja valmistellaan heidat monialaisten taitojen

itsearviointiharjoitukseen ED-EN Hub -sivuston (https://edenhub.eu) tarjoaman

alustan ja palvelujen avulla.
2. Tee kolme luetteloa TC:n osalta:
— TC:ssa olen mielestani hyvalla tasolla.
— TC luulen, etta minulla on keskitaso vuonna
— TC:ta minun pitaisi mielestani parantaa.
3. Katsokaa yhdessa EDEN-HUB TC:n kahdeksankulmion ensimmaista osaa.
Oletteko samaa mielta ehdotetuista eri luokista?
4. Tutustukaa yhdessa TC Octagon -luettelon eri luetteloihin.
— Oliko kaikki luetellut patevyydet mielestasi TK?
— Millaisissa tilanteissa nama TC:t aktivoituvat?

— Ovatko nuo TC:t, jotka olet listannut itsellesi oktagon-listoille?

— Loydatké muita TC:ta lisattavaksi omalle kolmelle listallesi?

Kurssin/oppimiskokemushankkeen toteuttaminen ja seuranta

kokeilumielessé, tarpeen mukaan kaikissa innovaatioissa.

Yhteisen oppimishankkeen toteuttamisen aikana olisi toteutettava merkittavaa seurantaa
sovittujen menestyskriteerien mukaisesti ja ottaen huomioon mahdolliset riskit, jotka voivat
vaikuttaa kokemuksen suunniteltuun kehitykseen. Vaikka ennalta arvaamattomia seikkoja
saattaa ilmeta, on tarkeaa havaita, johtuvatko viivastykset tai toteutuksen puutteet ulkoisista
tekijoista, suunnitteluvirheista tai muista olosuhteista. Kun otetaan huomioon
oppimiskokemuksen kokeellisuus ja mahdollinen toistettavuus, sen ymmartaminen, mita
voidaan parantaa mahdollisimman pian, on erittdin tarkeaa, eika sita pitaisi aliarvioida tai

aliarvioida.

TOIMINTA

1. Laaditaan yhdessa oppimishankkeen seurantasuunnitelma, johon sisaltyy
riskianalyysi ja eri tarkastuspisteet taytantdonpanon eri vaiheissa.

2. Erilaisia sovelluksia on olemassa: Asana / GantPro / Zoho Projects.
Loydat joitakin  taalta: https://project-management.com/top-10-project-

management- software/
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Arvioi, jaa tulokset ja kayta niita parantamiseen.

Sovittujen menestyskriteerien olisi oltava hankkeen arvioinnin perusta, mutta muita
taytantoonpanovaiheen aikana esiin tulevia tekijoita ei saisi jattdd huomiotta, varsinkaan
silloin, kun ne liittyvat toteutettavuuteen ja toistettavuuteen. Hankkeesta olisi laadittava ja
julkaistava arviointiraportti. Oppijoilta, opettajilta ja kouluttajilta saatua palautetta olisi

etsittava ja kaytettava yhteisen oppimiskokemuksen seuraavan version parantamiseksi.

TOIMINTA
Laadi olennainen arviointisuunnitelma, jossa maaritellaan tarkeimmat kriteerit ja
tiedonkeruumenetelmat seka keinot, joilla arviointiraportti julkaistaan ja kaytetaan.

Loydat niita taalta: https://www.jotform.com/blog/electronic-logbook-software/

MUITA HYODYLLISIA LAHTEITA:

e EntreComp: Yrittajyysosaamisen viitekehys (2019):

EntreComp-kehys tarjoaa yhteisen maaritelman yrittajyydestda osaamisena, jonka
tavoitteena on rakentaa yhteisymmarrysta sidosryhmien valille ja kuroa umpeen kuilu
koulutuksen ja tyon valilla. EntreComp-viitekehys on luotu sekamenetelmalla, ja siitd on
tarkoitus tulla tosiasiallinen viitekehys aloitteille, joilla edistetaan Euroopan kansalaisten
yrittajyystaitoja.

Se kasittaa kolme toisiinsa liittyvaa osaamisaluetta: "ldeat ja mahdollisuudet”, "Resurssit" ja
"Toimintaan". Kukin alue kasittda viisi osaamisaluetta, jotka muodostavat yrittajyyden
perustan osaamisena. Kehyksessa esitetddn nama 15 osaamista kahdeksanportaisessa
etenemismallissa, ja se sisaltda kattavan luettelon 442 oppimistuloksesta. EntreComp-
kehysta voidaan kayttaa perustana kehitettdessa yrittajyytta edistavia opetussuunnitelmia
ja oppimistoimia seka maariteltdessa parametreja, joiden avulla voidaan arvioida oppijoiden

ja kansalaisten yrittajyysosaamista.
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EXCEED

Levels of proficiency

Area

Competence

Foundation

Intermediate

Ideas and opportunities

Resources

Spotting opportu-
nities

Learners® can find opportunities to
generate value for others.

Learners can recognise opportunities
to address needs that have not been
met.

Learners can seize and shape oppor-
tunities to respond to challenges and
create value for others.

future.

Creativity Learners can develop multiple ideas |Learners can test and refine ideas that|Learners can transform ideas into
that create value for others. create value for others. solutions that create value for others.
Vision Learners can imagine a desirable Learners can build an inspiring vision |Learners can use their vision to guide

that engages others.

strategic decision-making.

Valuing ideas

Learners can understand and appreci-
ate the value of ideas.

Learners understand that ideas can
have different types of value, which
can be used in different ways.

Learners can develop strategies to
make the most of the value generated
by ideas.

Ethical and sus-
tainable thinking

Self-awareness
and self-efficacy

Learners can recognise the impact of
[their choices and behaviours, both
within the community and the envi-
ronment.

Learners trust their own ability to
generate value for others.

Learners are driven by ethics and
sustainability when making decisions.

Learners can make the most of their
strengths and weaknesses.

Learners act to make sure that their
lethical and sustainability goals are
met.

Learners can compensate for their
weaknesses by teaming up with oth-
ers and by further developing their
strengths.

Motivation and
perseverance

Learners want to follow their passion
and create value for others.

Learners are willing to put effort and
resources into following their passion

and create value for others.

Learners can stay focused on their
passion and keep creating value de-
|spite setbacks.

Mobilising re-
sources

Learners can find and use resources
responsibly.

Learners can gather and manage
different types of resources to create
value for others.

Learners can define strategies to
mobilise the resources they need to
lgenerate value for others.

Financial and eco-
nomic literacy

Learners can draw up the budget for a
simple activity.

Learners can find funding options and
manage a budget for their value-
creating activity.

Learners can make a plan for the
financial sustainability of a value-
icreating activity.

Mobilising others

Learners can communicate their ideas
clearly and with enthusiasm.

Learners can persuade, involve and
inspire others in value-creating activi-
ties.

Learners can inspire others and get
them on board for value-creating
lactivities.

Into action

Taking the initia-
tive

Learners are willing to have a go at
solving problems that affect their
communities.

Learners can initiate value-creating
activities.

Learners can look for opportunities to
take the initiative to add or create
value.

Planning and
management

Learners can define the goals for a
simple value-creating activity.

Learners can create an action plan,
which identifies the priorities and
milestones to achieve their goals.

Learners can refine priorities and
plans to adjust to changing circum-
lstances.

Coping with un-
certainty, ambigu-
ity and risk

Learners are not afraid of making
mistakes while trying new things.

Learners can evaluate the benefits
and risks of alternative options and
make choices that reflect their prefer-
ences.

Learners can weigh up risks and make
idecisions despite uncertainty and
lambiguity.

Working with oth-
ers

Learners can work in a team to create
value.

Learners can work together with a
wide range of individuals and groups
to create value.

Learners can build a team and net-
works based on the needs of their
ivalue-creating activity.

Learning through
experience

Learners can recognise what they

Learners can reflect and judge their

have learnt through taking part in
value-creating activities.

achievements and failures and learn
from these.

Learners can improve their abilities to
icreate value by building on their
previous experiences and interactions
with others.
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e DigComp 2.2 - Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehys (2022):

Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehyksessa, joka tunnetaan nimella DigComp,
luodaan yhtenainen terminologia digitaalisen osaamisen avainalueiden tunnistamiseksi ja
kuvaamiseksi. Taman Euroopan unionin (EU) laajuisen valineen tavoitteena on parantaa
kansalaisten digitaalisia taitoja, auttaa poliittisia paattajia kehittdmaan tukipolitikkoja ja
ohjata koulutusaloitteiden suunnittelua erityisryhmien digitaalisen osaamisen lisaamiseksi.

Browsing, searching and filtering data, inforrmation and digital content

—
N -

Evaluating data, information and digital content
Managing data, information and digital content

-
W

21 Interacting through digital techriologies

2.2. Sharing information and content through digital technologies

2.3, Engaging In citizenship through digital technologles

24. Collaborating through digital technologies

25, Netiguette

26. Manaqging digital idertity

3.1. Developing digital conterit
Digital content 3.2. Integrating and re-elaborating digital conterit
creation 3.3. Copyright and licences

34. Programming

4]. Protecting devices

> 1.2. Protecting personal data and privacy
43. Protecting health and well-being
44. Protecting the environment

S.1. Solving technical problems
5.2. Identifying needs arid technological responses

Problem solving g 4

5.3. Creatively using digital techniologles
54. |dentifying digital competerice gaps

Kuva11 - Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehys.

o GreenComp: Kestavan kehityksen eurooppalainen osaamiskehys (2022):

GreenComp-viitekehyksessa maaritelldan joukko kestavyysosaamista, jotka on tarkoitus
sisallyttaa koulutusohjelmiin ja joiden avulla oppijat voivat kehittda tietoja, taitoja ja
asenteita, joita tarvitaan ajatteluun, suunnitteluun ja toimintaan empaattisesti, vastuullisesti
ja maapallosta ja kansanterveydesta huolehtien. GreenComp kasittaa nelja toisiinsa liittyvaa
osaamisaluetta: "Kestavan kehityksen arvojen omaksuminen”, "Kestavan kehityksen
monimutkaisuuden omaksuminen", "Kestavan tulevaisuuden visiointi" ja "Toiminta kestavan
kehityksen hyvaksi". Kukin alue sisaltaa kolme toisiinsa liittyvaa ja yhta tarkeaa
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osaamisaluetta.

GreenComp on suunniteltu toimimaan

koulutusohjelmille, joissa edistetaan kestavyytta osaamisena.

AREA COMPETENCE
1.1 Valuing
sustainability
1. Embodying sustainability 1.2 Supporting
values fairness

1.3 Promoting
nature

2.1 Systems
thinking

2.2 Critical

2. Embracing complexity in LT

sustainability

2.3 Problem
framing

3.1 Futures lit-
eracy

3. Envisioning sustainable
futures

3.3 Exploratory

thinking

RN Co-funded by
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3.2 Adaptability

DESCRIPTOR

To reflect on personal values; identify and explain

how values vary among people and aver time, while
critically evaluating how they align with sustainability
values.

To support equity and justice for current and future
generations and learn from previous generations for
sustainability.

To acknowledge that humans are part of nature; and
to respect the needs and rights of other species and
of nature itself in order to restore and regenerate
healthy and resilient ecosystems.

To approach a sustainability problem from  all

: sides; to consider time, space and context in order

to understand how elements interact within and
between systems.

To assess information and arguments, identify

: assumptions, challenge the status quo, and reflect

on how personal, social and cultural backgrounds

influence thinking and conclusions.

To formulate current or potential challenges as a
sustainability problern in terms of difficulty, people

‘involved, time and geographical scope, in order to

identify suitable approaches to anticipating and
preventing problems, and to mitigating and adapting
to already existing problems.

To envision alternative sustainable futures by im-
agining and developing altemative scenarios and
identifying the steps needed to achieve a preferred
sustainable future,

To manage transitions and challenges in complex
sustainability situations and make decisions related
to the future in the face of uncertainty, ambiquity
and risk.

To adopt a relational way of thinking by exploring
and linking different disciplines, using creativity and
experimentation with novel ideas or methods.

joustavana viitekehyksena



To navigate the political system, identify political

4.1 Political responsibility and accountability for unsustainable
agency behaviour, and demand effective policies for sustain-
ability.

42 Collective

4. Acting for sustainability action

To act for change in collaboration with others,

To identify own potential for sustainability and to ac-
tively contribute to improving prospects for the com-
munity and the planet

43 Individual
initiative

Kuva12 - GreenComp-kehys

e LifeComp: Henkilokohtaisen, sosiaalisen ja oppimaan oppimisen avaintaitojen

eurooppalainen viitekehys (2020):

LifeComp-kehys on joustava valine, jota voidaan mukauttaa erilaisiin oppimisymparistoihin
ja kohderyhmiin ja joka tukee henkilokohtaisten, sosiaalisten ja oppimaan oppimisen taitojen
kehittamista. Sen mukaan nama avaintaidot ovat kokoelma taitoja, joita voidaan soveltaa
kaikilla elamanalueilla ja jotka voidaan hankkia virallisen, epavirallisen ja arkioppimisen
kautta ja jotka auttavat yksiloita menestymaan 2000-luvulla. Nama taidot maariteltiin laajan
kirjallisuustutkimuksen seka asiantuntijoiden ja sidosryhmien kuulemisen avulla. LifeComp
kasittaa yhdeksan taitoa, joilla kullakin on kolme kuvaajaa. Kehys on kasitteellinen eika se
ole ohjeellinen, ja se toimii perustana sellaisten opetussuunnitelmien ja oppimistoimien
kehittamiselle, jotka edistavat henkilokohtaista ja sosiaalista kehitysta seka oppimaan
oppimista. Osaamisen yksityiskohtaiset kuvaukset helpottavat sen toteuttamista ja toimivat

lahtdkohtana opettajien ja koulutuspoliittisten paattajien kanssa kaytaville keskusteluille.
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COMPETENCES

P1 Self-regulation

Awareness and management
of emotions, thoughts and
behaviour

P2 Flexibility

Ability to manage transitions
and uncertainty, and to face
challenges

P3 Wellbeing

Pursuit of life satisfaction,
care of physical, mental and
social health; and adoption of
a sustainable lifestyle

51 Empathy

The understanding of another
person’s emotions, experiences
and values, and the provision
of appropriate responses

52 Communication

Use of relevant
communication strategies,
domain-specific codes and
tools, depending on the
context and content

53 Collaboration
Engagement in group activity
and teamwork acknowledging
and respecting others

L1 Growth mindset

Belief in one's and others’
potential to continuously learn
and progress

Lz Critical thinking
Assessment of information
and arguments to support
reasoned conclusions and
develop innovative solutions

L3 Managing learning
The planning, organising,
monitoring and reviewing of
one's own learning

Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004

DESCRIPTORS

P1.1

P1.2

P1.3

P2.1
P2.2

P2.3

P3.2

P3.3

s1

s1.2

$1.3

S2.1

L1.1

L1.2

L1.3

L2.2

L2.3

L3z

L33

Awareness and expression of personal emotions, thoughts, values, and behaviour

Understanding and regulating personal emotions, thoughts, and behaviour, including stress
responses

Nurturing optimism, hope, resilience, self-efficacy and a sense of purpose to support leaming
and action

Readiness to review opinions and courses of action in the face of new evidence

Understanding and adopting new ideas, approaches, tools, and actions in response to
changing contexts

Managing transitions in personal life, social participation, work and learning pathways, while
making conscious choices and setting goals

Awareness that individual behaviour, personal characteristics and social and environmental
factors influence health and wellbeing

Understanding potential risks for wellbeing, and using reliable information and services for
health and social protection

Adoption of a sustainable lifestyle that respects the environment, and the physical and
mental wellbeing of self and others, while seeking and offering sacial support

Awareness of another person's emotions, experiences and values

Understanding another person's emotions and experiences, and the ability to proactively take
their perspective

Responsiveness to another person’s emotions and experiences, being conscious that group
belonging influences one's attitude

Awareness of the need for a variety of communication strategies, language registers, and
tools that are adapted to context and content

Understanding and managing interactions and conversations in different socio-cultural
contexts and domain-specific situations

Listening to others and engaging in conversations with confidence, assertiveness, clarity and
reciprocity, both in personal and social contexts

Intention to contribute to the common good and awareness that others may have different
cultural affiliations, backgrounds, beliefs, values, opinions or personal circumstances

Understanding the importance of trust, respect for human dignity and equality, coping with
conflicts and negotiating disagreements to build and sustain fair and respectful relationships

Fair sharing of tasks, resources and responsibility within a group taking into account its
specific aim; eliciting the expression of different views and adopting a systemic approach

Awareness of and confidence in one’s own and others’ abilities to learn, improve and achieve
with work and dedication

Understanding that leaming is a lifelong process that requires openness, curiosity and
determination

Reflecting on other people’s feedback as well as on successful and unsuccessful experiences
to continue developing one's potential

Awareness of potential biases in the data and one's personal limitations, while collecting
valid and reliable information and ideas from diverse and reputable sources

Comparing, analysing, assessing, and synthesising data, information, ideas, and media
messages in order to draw logical conclusions

Developing creative ideas, synthesising and combining concepts and infarmation from
different sources in view of solving problems

Awareness of one’'s own leamning interests, processes and preferred strategies, including
learning needs and required suppoart

Planning and implementing leaming goals, strategies, resources and processes

Reflecting on and assessing purposes, processes and outcomes of leaming and knowledge
construction, establishing relationships across domains

Kuva13 - Life Comp
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o SELFIE tyéssaoppimista varten (2021):

SELFIE for work-based learning (WBL) on ilmainen verkkotydkalu, joka on suunniteltu
auttamaan ammatillisia oppilaitoksia ja yrityksia maksimoimaan digitaalitekniikan kaytto
opetuksessa, oppimisessa ja koulutuksessa. Euroopan komission yhteistydssa lukuisten
keskeisten sidosryhmien kanssa kehittama SELFIE WBL laajentaa alkuperaista SELFIE-
tyokalua, joka otettiin kayttoon lokakuussa 2018 ja jolla on ollut yli 1,7 miljoonaa kayttajaa.

Raportissa selvitetaan yksityiskohtaisesti taustaa ja asiayhteytta

WBL-erityisversio, jossa kuvataan sen kehitystd sen alkuperaisesta ideasta vuonna 2018
sen valmistumiseen vuonna 2021. Kehittamisprosessiin sisaltyi toteutettavuustutkimus,
kansainvalinen asiantuntijaseminaari, pilottivaine yhdeksassa Euroopan maassa, erilaisia
viestinta- ja sidosryhmien sitouttamistoimia seka tietoteknisen ympariston mukauttaminen
WBL.:n erityistarpeisiin. SELFIE WBL auttaa kouluja ja yrityksid omaksumaan digitaalisen
aikakauden ja tukee Euroopan komission digitaalista ja vihreaa siirtymaa koskevan
kaksoistavoitteen saavuttamista.

Raportissa hahmotellaan kahdeksan vaihetta kasittdva menetelma, jota poliittiset paattajat
voivat noudattaa SELFIEn laajentamiseksi, siirtymiseksi pilottivaiheesta laajempaan
laajennusstrategiaan ja lopulta SELFIEn integroimiseksi alueellisiin tai kansallisiin
koulutusjarjestelmiin, kuten kuviossa 10 esitetaan. Kukin menetelman kahdeksasta

vaiheesta on jaettu edelleen eri toimiin tai luokkiin.

SELFIE-BaseDp ACTiON
PLAN TRAINING

SELFIE ADAPTATION TO

EDUCATION CONTEXT

SCHOOL LEADERS' CPD

IDENTIFYING SELFIE
COORDINATOR & KEY ACTORS

DEFINING POUCY INTENT FOR ‘ CAMPAIGN
SELFIE IMPLEMENTATION :

LOCATE SELFIE
IN THE EDUCATION
CONTEXT

SETUPA
SELFIE PILOT

v e~
RITERIA FOR SAMPUNG AND COORDINATION
. A SELFIE PROCESS
2 MopeL
:(CNANISSMS FOR STAKEHOLDERS SELFIE
LECTING SCHOOLS INVOLMENT |_AGGREGATED DATA |
. STRA

PILOT SCALE - UP
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Kuval4 - SELFIE-ohjelman integrointi alueellisiin tai kansallisiin koulutusjdrjestelmiin.

e LED-EN HUB - Yhteistoiminnallisen alykkyyden tila (2021):

ED-EN HUB on Euroopan unionin osarahoittama Erasmus+ -hanke, jonka on kehittanyt
konsortio, johon kuuluu kahdeksan laitosta viidesta eri Euroopan maasta (Ranska, ltalia,
Belgia, Englanti ja Portugali). Hankkeen tavoitteena oli kasitelld vaikeuksia, joita
monialaisten taitojen kehittaminen muodollisessa koulutuksessa aiheuttaa. Monialaiset
taidot ovat yha tarkeampia tyomarkkinoilla, rekrytoinnissa ja urakehityksessa. Yksilot
tarvitsevat monialaisia taitoja kehittddkseen tarvittavaa joustavuutta nopeiden muutosten
aikana. Hankkeessa vastataan tahan haasteeseen ehdottamalla strategista
lahestymistapaa, joka lisaa koulutuksen ja yritysten valista yhteistyota. Hankkeessa
tuotettiin "Tydkalupakki - ja opaskirja - monialaisten taitojen yhteista kehittdmista varten".
Tama opas tarjoaa viitemallin, tyOkaluja ja menetelmid poikkialaisen osaamisen

maarittelyyn, tunnistamiseen, kehittamiseen ja arviointiin yhteistyossa.

OECD:n oppimiskompassi 2030, joka on kehitetty osana OECD:n Future of Education and
Skills 2030 -hanketta, on kehitteilla oleva kehys, jossa visioidaan koulutuksen tulevaisuutta.
Sen tavoitteena on tukea laajempia koulutustavoitteita ja ohjata yksil6ita ja yhteiskuntaa
kohti hyvinvointia. Oppimiskompassin metaforassa korostetaan, ettd on tarkeaa, etta
oppilaat oppivat likkumaan tuntemattomissa yhteyksissa itsenaisesti ja mielekkaasti sen
sijaan, etta he luottaisivat pelkastaan opettajien kiinteisiin ohjeisiin.

Tassa viitekehyksessa hahmotellaan ne taidot, joita oppilaat tarvitsevat menestyakseen
vuonna 2030 ja sen jalkeen, ja edistetaan yhteista globaalia kielta ja ymmarrysta samalla
kun mahdollistetaan paikalliset mukautukset. Kompassi sisaltda keskeiset perusteet,
tiedot, taidot, asenteet, arvot, transformatiiviset taidot seka ennakoinnin, toiminnan ja
pohdinnan syklin. Oppimiskompassi 2030:ssa keskeista on oppilaan toimijuuden kasite,
joka antaa oppilaille mahdollisuuden kayttaa kompassia ohjaamaan oppimistaan

tarkoituksenmukaisesti ja vastuullisesti ja siten vaikuttaa mydnteisesti ymparistoonsa.
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Kuva15 - OECD:n oppimiskompassi 2030

e Vihreat taidot ja tietamyskasitteet: ESCO-luokitus (2022):

Euroopan unionin (EU) tavoitteena on saavuttaa ilmastoneutraalius vuoteen 2050

mennessa, mika edistaa sen talouden muuttamista kohti kestavaa kehitysta. Jasenvaltiot
keskittyvat vihreiden tydpaikkojen luomiseen ja kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen.
Sen jalkeen, kun Euroopan vihrea sopimus otettiin kayttdon vuonna 2019, EU on toteuttanut
politiikkoja ja toimenpiteita, joilla edistetaan investointeja ja pyrkimyksia oikeudenmukaiseen
ja osallistavaan siirtymiseen. Tama siirtyma muokkaa Euroopan talousmallia, mika johtaa
uusien tyopaikkojen luomiseen, joidenkin korvaamiseen ja toisten uudelleenmaarittelyyn.

Vastauksena tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden paaosasto esitteli eurooppalaisen
osaamisohjelman, joka on vuonna 2020 kaynnistetty viisivuotissuunnitelma kestavan
kilpailukyvyn lisaamiseksi, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi ja
joustavuuden lisdamiseksi. Osaamisohjelman toimessa 6 korostetaan tarvetta investoida
vihreisiin taitoihin ja esitelldan erityistoimia, joilla tuetaan taitojen hankkimista vihreaa
siirtymavaihetta varten, mukaan luettuna taitotaksonomian luominen ammattien vihreyden
tilastollista seurantaa varten. Euroopan ammatti-, taito- ja patevyysluokitus (ESCO) vastasi
tahan vaatimukseen merkitsemalla asiaankuuluvat taidot ja tiedot vihreiksi. Raportissa
selostetaan yksityiskohtaisesti merkintaprosessia ja annetaan ohjeita ESCO:n toteuttajille

naiden vihreiden kasitteiden kaytosta.
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TOIMINTA

Suositellaan, ettd tutkitaan osaamispuitteita, jotka eivat ole sinulle tuttuja, ja
merkitaan muistiin, mitka osaamiset ovat todennakoisesti merkityksellisia
valitsemiesi kurssien tarkistamisen ja paivittamisen/paivittdamisen tai uusien
opetussuunnitelmien kehittamisen kannalta. Esittele sitten osaamisvalintasi muille
tyoryhman jasenille ja yrita paasta yhteisymmarrykseen siita, mita on tarkeaa
lisata, muuttaa tai poistaa nykyisista oppimistuloksista. Ehdottakaa sitten yhdessa

modulaarista rakennetta koulutuskurssille.

7. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen : tyopaikalta digitaaliseen tilaan.
EQAVETiIn lahestymistapa tyossaoppimiseen

Viime vuosina tydssaoppimisesta on tullut keskeinen osa ammatillisen koulutuksen
jarjestelmia kaikkialla Euroopassa. Yhdistamalla Iluokkahuoneopetusta ja kaytannon
kokemusta todellisissa tyOymparistdissa tyossaoppiminen parantaa oppijoiden
tyollistettavyytta, kuroo umpeen koulutuksen ja tydomarkkinoiden valisen kuilun ja tukee
sellaisten taitojen kehittamista, jotka vastaavat suoraan teollisuuden tarpeita. Euroopan
komissio maaritteli kolme WBL-mallia, joita kaytetaan talla hetkella ammatillisessa

koulutuksessa:

1. Vaihtoehtoiset jarjestelmat tai oppisopimuskoulutus. Oppijat viettdvat merkittavan ajan
koulutuksessa yrityksissa. Samanaikaisesti tai vuorotteluvaiheessa he hankkivat yleisia ja
ammattiin liittyvia tietoja ja usein taydentavia kaytannon taitoja ja avaintaitoja ammatillisissa

oppilaitoksissa tai muissa oppilaitoksissa.

2. Tyopaikalla tapahtuvat koulutusjaksot yrityksissa. Tama kattaa yleensa harjoittelun,
tydharjoittelun tai tydharjoittelun, joka on pakollinen tai valinnainen osa ammatillisen

koulutuksen ohjelmia, jotka johtavat muodolliseen tutkintoon.

3. Integroitu koulupohjainen ohjelma. Kouluilla tai koulutuskeskuksilla on paavastuu siita,
ettd luodaan lahella todellista elamaa olevia tai todellisia tydymparistdja paikan paalla
sijaitsevien  laboratorioiden, tyOpajojen, Kkeittididen, ravintoloiden, juniori- tai
harjoitusyritysten, simulaatioiden tai todellisten liike-elaman/teollisuuden projektitehtavien

avulla.
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Tassa yhteydessa ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaisella
kehyksella (EQAVET) on tarked rooli ammatillisen koulutuksen kaytantéjen laadun

varmistamisessa ja parantamisessa.

Tyo6paikalla tapahtuvaan oppimiseen sovellettuna EQAVET-lahestymistavassa korostetaan:

o Selkeat ja mitattavissa olevat oppimistulokset, jotka vastaavat tydmarkkinoiden
tarpeita;

o TyoOnantajien aktiivinen osallistuminen koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen
ja arviointiin;

o Jarjestelmaélliset seuranta- ja palautemekanismit, joilla arvioidaan WBL-
kokemusten laatua;

o Jatkuvan parantamisen prosessit, joiden avulla oppimispolkuja voidaan mukauttaa

ja parantaa ajan myota.

Taman laadunvarmistusnakékulman kautta EQAVET tukee avoimien, vastuullisten ja
oppijakeskeisten WBL-kokemusten kehittamista. N&ain varmistetaan, ettd ammatillinen
koulutus vastaa nykyisiin taloudellisiin vaatimuksiin ja antaa oppijoille valmiudet menestya

dynaamisissa ja kehittyvissa ammatillisissa ympéaristoissa.

EQAVET-kehyksen mukaisissa lahestymistavoissa, joita on sovellettu eri puolilla Eurooppaa
WBL:n laadunvarmistukseen, on yksiloity kuusi toisistaan riippuvaista rakennuspalikkaa.
Nama kuusi osatekijaa tukevat ja taydentavat toisiaan ja perustuvat EQAVET-ohjelman
ohjeellisiin kuvaajiin ja indikaattoreihin.

Rakennuspalikoissa annetaan ohjeita ja esitetdan toimia, jotka auttavat ammatillisen
koulutuksen tarjoajia kehittdm&an ja tukemaan laadunvarmistuslahestymistapaa
ammatillisessa peruskoulutuksessa EQAVET-kehyksen mukaisesti. Kaikkia
rakennuspalikoita tuetaan eurooppalaisilta ammatillisen koulutuksen tarjoajilta saaduilla

esimerkeilla. Esimerkit ovat yksityiskohtaisesti saatavilla osoitteessa: https:/2014-
2020.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2015/07/18 EQAVET Quality-assuring_ WBL.pdf.
Kukin rakennuspalikka sisaltaa:

o "kehotus toimintaan", ja siind esitetdan toimia, jotka auttavat kehittdmaan
laadunvarmistusl&hestymistapaa WBL:n osalta.

» keskeisten kysymysten ja menestystekijoiden maéaarittely, jotka olisi otettava
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huomioon

» viittaus "tarkeimpiin viesteihin", jotka perustuvat viimeaikaisiin kokemuksiin

perustuvaan nykykaytantdjen analyysiin ja joissa ehdotetaan uusia
etenemistapoja.

01 Suunnittelu tydssaoppiminen
Mita Building Block "Toimintakutsu" - Keskeiset kysymykset Tarkeimmat viestit

tarkoittaa?

oletko paattanyt?

menestystekijoista

Uusien etenemistapojen
ehdottaminen

. Yhteistyo
kumppaniorganisaatioide
n kanssa sen
varmistamiseksi, etta
oppijoiden koulutus on
tarkoituksenmukaista
tydssaoppimisjaksojen
aikana.

° Minka
organisaatioide
n kanssa
meidan pitaisi
tehda
yhteisty6ta,
jotta  voimme
tarjota
laadukasta
koulutusta?

. Mita
kursseja/
tutkintoja
oppijoiden tulisi
seurata?

. WBL:n laatua
voidaan parantaa, jos
laadunvarmistus otetaan
huomioon
suunnitteluvaiheessa.
Joissakin tilanteissa
tama voi olla osa
kumppaniorganisaatioide

n valista virallista
jarjestelya.

) On tarkeaa
varmistaa, etta kukin

kumppaniorganisaatio
liitta&a koulutuksen
sisallén oppijan
tutkintoon.

. Laadunvarmistus
vahvistuu, jos kullakin
kumppaniorganisaatiolla
on mahdollisuus arvioida
ja tarkastella
yhteistydsuhdettaan.

° Laadunvarmistu
s vahvistuu, jos se
suunnitellaan  alusta
alkaen ja jos vastuut
selkeytetdan
tydssaoppimisen
kunkin vaiheen osalta.

. Monien
yrityksissa
tyoskentelevien
ammatillisen
koulutuksen opettajien
on helpompi luoda
tiiviit yhteydet tyo- ja
koulupohjaisen
opetuksen vdlille.

o Pienia ja
keskisuuria  yrityksia
voidaan rohkaista ja

tukea  osallistumaan
enemman
tydssaoppimiseen, jos
niiden erityiset
koulutustarpeet ja -
tilanne otetaan
huomioon.

. Online-
jarjestelmat
parantavat
tyonantajien ja
ammatillisten
oppilaitosten kykya
tehda yhteistyota;
tama tukee

laadunvarmistusta ja
vahvistaa
mahdollisuutta
arvioida
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tydssaoppimista.

. Paattkset
tydssaoppimiseen
osallistuvien yritysten
valinnasta voivat olla
vaikeita. Kun
ammatilliset
oppilaitokset kuitenkin
saavat valita, monet

niista raportoivat
tarjonnan laadun
parantuneen
merkittavasti.

02 Laadun parantaminen

parannussuunnitelmaa.

Mita Building Block "Toimintakutsu" Keskeiset kysymykset Tarkeimmat viestit
tarkoittaa? - oletko menestystekijdista Uusien etenemistapojen
paattanyt? .
ehdottaminen
o Sovitaan o Miten o Koulutuksen laatu | e TyOpaikalla
kumppaniorganisaatioiden | organisaation | paranee, kun sitd seurataan| tapahtuvaa
kanssa, milloin | tulisi ottaa| ja tarkistetaan jatkuvasti| oppimista koskevia
koulutuksen laatua | vastuu (eika vasta sitten, kun oppijat | tietoja kaytetaan yha
seurataan ja miten | laadun ovat suorittaneet kurssin tai| useammin vertailuun
parannuksia tehdaan. seurannasta? | tutkinnon). alueellisten tai
o Milloin | e Laadunvarmistuksesta | kansallisten tietojen
ja miten | vastaavan henkiloston | kanssa. Tamé auttaa
parannuksia | maarittaminen VOi olla| tybnantajia,  muita
tehdaan? keskeinen osa| sidosryhmia ja

ammatillisen
koulutuksen tarjoajia
tunnistamaan alueet,
joilla voidaan kerata
lisatietoja ja kayttaa
niita laadun
tarkistamiseen ja
parantamiseen.

. Tybnantajat,
ammatillisen
koulutuksen tarjoajat
ja muut sidosryhmat

laativat yha
useammin
tydssaoppimista
koskevia
sopimuksia, joissa
asetetaan  selkeéat
odotukset
koulutukselle ja
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selvitetaan, miten ja
milloin  parannuksia
tehdaan.

. Monissa
tilanteissa oppijoiden
tydssaoppimiseen
kayttama aika
kasvaa.

03 Oppijoiden tarpeisiin vastaaminen

Mita Building Block

"Toimintakutsu" -

Keskeiset kysymykset

Tarkeimmat viestit

pitavat yhteytta
oppijoihin heidan
kaydessaan
ammatillista
oppilaitosta).

. Laatu vahvistuu,

kun oppijoille annetaan
aikaa ja mahdollisuus

antaa palautetta
kokemuksistaan,
koulutuksestaan ja

oppimisestaan.

tarkoittaa’? oletko paattanyt? menestystekijoista Uusien etenemistapojen
ehdottaminen
° Jatkossakin | e Miten o Oppilaat ovat| e Oppijoiden
on oltava tietoinen| vastaamme varmempia ja tuntevat| yksilollisten tarpeiden ja
seuraavien oppijoiden jatkuviin | olonsa tydnantajien tarpeiden
henkildiden tai uusiin | turvallisemmaksi, kun| yhteensovittaminen
erityistarpeista koulutustarpeisiin? | heilla  on nimetty | hyodyttaa kaikkia.
o oppijat koko| e Miten henkilokunnan jasen,| Henkiléston  osoittaminen
tyossdoppimisensa | oppijan  kokemat | joka tukee heita | tukemaan oppijoita
ajan ongelmat tydssaoppimisen tydssaoppimisen aikana
ratkaistaan? aikana. vahvistaa tarjonnan laatua
. Laatu paranee,| ja tehostaa
kun ammatilliset | laadunvarmistusprosessia.
oppilaitokset pitavat | e Tybssaoppimisen
yhteytta oppijoihin | avulla ammatillisen
tydssaoppimisjaksojen | koulutuksen tarjoajat ja
aikana (ja tyonantajat| tyonantajat voivat

suunnitella  yksilollisempia
lahestymistapoja
oppimiseen.

. Oppijoiden ja
tydnantajien palaute on osa
jarjestelmallista
lAhestymistapaa
tydssaoppimisen
laadunvarmistukseen.
Palautetta kaytetaan
koulutuksen  aikana ja
kurssien paatyttyd laadun
parantamiseen.

. Ammatillisen
koulutuksen tarjoajien,
tyOnantajien ja sidosryhmien
on tehtava tiivista
yhteistyota
tydssaoppimisjaksojen
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aikana. Joissakin tilanteissa
talle tiiviydelle on ominaista,

etta ammatillisten
oppilaitosten  henkilékunta
vierailee opiskelijoiden
luona ja jarjestaa
saanndllisia tapaamisia

tyonantajien kanssa.

04 Kommunikoi

Mita Building Block "Toimintakutsu" - oletko Keskeiset kysymykset Tarkeimmat viestit

tarkoittaa? padttanyt? menestystekijoista Uusien etenemistapojen
ehdottaminen

° Varmistetaan, . Miten . Kumppaniorganisaatioiden | e Tietojarjestelma

etta oppijat ja| koulutukseen valinen  viestintd on  yksi| ovat tarkeita  ser

kumppaniorganisaatiot | osallistuvat tydssaoppimisen  tarkeimmistd | varmistamiseksi, etté

pidetdén ajan tasalla ja
ettd ne saavat usein
paivityksia kaikista
koulutukseen liittyvista
nakokohdista.

organisaatiot ovat
yhteydessa toisiinsa?
° Miten
koulutukseen
osallistuvat
kumppaniorganisaatiot
pitavat yhteytta?

. keskendan ja

oppijoiden kanssa?

nakokohdista.

o Koulutuksen
paranee,
kumppaniorganisaatiot
tyoskentelevit
"yllatyksettomasti”.

. Oppijoiden tulisi olla yhta
hyvin perilla asioista kuin heidan
oppimistaan hallinnoivat
organisaatiot.

laatu
kun

oppijat, tybnantajat je

ammatilliset
oppilaitokset ova
yhteydessd  toisiinse
tydssaoppimisen
aikana.

Reaaliaikaisten
jarjestelmien kayttod or
lisdantynyt laadur
parantamiseksi,
edistymisen
seuraamiseksi je
viestinnén
tehokkuuden
varmistamiseksi.

. Ammatillisten
oppilaitosten,
tydnantajien ja muider
sidosryhmien  valisié
virallisia  sopimuksic
kaytetaan viestinnar
vahvistamiseksi
tydssaoppimisen

aikana.
. Oppilaat
nahdaan keskeisiné

sidosryhming, joilla or
osuutensa omassse
oppimisessaan - tdmé
nakyy erityisest
tydssaoppimisjaksojen
aikana.
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05 Henkiloston kouluttaminen

Mita Building Block "Toimintakutsu" - oletko Keskeiset kysymykset Téarkeimmat viestit
tarkoitiaa’? pasttényt? menestystekijoista Uusien etenemistapojen
ehdottaminen
. Varmistetaan, | e Miten koko| e Laatu paranee, kun| e Seka

henkilokunnalle
tiedotetaan
laadunvarmistuksesta?

ettd henkilostd on
hyvin valmistautunut
koulutustehtavaansa,

koko henkilostd tietda, etta
koulutusta arvioidaan ja
tarkastellaan saanndllisesti.

pedagogiikkaan etta
laadunvarmistukseen
liittyvd koulutus on

johon kuuluu myds| e Kuka . Laadunvarmistuksesta | yha tarkeampéaa
laadunvarmistus. henkilokunnasta vastaavien henkildiden | yrityksisséa
tarvitsee nimeaminen auttaa, mutta se | tydskentelevalle
laadunvarmistukseen | ei riitd. Laadunvarmistus olisi | henkiléstolle.
littyvaa koulutusta? nahtava jaettuna vastuuna. . Koulutus, joka
o Henkilston tukee yrityksen
koulutukseen olisi| henkilostdd ja muita
sisallytettava ohjeita| sidosryhmia

osallistumaan entista
enemman arviointiin,
on tarkedad monissa

laadunvarmistusprosessin
hallinnoinnista.

tilanteissa.

06 Oppijoiden arviointi

Mita "Toimintakutsu" Keskeiset kysymykset Tarkeimmat viestit

Bg:gjc"lzg pé_ié(i)tltg[rlfy?t? menestystekijoista Uusien etenemistapojen ehdottaminen
tarkoittaa?

° tehda | e Minka . Nakemykset yksittédisen| e Ammatilliset oppilaitokset
yhteisty6td | tyyppisen oppijan saavutuksista voivat| odottavat, ettd tyOnantajat
kumppanior | arvioinnin vaihdella laadullisesti. osallistuvat arviointiin. Monissa
ganisaatioid | oppija o paranee, kun| ammatillisissa  oppilaitoksissa
en kanssa| suorittaa? erimielisyyksien tyonantajien osallistuminen on
typohjaise | e Kuka ratkaisemiseksi on  sovittu | olennainen osa tydssaoppimista.
n arvioi  kunkin| prosessi ennen niiden| e Oppilaiden  arvioiminen
koulutusohj | oppijan - ja| syntymista. tydssa on yksi osa ammatillisen
elman onko oppijalle | o Oppijan  kokemusten | koulutuksen tutkintojen kannalta
tarkistamise | ilmoitettu laatu ja arvioinnin tarkkuus ja| keskeisten kaytannon taitojen ja
ksi seka| asiasta? patevyys vahvistuvat, kun on| ammatillisen patevyyden
tarvittaessa | o Mita selkedsti maaritelty, mitka| arviointia.
yksittaisten | oppijan on| oppimistulokset, standardit tai| e Tyodssaoppimisen
oppijoiden | osoitettava taidot on osoitettava. arvioinnin  olisi  perustuttava
saavutusten | |apaistakseen ennalta maariteltyihin taitoihin ja
arvioimisek | tai taitoihin. Arvioinnin
si ja| suorittaakseen painopisteista sopiminen
sertifioimise | koulutuksen? parantaa koulutuksen ja
Ksi. tyossaoppimisen laatua.
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Digitaalinen tydssaoppiminen: Innovaatioiden sisallyttaminen opetussuunnitelmien

suunnitteluun

Nopeasti kehittyvan teknologian ja yha digitalisoituvien tydymparistdjen myota digitaalinen
tydossaoppiminen (Digital Work-Based Learning, DWBL) nousee strategiseksi osaksi
nykyaikaisia opetussuunnitelmia erityisesti ammatillisessa koulutuksessa. DWBL:ssa
yhdistyvat kokemuksellisen oppimisen vahvuudet digitaalisten valineiden joustavuuteen ja
skaalautuvuuteen, ja se tarjoaa oppijoille mahdollisuuksia kehittdd tydelamavalmiuksia
simuloidussa tai todellisessa ymparistossa fyysisesta sijainnista riippumatta. Tama
lahestymistapa ei ainoastaan paranna saavutettavuutta ja osallisuutta, vaan tukee myds
nykypaivan tyomarkkinoilla ratkaisevan tarkeiden monialaisten digitaalisten taitojen

kehittamista.

Keskeinen referenssi talla alalla on eurooppalainen hanke "DEAL with DIGITAL WORK-
BASED LEARNING" (https://digitalwbl.com/), joka on vaikuttanut merkittavasti yhteisen

kasityksen muodostamiseen siitd, miten DWBL voidaan suunnitella ja toteuttaa tehokkaasti.
Hankkeessa tutkitaan menetelmid, valineitd ja puitteita digitaalisen tydssaoppimisen
integroimiseksi ammatillisen koulutuksen jarjestelmiin ja varmistetaan, etta oppijat saavat
merkityksellista kaytannon kokemusta virtuaaliymparistdjen, digitaalisten simulaatioiden ja
verkkoyhteistydalustojen avulla.

"Deal with Digital WBL" -resurssit tukevat digitaalisten WBL-kokemusten kehittamista ja
suunnittelua, toisin sanoen tydssaoppimista, jossa hyddynnetaan laajasti innovatiivisia
digitaalisia vélineita, kuten AR:aa, VR:aa, simulaattoreita ja muita ratkaisuja immersiivisiin
oppimisymparistaihin.

Seuraavassa kuvassa on yhteenveto resursseista, jotka on kehitetty "Deal with Digital WBL"
-hankkeessa, jonka tavoitteena on tukea ammatillisen koulutuksen digitaalisia
innovaatioprosesseja ja parantaa ammatillisen koulutuksen tarjoajien tarjoaman tarjonnan
laatua Kumppanuudessa kehitettin ammatillisen koulutuksen kouluttajien digitaalisten
taitojen malli, jossa korostetaan digitaalisten taitojen ratkaisevaa merkitysta
tyossaoppimisen yhteydessa. Mallissa hahmotellaan kouluttajilta vaadittavat digitaaliset
taidot ja patevyydet ja korostetaan tarvetta paivittda opetusmenetelmié.

Opettajille ja kouluttajille suunnattu monimediainen digitaalinen WBL-alusta tarjoaa kattavan
oppimiskokemuksen, joka koostuu seitseméasta moduulista, joita tuetaan videoilla ja testeilla

ja jotka perustuvat digitaalisen WBL-opetuksen tulevaisuuden kuuteen avaintaitoon.
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Kaikki hankkeen tulokset ovat saatavilla verkkosivustolla. https://digitalwbl.com/.

~— ]
il S———r
Guidelines (5'\6
Provides instructions for digital WBEL
activities — e —
@ I Digital Skills Model
Outlines necessary digital skills for
— trainers
Blueprint |:|:|:|:D
Offers a systematic approach for
digital WBL ‘:’ _@_
= | Cross-media Platform
Delivers a comprehensive learning
I's) 3 — experience
Training Course ['f/gg
M
Guides the VET Instructors through
the training and evaluates and
improves digital WBL platform T Qﬂ)l Toolkit

Supports implementation and
competency validation

Kuva16 - Deal with Digital WBL -hankkeessa kehitetyt resurssit.

8. Kansainvalinen lahestymistapa
Ajattelu GLOKAALINEN

Termi GLOCAL on globaalin ja paikallisen yhdistelma. Siita tuli erittain suosittu globalisaation
huippuaikana, jolloin siihen liittyi iskulause "Ajattele globaalisti, toimi paikallisesti", ja sita
kaytettin paaasiassa yritysmaailmassa, vaikka se otettin usein kayttoon myos

koulutuksessa ja hallinnossa.

Erasmus-hankkeilla tuetaan kansainvalisia kumppanuuksia, jotta opiskelijat, opettajat ja
koulutusjarjestelmat saadaan ajattelemaan paikallista nakdkulmaa pidemmalle, oppimaan
innovoimaan kansainvalisella yhteistydlla ja voittamaan kulttuurinen monimuotoisuus uusien
lahestymistapojen ja opetussuunnitelmien kehittamiseksi yhdessa.

Erityisesti CoVE-muoto edustaa esimerkillistd yhdistelmaa, jossa yhdistyvat toisaalta
kansainvalinen yhteistyd sisallon ja menetelmien innovoimiseksi (globaali) ja toisaalta
sidosryhmien paikalliset yhteenliittymat, joilla taataan innovaation paikallinen relevanssi ja
sen paikallinen/alueellinen kestavyys.
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Siksi EXCEED-kumppaneiden tulisi pitdd mielessa "Glocal"-ajattelu- ja toimintamalli
kehittdessaan uusia opetussuunnitelmia. On aivan ilmeista, ettd jotkin tydmarkkinoiden
vaatimuksia maarittavat muutostekijat - kuten teknologia, tekoalyn yleistyminen,
vaestorakenne, tyopaikkojen muuttuminen, kansainvalisten arvoketjujen ja kaupan
dynamiikka jne. - ovat globaalisti merkityksellisia, ja niihin on puututtava kansainvalisesti.
Paikallisia tarpeita ja erityispiirteita (tydmarkkinatilanne, ammatillisen koulutuksen saantely
ja ammatillisen koulutuksen alan vaestd tarjoajien ja oppijoiden osalta, ammatillisen
koulutuksen ja siihen liittyvien tyopaikkojen suhteellinen houkuttelevuus, opettajien ja

kouluttajien patevyys, yhteisty0 teollisuuden kanssa, tydssaoppimisen perinne jne.

Lyhyesti sanottuna Glocal-lahestymistapa koostuu seuraavista osista:

- nuorten  valmistaminen  tydskentelemdaan yha  globaalimmilla ja
kulttuurienvalisemmilla tyomarkkinoilla kehittamalla kansainvalisesti siirrettavissa
olevia taitoja (kielet, teknologia, monialaiset taidot).

- Hyvaksytaan eurooppalaiset ja kansainvaliset huippuosaamisen standardit, jos niita
on olemassa, kuten ammatillisen koulutuksen huippuosaamisen verkosto ETF:n
tapauksessa.

- Sisallytetaan fyysinen ja virtuaalinen liikkuvuus koulutusohjelmiin, jotta opiskelijoille
voidaan tarjota aitoja kansainvalisia ja kulttuurienvalisia oppimiskokemuksia.

- samalla on pyrittdva vastaamaan paikallisten olosuhteiden erityistarpeisiin ja
erityisesti paikallisten yritysten tarvitsemiin taitoihin maksimoimalla ammatillisen
koulutuksen ja teollisuuden valinen yhteistyo.

- ja ottaa huomioon paikallisten opiskelijoiden erityispiirteet ja motivaatiotaso, jotta

ammatillisen koulutuksen tarjonta olisi heille houkuttelevaa ja merkityksellista.

OPPIMINEN KANSAINVALISESTA NAKOKULMASTA

Ajattelu EU:sta ajattelutapana ja oppaana jokapaivaisessa tyossa: tutustuminen EU:n
valineisiin

Oppijoiden ja opettajien/kouluttajien liikkuvuus, tutkintojen avoimuus, opintosuoritusten ja
arvosanojen siirto seka laadunvarmistus ovat EU:n ammatillista koulutusta koskevan

politikan nelja tavoitetta: 2 jaksossa esitellyn EQAVET-jarjestelman ja 4 jaksossa esitellyn

eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen lisdksi myds ammatillisen koulutuksen

Co-funded by
the European Union Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004

57



EXCEED

opintosuoritusten ja arvosanojen eurooppalainen siirtojarjestelma (ECVET), eurooppalainen
monikielinen ammattitaitoluokitus ESCO (European multilingual classification of Skills,
Competences and Occupations) ja EUROPASS eurooppalainen( ammattitaitoluokitus,

osaamisluokitus ja ammattipatevyysluokitus) ovat tunnettuja.

EXCEEDin tavoitteena on myos lujittaa kansainvalisia kumppanuuksia Italiaan, TSekkiin,
Kreikkaan, Suomeen ja Espanjaan perustettujen ammatillisten huippuosaamiskeskusten
valilla. Liikkuvuus, yhteisesti suunnitellut opetussuunnitelmat ja lyhytkurssit, yhteisesti
toteutetut ja vastavuoroisesti tunnustetut koulutusmoduulit, yhteiset tutkinnot: naiden
elementtien sisallyttamista suunnittelutoimiin voidaan helpottaa kayttamalla EU:n maksuja
ja ERASMUS Plus -ohjelman tarjoamia puitteita. Niita ei pitaisi pitdaa ylimaaraisina
ponnisteluina, vaan vaiheina, joilla rakennetaan valtioiden rajat ylittavia
kumppanuussopimuksia, joilla tuetaan kaikkea valtioiden rajat ylittavaa toimintaa pitkalla

aikavalilla.

Integroitu  (hybridi) liikkuvuus opetussuunnitelmien ja oppimiskokemusten

kansainvalistamiseksi.

Yksi Glocal-lahestymistavan erityinen muoto on suunnitella koulutuskursseja, joissa
yhdistetaan fyysinen ja virtuaalinen liikkuvuus (hybridiliikkuvuus). Seuraavassa on joitakin

integroitua lilkkkuvuutta luonnehtivia perusedellytyksia:

1. AMMATILLISTEN KOULUTUKSENJARJESTAJIEN KUMPPANUUS edellyttaa
ensinnakin institutionaalista ja ammatillista halukkuutta tarkistaa tai kehittaa uusi
koulutusohjelma (tai yksi tai useampi moduuli) kahden tai useamman eri maassa toimivan
ammatillisen koulutuksen jarjestajan yhteistyona. Yhteisty6ta voidaan perustella silla, etta
yhdistetaan eri erikoisaloja, joissa kukin ammatillisen koulutuksen tarjoajista on erinomainen,
kehitetaan kansainvalista yhteistydotda ammatillisen koulutuksen tarjoajien kesken,
saastetaan opetusaikaa, paastaan ulkomaisiin yrityksiin harjoitteluun tai yksinkertaisesti - ja
taman pitaisi aina olla tarkea syy - tarjotaan opiskelijoille kansainvalinen oppimiskokemus,

mika tekee heista parempia tydomarkkinoilla ja elamassa.

2. KANSAINVALISET OPETTAJARYHMAT JA OPPILASRYHMAT: Toinen integroidun

likkuvuuden edellytys on, etta opetusta ei anna yksi ammatillisen koulutuksen tarjoaja ja etta
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mukana on opiskelijaryhmia eri maista, jolloin paikallinen toiminta ja kansainvaliset istunnot

vuorottelevat.

3. AKTIIVISET OPPIMISKAYTANNOT, KANSAINVALISEN YHTEISTYOLLISEN
OPPIMISEN EDISTAMINEN: Kolmas edellytys on aktiivisten oppimiskasitysten
kayttaminen, jossa opiskelijoita ei pelkastdan pyydeta kuuntelemaan ja tekemaan
muistiinpanoja eri maista tulevien opettajien pitamista verkkoluennoista, vaan he osallistuvat
suoraan projektityoskentelyyn ja muuhun ryhmatoimintaan eri maista tulevien opiskelijoiden
ja opettajien kanssa. Verkkoteknologian tulisi olla

kaytetaan enemman opiskelijoiden vuorovaikutukseen kuin luentoihin. Tama elementti on
virtuaalisen liikkuvuuden perusta: sen avulla voidaan kehittaa kulttuurienvalisia taitoja ja
oppia eri maiden valisista vertailuista.

Lisaksi se tekee kansainvalisesta opiskelukokemuksesta helposti lahestyttavan ja
mielekkaan myos seuraaville tahoille

opiskelijat, jotka eivat eri syista voi osallistua fyysiseen liikkuvuuteen.

4. Virtuaalisen ja fyysisen liikkuvuuden taydentavyys; Virtuaalinen liikkuvuus edeltaa,
valmistelee ja seuraa fyysista liikkkuvuutta, joka voi olla myds opettajavaihtoa (esimerkiksi
yhteisen kurssin suunnittelua varten) ja kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelua
yrityksissa, ja parantaa siten vain murto-osan ammatillisen koulutuksen opiskelijoista

kattavan fyysisen liikkkuvuuden valmiuksia ja seurantaa.

5. YHTEINEN ARVIOINTI; Oppimistulosten arvioinnin suunnittelevat yhdessa eri
ammatillisen koulutuksen jarjestajien opettajat, ja mieluiten kaikki Hybrid Mo1bility -
hankkeeseen osallistuvat oppilaitokset tunnustavat sen.

6 VALINEN LUOTTAMUS; Hybridilikkuvuus/integroitu liikkkuvuus toimii ja muuttuu
kestavaksi vain, jos ja kun kumppanien ammatillisen koulutuksen tarjoajien valille syntyy
asteittain  luottamussuhde, joka perustuu keskinadiseen kunnioitukseen ja

joustavuuteen.

Valmiuksien kehittaminen koulutuksen kansainvalistamiseksi

Nykyisessa verkottuneessa maailmassa koulutusjarjestelmien kansainvalistdminen ei ole
enaa vapaaehtoista, vaan se on strateginen valttamattomyys. Monissa oppilaitoksissa on
kuitenkin edelleen rajalliset valmiudet suunnitella ja toteuttaa tehokkaita kansainvalisia

strategioita. Huolimatta EU:n ohjelmien ja maailmanlaajuisen yhteistyon tarjoamista
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kasvavista mahdollisuuksista kansainvalisten ulottuvuuksien sisallyttdminen
opetussuunnitelmiin, opetuskaytantoihin ja institutionaaliseen kehittamiseen on edelleen
alikehittynyt monissa ammatillisissa ja koulutuksellisissa yhteyksissa.
Tarvittavien taitojen kehittaminen opettajien, kouluttajien ja organisaation johtajien
keskuudessa on siksi olennaisen tarkeaa taman kuilun kuromiseksi umpeen. Koulutuksen
ammattilaisten varustaminen taidoilla, joilla he voivat toimia rajatylittavissa ymparistoissa,
osallistua kansainvalisiin hankkeisiin ja edistaa globaaleja nakokulmia, on keskeinen askel
kohti avoimempaa, innovatiivisempaa ja joustavampaa koulutusjarjestelmaa.
Tassa yhteydessd Erasmus+ -hanke Digital International Trainers (DIGINT)
https://www.digintrainers.eu/ on suunniteltu vastaamaan ammatillisen koulutuksen
opettajien ja henkildston taydennys- ja uudelleenkoulutustarpeisiin, jotta voidaan parantaa
heidan valmiuksiaan kansainvalistymisstrategioiden toteuttamisessa ja lisatd ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuutta oppijoiden, perheiden ja yritysten silmissa. Hankeidea
perustuu siihen, ettda ammatillisen koulutuksen henkiloston osaamisvajeista innovoinnin ja
kansainvalistymisen osalta on saatu kasitys ja tietoa, ettd kansainvalistymis- ja
digitalisaatioprosesseihin tutustuminen on vahaistd ja ettd ammatillisen koulutuksen
tarjoajien kyky liikkua yritysten tahdissa ja tarjota opiskelijoilleen aitoja kansainvalisia
oppimiskokemuksia on rajallinen. DIG.INT-hanke toimii kolmella tasolla:

« Mikrotaso (opettajat/kouluttajat ja opiskelijat),

e Makrotaso (koulutuslaitokset),

e Mesotaso (alueet).
Hankkeessa on kehitetty verkko-oppimisalusta, jolla tuetaan opettajien, kouluttajien ja
johtajien kansainvalistymisvalmiuksien kehittamista, autetaan ammatillisia oppilaitoksia
kehittamaan ja vahvistamaan kansainvalistymisstrategioitaan ja tuetaan alueellisia
kehitysvirastoja ammatillisen koulutuksen kansainvalistdamiseen tahtaavien politiikkojen
kehittamisessa ja integroinnissa.
Sen lisaksi, ettéd DIG.INT:n toimet tukevat koulutusjarjestelmien kansainvalistymisprosessia
ja lisaavat niiden houkuttelevuutta, ne antavat opettajille ja kouluttajille, ammatillisten
oppilaitosten henkildkunnalle ja opiskelijoille mahdollisuuden hankkia globaalia osaamista
ja "globaalia ajattelutapaa”, jotka ovat keskeisia tulevaisuuden tyopaikkojen kannalta.
Tarkeimmat saavutetut tulokset
Vertailuanalyysivaline, joka toimii itsearviointivalineena indikaattoreiden avulla ja jonka

tavoitteena on: arvioida koulutusorganisaatioiden kansainvalistymisen tasoa, luoda yhteinen
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e internationalization process
wof VET systems

hmarking of internationalization processes DigInT Training Platform

Kuva17 - DIG.INT-vertailutybkalu

Osaamiskartta

Kansainvalistymisen seitseman osaamisalueen maarittaminen

foreign language skills

global citizenship

multiperspectivess

Global competence

knowledge of national and regional
funding structures

knowledge of EU organization and
programs

Identifying EU funding
or other international
instruments

writing skills for proposals for
funding acquisition

intercultural competence

open mindedness

specific context knowledge

industrial system understanding

(cultural) disciplinary
understanding

Understanding the
international dimension in a
technical/vocational area

of Skills recognition /
validation systems

identification of relevant
stakeholders and decision makers

designing intemational (virtual)
mobility leaming activities

.. . collaboration with parmers
Organizing (virtual) i

mobility programmes administration for different types

understanding innovation trends
and global markets in the
discipline/industry

flexibility

resilience

creativity

entrepreneurial

reflexivity and eagerness to leam
interpersonal communication
feedback literacy

wellbeing

Koulutuspolku
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internationalisation &
digitalization of TVET
organisation

Relevant attitudes
(extra)

Kuva18 - DIG.INT-osaamiskartta

mobility programs

intercultural facilitation skills

opportunity thinking
[ teritorial marketing
Networking |~

public relation skills

| stakeholder engagement
\

goal setting

planning
implementing
Project management & leadership :
budget control

menitoring & evaluation

integrating digital tools in project
management
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CATEGORIES MODULES PARTNER(S) H H H
Teachers European Citizenship & Working Across Borders Osa a m I Se n tu n n ISta m I Se n
Module 1: Awareness of European Citizenship as a Learning Objective MEKA/UCLL
Meodule 2: European VET Systems and EU Programs and Tools MEKA/UCLL erustee”a |U0tiin kU”ekin
TEACHERS & TRAINERS | Module 3: Preparing Students to Work Abroad MEKA/UCLL p
Students Awareness of Intercultural Diversity
Module 1: Intercultural Competence |ucLL/MERA S 1
Module 2: Intercultural Communication [ucL/meka kOhderyh ma”e mOd UIaa rlset
Leadership of VET and Technical HE institutions for lization .
Module 1: Understanding the impartance of the EU funding or other international instruments  |SFC kou | Utu SPOIUt'
Module 2: Understanding the International Dimension in a Technical/Vocational Area SFC
Module 3: Networking SFC ° i H
VET MANAGERS Creating Impact from European Collaboration Projects O pettaj at/ ko u | Uttaj at
Module 1: Collaborative Framework Development ULL
Module 2; Int tionalization Strategy wtation ULL ° koulutusorganlsaatlon
Module 3: Monitoring and Evaluation ULL
Module 4: Measuring KPIs and Process Improvement ULL h kl . t
enkKllosio
Creating Impact for the ionalization of
Module 1: What is Impact IVB .
Module 2: Impact 25 a Building Block B e alueelliset
Module 3: How to Measure Impact IVB
REGIONAL OFFICERS Design Effective Internationalization Policies in VET . .
Maodule 1: Introduction te the Course and Setting the Scene CIS + ART-ER V|rkam|ehet
Module 2: Making a Plan and Looking for Support CIS + ART-ER
Module 3: A taste of European Cake CIS + ART-ER . . .
Module d: Looking for Recognition and Selling for Good CIS + ART-ER Ne Ovat SaataV|”a D|g N nt-

Kuva19 - Koulutuspolku

alustalla

Suuntaviivat hyvin jasenneltyjen kansainvalistymissuunnitelmien kehittamiseksi

s2xe DIG.INT

Guidelines for Internationalization
Plans for VET Provider Organizations

‘if‘ https://digintrainers.eu/
" . : o - .
Bl Project Manager: matilde.valcavi@cis-formazione.it

Kuva20 - Suuntaviivat
kansainvélistymissuunnitelmien laatimiseksi.
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EXCEED

formatiiviset ja summatiiviset l|ahestymistavat, itse- ja vertaisarviointi,
tyoelamalahtoinen naytto, sertifiointi ja mikrotodistukset oppimistulosten
validoimiseksi.

Tassa jaksossa tarkastellaan oppimistulosten arviointia. Oppijan nakokulmasta on aina
tarkeaa tietaa, onko halutut oppimistulokset saavutettu, eika se riita, etta on olemassa
muodollinen summatiivinen arviointi, joka johtaa pidemman tai lyhyemman oppimispolun
onnistuneeseen paattamiseen. Jos oletus pitda paikkansa, formatiivinen arviointi - arviointi,
jossa tarkistetaan edistymista oppimisprosessin tehokkuuden parantamiseksi - on luultavasti
tarkeampaa kuin summatiivinen arviointi, jossa tarkistetaan lopputulokset ja tuomitaan

onnistuminen tai epaonnistuminen.

Tehokkaan ja osallistavan formatiivisen arvioinnin suunnittelu on aina hyodyllista,
silla se motivoi oppijoita ja auttaa heitda hallitsemaan ja parantamaan
oppimisprosessiaan. Se on olennaisen tarkeaa silloin, kun kaytannon taidot ja laaja-
alaiset taidot ovat tarkea osa haluttuja oppimistuloksia. Yksittdiset oppijat ja
oppijaryhmat voivat tietda arvioijia paremmin, onko tietty taito tai asenne saavutettu
tyydyttavalla tasolla, joten heidan on osallistuttava aktiivisesti dialogiseen formatiiviseen
arviointiin, joka on sisallytettava uusien opetussuunnitelmien suunnitteluun. Oppimistulosten
sertifiointi voi olla tarpeen tai tarpeetonta kurssin luonteen ja oppijoiden tyd- ja
opiskeluolosuhteiden mukaan. Periaatteessa se on myds motivaatio nuorille ja aikuisille
oppijoille, jotka nakevat saavutuksensa tunnustettavan.

EXCEED-ohjelmalla edistetaan osallistavampaa, joustavampaa ja osaamisperusteisempaa
lahestymistapaa koulutukseen, joka on linjassa eurooppalaisen osaamisohjelman ja
mikrotodistuksia koskevan neuvoston suosituksen periaatteiden kanssa. COVE EXCEED -
hankkeessa mikrotodistukset sisallytetaan kattavaan ja ihmiskeskeiseen
oppimisstrategiaan, jonka tavoitteena on edistaa osallisuutta, tydllistettavyytta ja vastata
teollisuuden uusiin tarpeisiin. Osana opetussuunnitelmien innovointiin  keskittyvaa
tyopakettia 3 (WP3) mikroluokitustodistuksia testataan AM:n EQF-tason 4 ja 5 ohjelmissa.
Naissa pilottihankkeissa tutkitaan, miten modulaarinen sertifiointi voi tehda ammatillisen
koulutuksen ohjelmista mukautuvampia ja paremmin vihredan ja digitaalisen siirtyman
painopisteiden mukaisia.

Vastaavasti mikrotodistuksia sovelletaan elinikdisen oppimisen poluilla heikosti
koulutettujen aikuisten ammattitaidon parantamiseen ja uudelleenkouluttamiseen. Nama

usein tyodmarkkinoilta syrjaytymisvaarassa olevat henkilét hyotyvat nopeista ja
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kohdennetuista koulutustoimenpiteista, joissa saavutusten muodollinen tunnustaminen
mikrotodistusten avulla on ratkaisevassa asemassa heidan tyodllistettavyytensa ja
motivaationsa vahvistamisessa.

Mika on mikrotodistus? Eurooppalainen lahestymistapa mikropatevyystodistuksiin tarjoaa
yhteisen maaritelman, joka on pateva kaikilla koulutusaloilla ja tyoelamassa ja joka heijastaa
oppilaitosten, kuten korkea-asteen ja ammatillisen koulutuksen oppilaitosten, epavirallisten
koulutuksen tarjoajien seka tyonantajien ja tyomarkkinatoimijoiden yhteiskunnallista
tehtavaa.

" Mikroluokitustodistus on kirjaus oppimistuloksista, jotka oppija on saavuttanut pienen
oppimé&érén jalkeen. Namé oppimistulokset on arvioitu lapinékyvien ja selkeasti méariteltyjen
standardien perusteella. Mikrotodistuksiin johtavat kurssit on suunniteltu siten, ettd ne
antavat oppijalle erityistietoja, -taitoja ja -valmiuksia, jotka vastaavat yhteiskunnallisiin,
henkilbkohtaisiin,  kulttuurisiin ~ tai  tyébmarkkinoiden tarpeisiin.  Oppija omistaa
mikrotodistukset, niitéd voidaan jakaa ja ne ovat siirrettdvissé. Ne voivat olla itsenéisié tai
yhdistettyjé suuremmiksi todistuksiksi. Niiden taustalla on laadunvarmistus, joka noudattaa

asianomaisella alalla tai toiminta-alueella sovittuja standardeja. " Léhde: EU:n neuvosto ( 2022)

Kolme mikrotodistusten klusteria ETF:n oppaan "Design, Issue and Recognise

Micro-Credentials™ (mikrotodistusten suunnittelu, myontaminen ja tunnustaminen)

mukaan? .
Taitotodistus Oppimisyksikko Lyhyet oppimisohjelmat
1-25 tuntia oppimista 25-150 tuntia oppimista 150-1500 tuntia oppimista
Koostuu yleensa useammasta
kuin yhdesta
oppimiskokonaisuudesta.
Myonnetaan epavirallisen | Myonnetaan virallisen | Myonnetaan virallisen
oppimisen yhteydessa. oppimisen yhteydessa, ja | oppimisen yhteydessa, ja niihin
niihin sisaltyy | sisaltyy arviointivaihtoehtoja.
arviointivaihtoehtoja.
Ulkoinen laadunvarmistus ei | Ulkopuolinen Ulkopuolinen laadunvarmistus
ole nimenomaisesti | laadunvarmistus varmistaa aina nimenomaisesti
varmistanut laatua. laadun.

2 Micro-Credential Guidelines Final Delivery.pdf
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varmistaa usein

nimenomaisesti laadun.

Liittyy tietyn osaamisen | Liittyy tiettyjen | Liittyy tiettyihin
hankkimiseen oppimistulosten urakehitystavoitteisiin

saavuttamiseen.

Voidaan liittdd  tutkintojen
viitekehyksiin joko "osittaisina
tutkintoina" tai

mikropatevyyksien

erityisluokkana.

Digitaaliset valtakirjat vastaavat viiteen keskeiseen tarpeeseen:

Sopeutuminen _digitaaliseen _murrokseen: Ne korvaavat paperiasiakirjat, mika helpottaa

tutkintojen jakamista ja hallintaa yha digitaalisemmassa maailmassa.

Turvallisuus ja luottamus: Digitaaliset valtakirjat auttavat torjumaan petoksia ja vaarenndksia

ja takaavat jokaisen valtakirjan aitouden ja eheyden.

Tunnustus: Digitaaliset todistukset esittavat taidot ja saavutukset standardoidulla ja
avoimella tavalla, jolloin eri maiden ja sidosryhmien on helpompi ymmartaa ja tunnustaa
tutkintoja.

Tietojen ja taitojen esittely: Ne mahdollistavat oppimistulosten yksityiskohtaisen esittelyn,

mukaan lukien arvosanat, aktiviteetit ja oikeudet, ja tuovat esiin yksilon saavutusten koko
Kirjon.

Tietojen omistusoikeus: Oppijat hallitsevat tietojaan, voivat hallita niitd ePortfolioiden avulla

ja jakaa niita valikoivasti, mika takaa tietosuojaa ja vaikutusmahdollisuuksia.

10 keskeista periaatetta eurooppalaisesta mikropatevyystodistuksia koskevasta

lahestymistavasta:

1. Laatu

Mikrotodistuksiin on sovellettava seka sisaisia etta ulkoisia laadunvarmistusprosesseja,
jotka on dokumentoitu, jotka ovat saatavilla ja jotka on sovitettu tunnustettuihin
eurooppalaisiin standardeihin (esim. EQAVET, ESG, EQF).

2. Avoimuus
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Niihin on sisallytettdva selkeaa, mitattavaa ja vertailukelpoista tietoa oppimistuloksista,
tyomaarasta, tasosta ja arviointimenetelmista selkeyden ja luottamuksen varmistamiseksi.
3. Merkityksellisyys

Ne olisi suunniteltava vastaamaan yksilGityihin yhteiskunnallisiin, tydmarkkinoita koskeviin
tai henkilokohtaisiin oppimistarpeisiin, ja sidosryhmien, kuten koulutuksen tarjoajien,
tyonantajien ja tyomarkkinaosapuolten, olisi tehtava aktiivista yhteistyota.

4. Validi arviointi

Oppimistulokset on arvioitava lapinakyvien ja maariteltyjen standardien avulla validiteetin
varmistamiseksi.

5. Oppimispolut

Mikrotodistusten olisi tuettava joustavia ja elinikaisia oppimispolkuja ja mahdollistettava
niiden pinoaminen, validointi ja tunnustaminen eri koulutusjarjestelmissa.

6. Tunnustus

Niiden olisi oltava tunnustettavissa koulutus- tai tyollistymistarkoituksiin kayttamalla
vakiomenettelyja, mukaan lukien ulkomaisia tutkintoja ja arkioppimista koskevat menettelyt.
7. Siirrettavyys

Oppijoiden on omistettava mikrotunnisteensa, joiden olisi oltava helposti jaettavissa ja
tallennettavissa (esim. Europassin kaltaisissa turvallisissa digitaalisissa lompakoissa)
GDPR:n mukaisesti ja yhteentoimivuuden varmistamiseksi.

8. Oppijakeskeisyys

Mikrotodistukset on suunniteltava oppijoiden tarpeiden mukaan. Oppijat olisi otettava
mukaan laadunvarmistukseen, ja heidan palautettaan olisi kaytettava oppimiskokemuksen
parantamiseen.

9. Aito

Jokaisen mikrotodistuksen on sisallettava riittdvasti tietoa, jotta voidaan todentaa oppijan ja
todistuksen myontavan elimen henkilollisyys seka todistuksen myontamisajankohta ja -
paikka.

10. Tiedotus ja opastus

Elinikaisen oppimisen tukipalveluihin olisi sisallytettava kattavaa, osallistavaa ja helposti

saatavilla olevaa tietoa ja ohjausta mikrotodistuksista.

9. Muita hyodyllisia lahteita
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Tassa jaksossa on luettelo eurooppalaisista kehyksista, valineista, tiedonannoista ja

suosituksista seka paattyneista Erasmus+-hankkeista, joilla tuetaan opetussuunnitelmien

kehittamista EQF-tasoilla 4 ja 5 seka aikuisten taydennys- ja uudelleenkoulutusta. Nama

resurssit tarjoavat paasyn EU:n digitaalisen ja vihredn osaamisen viitekehyksiin, mutta ne

my0s ohjaavat sellaisten innovatiivisten kaytantéjen ja lahestymistapojen kayttoonottoa,

jotka lisaavat ammatillisen koulutuksen ohjelmien houkuttelevuutta ja merkityksellisyytta.

Jokaisessa alla luetellussa resurssissa on suora hyperlinkki, jonka avulla kouluttajat,

opetussuunnitelmien suunnittelijat ja koulutuksen tarjoajat voivat tutustua aineistoon

syvallisemmin ja soveltaa sita tehokkaasti omassa toimintaymparistossaan.

Otsikko Tyyppi Lahde / Linkki Kuvaus / Merkitys
Tekija
OSAAMISPUITTEET
GreenComp- EU:n puitteet Euroopan Nayta puitteet Hahmotellaan koulutuksen
puitteet komissio greencomp ja elinikaisen oppimisen
(YTK) eurooppalaine kannalta  merkitykselliset
n kestavan | kestavan kehityksen taidot.
kehityksen Hyodyllinen
osaamiskehys- | ymparistotaitojen
KJUNA3Q955EN | sisallyttamisessa
N.pdf opetussuunnitelmiin.
DigCompEdu EU:n Euroopan Nayta puitteet Siind kuvataan kouluttajien
puitekompete | komissio pdf digcomedu | digitaalista osaamista ja
nssimalli (YTK) a4 final.pdf tuetaan ammatillisen
koulutuksen kouluttajia
digitaalisten
opetusmenetelmien
kayttddnotossa.
Dig Comp - | EU:n Euroopan Nayta puitteet Se palvelee useita
puitteet osaamispuitte | komissio https://joint- tarkoituksia, kuten
kansalaisille et (YTK) research- osaamisen
centre.ec.euro arviointivalineiden
pa.eu/projects- suunnittelua,
and- koulutuskurssien ja -
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file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/greencomp%20the%20european%20sustainability%20competence%20framework-KJNA30955ENN.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/pdf_digcomedu_a4_final.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/pdf_digcomedu_a4_final.pdf
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en

activities/educa | materiaalien luomista seka
tion-and- digitaalisten
training/digital- ammattiprofiilien
transformation- | tunnistamista tyollisyyden,
education/digit koulutuksen ja sosiaalisen
al- osallisuuden aloilla.
competence-
framework-
citizens-
digcomp_en
Life Comp - | EU:n puitteet Euroopan file://IC:/Users/ Life Comp on
puitteet komissio rossella.brinda eurooppalainen kehys
(YTK) ni/Downloads/I henkilokohtaisille,
creport 29062 sosiaalisille ja oppimaan
0-online.pdf oppimisen avaintaidoille.
Online- OECD https://www.oe Se on kehittyva
Oppimiskomp | tyékalu cd.org/en/data/ | osaamispuite, jossa
assi 2030 tools/oecd- visioidaan koulutuksen
learning- tulevaisuutta keskittyen
compass- opiskelijoiden toimijuuden
2030.html kasitteeseen.
Al COMP Osaamisen DHBW https://next- Tulevaisuuden taidot
SeuraavaKou | viitekehys Ulf-Daniel education.org/ tekodlyn muokkaamaa elin-
lutus Ehlers downloads/202 | ja tybelamaa varten.
4-06-13-
AlComp-
Part 2 -
Competence
modell_Eng-
final.pdf
SELFIE
SELFIE Digitaalinen European Access-tyOkalu | ltsearviointityokalu, jonka
opettajille tydkalu Schoolnet / | https://educatio | avulla kouluttajat voivat
EC n.ec.europa.eu | pohtia ja parantaa
[selfie digitaalista osaamistaan.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
file:///C:/Users/rossella.brindani/Downloads/lcreport_290620-online.pdf
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://next-education.org/downloads/2024-06-13-AIComp-Part_2_-_Competencemodell_Eng-final.pdf
https://education.ec.europa.eu/selfie
https://education.ec.europa.eu/selfie
https://education.ec.europa.eu/selfie

Selfie Online- Eurooppalai | Access-tyOkalu | Se tukee digitaalitekniikan
tydssaoppimi tydkalu nen https://educatio | integrointia oppimiseen
sta varten koulutusalu n.ec.europa.eu
e [selfie/selfie-
for-work-
based-learning
ESCO
ESCO Elektroniset Tyéllisyyden | Vieraile Eurooppalainen
Eurooppalais | jarjestelmat : verkkosivustoll monikielinen taitojen,
et taidot, sosiaaliasioi | a patevyyksien ja ammattien
patevyydet, den ja luokitus.
tutkinnot  ja osallisuuden | https://esco.ec.
ammatit paaosasto europa.eu/en/a
(ESCO (DG EMPL) bout-
European esco/what-
Skills, esco
Competences
Qualifications
and
Occupations).
EU:N TIEDONANNOT/MAARAYKSET
Ammattitaitoj Viestinta Euroopan Nayta koko | Ammattitaitojen liiton
en liitto komission teksti tavoitteena on tukea
tiedonanto laadukkaiden, osallistavien
Euroopan ja sopeutumiskykyisten
parlamentill yleissivistavan ja
e, ammatillisen koulutuksen
Eurooppa- seka osaamisjarjestelmien
neuvostolle, kehittamista EU:n
neuvostolle, kilpailukyvyn lisaamiseksi.
Euroopan
talous- ja
sosiaalikomi
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https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://education.ec.europa.eu/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/what-esco
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090

tealle ja
alueiden
komitealle
Neuvoston Suositus Neuvosto Nayta koko | Suositus ammatillisesta
suositus (24. teksti koulutuksesta kestavan
marraskuuta kilpailukyvyn, sosiaalisen
2020) oikeudenmukaisuuden ja
joustavuuden
edistamiseksi.
Mikro- Suositus Neuvosto eur-lex.europa Eurooppalainen
todistukset Iahestymistapa elinikaista
oppimista ja tyollistyvyytta
edistaviin
mikrotodistuksiin.
ERASMUS+-HANKKEET
Eden Hub Erasmus + - | WEB- https://edenhu Tyokalupakki ja  opas
hanke sivusto b.eu/ monialaisten taitojen
yhteista kehittamista
varten.
Digitaalinen Erasmus + - | WEB- https://digitalw Patevyyskehys opettajien
WBL hanke sivusto bl.com/ ja kouluttajien digitaalisen
kokemuksellisen
oppimisen ja
verkkomoduulien
suunnittelua ja hallintaa
varten.
Digitaaliset Erasmus + - | WEB- www.digintrain vertailuanalyysivaline, jolla
kansainvalise hanke sivusto ers.eu tuetaan ammatillisen
t kouluttajat - koulutuksen tarjoajien
DIGINT kansainvalistymisstrategioi
ta, ja verkko-
oppimisymparisto, jolla
kehitetdan opettajien,
ammatillisen  koulutuksen
henkildstén ja poliittisten
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://edenhub.eu/
https://edenhub.eu/
https://digitalwbl.com/
https://digitalwbl.com/
file://///192.168.165.2/Progetti_Internazionali/03_ERASMUS+/01_PROGETTI%20IN%20CORSO/EXCEED/04_WORK%20PACKAGES/WP3/D3.2%20-%20METHODOLOGY/METHODOLOGICAL%20GUIDELINES/www.digintrainers.eu
file://///192.168.165.2/Progetti_Internazionali/03_ERASMUS+/01_PROGETTI%20IN%20CORSO/EXCEED/04_WORK%20PACKAGES/WP3/D3.2%20-%20METHODOLOGY/METHODOLOGICAL%20GUIDELINES/www.digintrainers.eu

paattajien kansainvalisia

valmiuksia.

Stride4Stride

Erasmus + -

hanke

WEB-

sivusto

https://s4stride.

eu/

Hankkeen tavoitteena on
sovittaa  koulutustarjonta
yhteen alueellisten
erikoistumisstrategioiden

kanssa, jotka perustuvat
taitojen ja  osaamisen
alueellisten ekosysteemien

kasitteen rakentamiseen.

CATALYST

Erasmus + -

hanke

WEB-

sivusto

https://projectc

atalyst.eu/

Euroopan ammatillisen
koulutuksen
huippuosaamiskeskus
kestavien jarjestelmien ja
liketoiminnan  muutosten
johtamista  varten" on
suunniteltu vahvalla
nakemyksella ja
motivaatiolla edistamaan
Euroopan vihrean
sopimuksen ja uusien
teollisuus- ja pk-
yritysstrategioiden

toteuttamista.

Paatavoitteena on
perustaa yhdistetty
CATALY ST-ammattitaidon

huippuosaamiskeskus

viiteen maahan tukemaan,
luomaan koulutustarjontaa
henkildkohtaisen ja
organisatorisen kehityksen
kasittelemiseksi ja  pk-
yritysten muutosten
omaksumiseksi, jotta ne

voivat ja voivat innostaa
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niita ajattelemaan
uudelleen ja
suunnittelemaan uudelleen
liketoimintamallejaan  ja
liike-

eldman organisaatiot voivat

jotta koulutus- ja

luoda ja jakaa niita

yhdessa.

SPIRE-SAIS

hanke

Erasmus + -

WEB-

sivusto

https://www.as
pire2050.eu/sai

S

Hankkeen paatavoitteena
on kehittdd suunnitelma
Euroopan suurteollisuuden
osaamisohjelmaksi ja -
strategiaksi (SPIRE-SAIS),
jotta voidaan toteuttaa
jatkuvasti ja lyhyella
aikavalilla uusia
osaamisvaatimuksia, jotka
liittyvat monialaiseen

kiertotalouteen.

It-ER |
Kansainvalise
t lahjakkuudet

Emilia-

Romagna

Aluerahastoje

n hanke

WEB-

sivusto

https://internati
onaltalents.art-

er.it/

Aloitteet,

houkuttelemaan ja

joilla  pyritaan

pitamaan  tutkijoita ja
opiskelijoita alueella
alueellisen
innovaatioekosysteemin
jasenten ja toimijoiden,
kuten yliopistojen,
tutkimuskeskusten,

klusteri-ER-yhdistysten,

teknopolien ja
korkeamman teknologian
verkoston, etujen
mukaisesti. Tahan
mennessa saavutetut
tulokset:  kansainvalisille

lahjakkuuksille suunnatun
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informatiivisen
verkkosivuston
kehittdminen:
https://internationaltalents.
art-er.it/; kansainvalisille
lahjakkuuksille suunnatun
palveluoppaan
toteuttaminen; alueellisen
sidosryhmapoéydan
perustaminen
kansainvalisten
lahjakkuuksien
houkuttelemiseksi ja
pitamiseksi alueellisten
politikkojen ja palvelujen
yhteistoimintaa varten;
kansainvalisten
lahjakkuuksien virtuaalisen
It-ER-yhteison
perustaminen; It-ER
Ambassador -verkoston,
joka on kansainvalisten
lahjakkuuksien verkosto ja
joka  toimii  alueellisen
ekosysteemin
suosittelijana
kansainvalisella tasolla,
kaynnistaminen; useiden
kansainvalisten ja
alueellisten  tapahtumien
jarjestédminen Emilia-
Romagnan ty6-, opiskelu-
ja
tutkimusmahdollisuuksien
levittamiseksi;

pilottihankkeen
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EXCEED

kaynnistaminen digitaalisia
taitoja omaavien
kansainvalisten
tietotyontekijdiden

rekrytoimiseksi

yhteistyossa Emilia-
Romagnan yritysten
puolesta.

Oppijalahtéin | Erasmus + - | WEB- https://lcamp.e EU:n hanke, jonka

en kehittynyt | hanke sivusto u/ tavoitteena  on  tukea

valmistusalus kehittyneen

ta COVESille valmistusteollisuuden

(LCAMP) CoVE-hankkeita

kehittamalla joustavia,
oppijakeskeisia
koulutuspolkuja ja
vahvistamalla  alueellisia
innovaatioekosysteemeja.

ERINOMAIN Erasmus + - | WEB- https://examhu Hanke, jossa perustetaan

EN hanke sivusto b.eu/ viisi eurooppalaista

KEHITTYNYT alueellista

VALMISTUS osaamisekosysteemia,

4.0 (TENTTI jotka tuovat yhteen

4.0) ammatillisen  koulutuksen

ja ammatillisen
koulutuksen ja

ammatillisen  koulutuksen
osaamiskeskukset,

yritykset, poliittiset
paattajat ja yksityishenkilot
kartoittamaan tulevia

osaamistarpeita

kehittyneen valmistuksen
alalla. EXAM 4.0 HUB on
11 ammatillisen
koulutuksen ja
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EXCEED

ammatillisen koulutuksen
ja ammatillisen

koulutuksen

osaamiskeskuksen, 3
yrityksen ja 16
sidosryhman muodostama
verkosto.
Yhteistydkumppanit

rakentavat EXAM 4.0
HUBIin  huippuosaamisen
foorumiksi, jonka
tarkoituksena on: ottaa
kayttoon uusia
teknologisia, sosiaalisia ja

ymparistosuuntauksia

koulutuksessa ja
teollisuudessa, tarjota
yrityshautomoita

ammatillisen  koulutuksen
opiskelijoille, jotta he voivat
kehittaa yrittajataitojaan ja -

hankkeitaan.

TICHE-

akatemia

Erasmus + -

hanke

WEB-

sivusto

https://tiche-

academy.eu/

Kiertotaloutta  kasitteleva
eurooppalainen
ammatillisen  koulutuksen
akatemia, joka perustuu
erittain kokeneen ja
toisiaan tadydentavan
kumppanuuden rajat
ylittadvaan yhteistyéhdn,
jossa yhdistyvat
tutkimuskeskukset,
elainlaaketieteelliset
keskukset, vyliopistot, pk-
yritykset, klusterit,

kattojarjestot ja
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kansainvaliset  verkostot
seka julkishallinto, jotka
toimivat yhdessa
ekosysteemina
parantaakseen
ammatillisen koulutuksen
jarjestelmien valmiuksia ja
reagointikykya
"eurooppalaisen

koulutusalueen"

mukaisesti.
EU:n verkostot ja aloitteet

CoP CoVe Kaytantoyhtei | WEB- https://www.co Yhteistyofoorumi, joka
so sivusto pcoves.eu yhdistaa ammatillisen

koulutuksen
osaamiskeskukset eri
puolilla Eurooppaa
vaihtamaan kaytantgja,
edistamaan innovointia ja
parantamaan ammatillisen
koulutuksen laatua ja

merkitysta.
ENESAT ETF | EU-tydkalu WEB- https://www.etf. | Euroopan koulutussaation
sivusto europa.eu/en/ (ETF) aloite, jolla tuetaan
what-we- maita sellaisten

do/self- jarjestelmien
assessment- kehittdmisessa, joilla
centres- ennakoidaan tulevia
vocational- osaamistarpeita ja
excellence mukautetaan ammatillista
koulutusta sen mukaisesti.
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