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ABSTRACT

Cilem projektu Excelence v zelené a digitalni vyrobé je pfipravit odvétvi
pokrocilé vyroby na prevratné zmény zplsobené pfechodem na zelenou
a digitalni vyrobu. Projekt EXCEED predpoklada synergické a vzajemné
prospésné vyuziti digitalnich a zelenych technologii jako silnych
pakovych efektd pro urychleni inovaci v pokro€ilé vyrobé. Projekt
poskytne kompetence potfebné v tomto novém prostfedi, vytvori
spoleCnou mezinarodni a individualizovanou nabidku celozivotniho
vzdélavani a také vypracuje a aktualizuje ucebni osnovy pro vyssi
odborné vzdélavani a pfipravu.
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1. SOUHRN
Principy EXCEED Design predstavuji voditko pro navrhovani a vyvoj inovativnich a

inkluzivnich u€ebnich pland se zvlastnim zifetelem na odborné vzdélavani a pfipravu (OVP):

Jak je uvedeno v nasledujicim dokumentu, navrhovani flexibilnich vzdélavacich programu v

rychle se ménici ekonomice je prioritni vyzvou pro poskytovatele OVP, ktefi chtéji fadné

vybavit studenty (profesionaly, budouci pracovniky, zaméstnance, ktefi potiebuji zvysit
nebo zménit kvalifikaci atd.). Poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy musi byt
schopni pribézné pfizplsobovat svou nabidku vzdélavani riznym hlavnim cildm, které maiji

Casto velmi rozmanité potreby.

Aby byli poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy schopni rychle reagovat na tyto

rizné potfeby zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikace, musi Uzce spolupracovat na urovni

mistniho ekosystému s pfisluSnymi zucCastnénymi stranami, zejména podniky, a

systematicky sbirat zpétnou vazbu od téchto zu€astnénych stran a predchozich pfijemcu

(zpétnovazebni smycky).

Soubor navrhovych principll muze predstavovat pragmaticky nastroj pro kazdého tvarce

vzdélavacich programd, ktery chce vyvijet programy reagujici na potfeby, respektive:

» Prfizplsobené potfebam cilovych skupin

» Silné propojené se socioekonomickou strukturou mistnich/regionalnich ekosystému

» Zahrnujici rdzné metodiky vzdélavani a uceni zaloZzené na praci s cilem zvysit
inkluzivitu a citlivost k genderovym otazkam v nové navrZzenych a aktualizovanych
vzdélavacich programech/kurikulach

« Integrace digitalizace procesu uceni a pedagogiky zalozené na umélé inteligenci jako
prufezovych pfistupa.

Pilife princip EXCEED budou podporovat jak proces revize stavajicich u¢ebnich planu

odborného vzdélavani a pfipravy, tak navrh zcela novych ucebnich pland. Principy

EXCEED Design byly koncipovany jako samostatny a uceleny dokument v ramci projektu,

ale zaroven mohou maximalizovat svlj dopad, pokud budou pfijaty v Uzké souvislosti s:

- D3.2 — Metodika pro tvorbu u€ebnich pland — Metodické pokyny EXCEED predstavu;ji
podporu pro navrh a implementaci vzdélavacich programa a sluzeb. Byly koncipovany
jako prakticky material pro odborniky v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, ktefi se
zabyvaji navrhem a implementaci vzdélavacich programu. Inspirativni myslenkou pfi
spoleném vypracovavani pokynl bylo pokusit se nabidnout oporu véem Skolitelim a
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ucitelim odborného vzdélavani a pfipravy. V dokumentu lze najit Casti vénované
teoretickym zakladim, shrnuti principt EXCEED Design, jejich souvislost s principy
EQUAVET a Sirokou 8kalu aktivit, které Ize zaclenit do podrobného navrhu vzdélavacich
programu nebo je |ze pouzit s cilovymi skupinami béhem realizace.

D.3.3 — Navrzeny program zvySovani kvalifikace pro odborniky v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy v oblasti digitalniho ramce ekologickych inovaci pro vyvoj kurikul a
vyukové aktivity — Program zvySovani kvalifikace EXCEED pro odborniky v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy byl koncipovan jako pfilezitost k odbornému
vzdélavani pro lektory a ucitele odborného vzdélavani a pfipravy v souladu s pfistupem
k pribéznému profesnimu rozvoji (CPD). Odbornici v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy musi aktualizovat své kompetence, zejména s ohledem na ekologické digitalni
inovace ekosystému, inkluzivni vzdélavani a didaktiku zaméfenou na gender, aby byli
schopni navrhovat a implementovat responzivni kurikula. V ramci kurzd zvySovani
kvalifikace se doporuCuje diskuse o principech navrhovani EXCEED, jejichz cilem je

inspirovat a vést procesy navrhovani vzdélavacich programu.
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2. UvOD
Cilem projektu EXCEED - Excellence in green and digital manufacturing (Excelence v

zelené a digitalni vyrobé) je vytvorit evropskou sit' COVE slozenou ze Sesti center v
péti zemich: Italii, Spanélsku, Finsku, Ceské republice a Recku, ktera bude
podporovat inovace a udrzitelnou konkurenceschopnost odvétvi pokrocilé vyroby
(AM). AM jako jeden z pilifi evropské ekonomiky byl silné ovlivnén dvojim pfechodem,
ktery vyvolal pfevratné zmény. Aby mohla budouci pracovni sila témto zménam celit,
potfebuje nové kompetence pro zivot a praci. Poskytovatelé odborného vzdélavani a
pfipravy mohou hrat klicovou roli pfi pfipravé pracovni sily a spoleCnosti budoucnosti,
zvySovat svou schopnost reagovat a fungovat v silném propojeni s politickymi arovnémi.
EXCEED pfedpoklada synergické a vzajemné prospésné uplatnéni digitalnich a zelenych
technologii v souladu s tzv. paradigmatem "digitalni ekoinovace" a prechodem na

obéhové digitalni hospodarstvi jako mocné paky pro urychleni inovaci v oblasti AM.

EXCEED vypracuje svUj akéni plan podle nasledujicich hlavnich smérl intervence:
celozivotni u€eni, zvySovani a rekvalifikace dospélych a pracovniku s nizkou kvalifikaci,
budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani (EQF 4,5), udrzeni a pfilakani
talentl, zvySovani kvalifikace a posileni postaveni odbornikli v oblasti veterinarni
mediciny.

V souvislosti se skupinami €innosti sité center odborné excelence EXCEED se tato
zpréava zabyva:

- spoleéné vypracovani zasad pro tvorbu vzdélavacich programl pro
zvySovani a rekvalifikaci dospélych a pracovnikli s nizkou kvalifikaci:
pracovnici s nizkou kvalifikaci a tradi¢ni pracovni profily potfebuiji rychle zvySovat
kvalifikaci, aby zustali aktivni a zaméstnani, zatimco nezaméstnani potfebu;ji
rekvalifikaci, ktera jim umozni plnohodnotnou pracovni a socialni integraci, jakoz i
nové Sance na dUstojnou praci. Pro podporu plného socialniho zaclenéni
dospélych s nizkou kvalifikaci je nezbytné pfijmout pfistup k odborné pfipravé
zaméfeny na jednotlivce, pfizpusobit pfilezitosti a modely poskytovani, jakoz i

pedagogické pfistupy a zarugit v€asné uznani dosazenych vysledka.

- spoleéna identifikace zasad pro navrh flexibilnich cest pro VS odborné
vzdélavani a pripravu (EQF 4,5): cilem partnerstvi je spolupracovat na
mezinarodni Urovni na posileni programi odborné pfipravy na vysSi arovni,
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spolecné navrhnout soubor novych ucfebnich osnov a aktualizovat stavajici
ucebni osnovy s ohledem na dvoji pfechod, a to na zakladé vznikajicich/pfedchozich
kvalifikaCnich potfeb zjisténych na uzemni Urovni zapojenymi vnitrostatnimi/regionalnimi
organy/rozvojovymi agenturami a v souladu s hlavnimi vysledky "pozorovaciho stfediska"

realizovaného v ramci pracovniho bali¢ku 2.

Tato zprava popisuje pfijatou metodiku a vysledky dosazené pfi spoleCném vyvoji
zasad, které predstavuji hlavni prvky pro definici metodickych pokynu pro spole¢né

navrhovani u¢ebnich pland a vzdélavacich programu.

3. ZASADY TVORBY OSNOV
3.1 Hodnoty a postoje v kurikulu design

Kolem roku 2015, v souvislosti s rostouci celosvétovou debatou o globalizaci a migraci,
zméné klimatu a technologickém pokroku, jako je uméla inteligence, se zemé zacaly
znovu zabyvat otazkami, jaké kompetence budou studenti v budoucnu potfebovat a jak je
nejlépe rozvijet prostfednictvim ucebnich osnov. A¢koli se kurikulum dlouho povazovalo za
vysoce domaci zalezitost s vysokymi sazkami a citlivymi politickymi disledky, byla jasné
identifikovana potifeba konsolidovat dukazni zakladnu, ktera by zemim pomohla pfi
vytvareni systematickych procesU tvorby kurikula. Pokud kurikulum zlistane po léta beze
zmény, mlze postradat inovace nezbytné k tomu, aby se prizpisobilo zménam ve

spolecnosti.

Definice kurikula v ramci programu Vzdélavani 2030 ma byt inkluzivni (zahrnuje
formalni i skryté kurikulum), vicevrstva (zahrnuje rizné aspekty kurikula a povinny i
nepovinny obsah kurikula) a dynamicka, holisticka a vicesmérna (ke kurikulu pfistupuje

spiSe ekosystémové nez linearné, pramyslove).

Nez predstavime praci, kterou partnefi vykonali pfi definovani principu navrhu kurikula v
ramci projektu Exceed, predstavime nejprve hlavni vysledky projektu OECD Budoucnost
vzdélavani a dovednosti 2030, ktery provedl mezinarodni srovnavaci analyzy kurikula
prostfednictvim spoluvytvareni novych poznatki s Sirokou Skalou zuc€astnénych stran,
v€etné tvlrch politik, akademickych odborniki, vedoucich pracovnik( S$kol, uciteld,

nevladnich organizaci, dalSich socialnich partnert a pfedevsim studentu.
Bl e RO
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Nazev zpravy zni "Zakomponovani hodnot a postoji do uéebnich osnov "Utvareni
lepsSi budoucnosti" OECD Tato zprava zdurazruje, jak jasné formulované a zazité
hodnoty a postoje mohou podpofit pozitivni vysledky Zaku v celozivotnim u€eni a podpofit
spravedlivéjSi a rovnéjsSi spole€nost. Navzdory rGznorodosti hodnot zastavanych v
narodnich kurikulech se v riznych zemich objevuje trend uprednostnovani hodnot,
které posiluji blahobyt a u€eni. Mezi terminy, které se pouzivaji k odkazu na postoje a
hodnotové kompetence ve vzdélavacich cilech, mohou patfit "afektivni vysledky",
"schopnosti”, "presvéd¢€eni”, "dispozice", "etika", "morélka", "mysleni", "socialné-
emocni dovednosti”, "'mékké dovednosti”, "charakterové vliastnosti" nebo "ctnosti".
Jak je definovano vyse, postoje a hodnoty maji vyznam pro ovlivnéni budoucnosti ¢lovéka,
protoZe hodnoty jsou zakladem jeho rozhodnuti. Uzce souviseji s pocitem agency, tedy s
presvédcenim Clovéka, ze muze pozitivné ovlivnit svlj Zivot a svét kolem sebe (OECD,
2019[11]). Jsou tedy nezbytné pro utvareni lepSi budoucnosti, tj. pro splnéni komplexnich
pozadavku, a pro spravna rozhodnuti a usudky, které zajisti lepsi Zivot lidi a blaho planety.

Postoje a hodnoty jsou nedilnou soucasti rozvoje znalosti, dovednosti a jednani.

Pristup, ktery partnefi projektu Exceeds zvolili pfi ur€ovani zasad pro tvorbu a aktualizaci
vzdélavacich programu 4. a 5. ramce EQF a program( zvySovani a rekvalifikace
dospélych, nepochybné zohlednil nedavny vyvoj a inovace v oblasti tvorby a prepracovani
ucebnich planu, pfiemz pfijal pfistup zaméfeny na studujiciho, a to tak, ze studujiciho
zasadil do kontextu vzdélavaciho ekosystému, do néhoz patfi.

Uéelem stanoveni zasad tvorby uéebnich planu je definovat zakladni soubor hodnot
a prvka, které jsou zakladem pro tvorbu vsech ucebnich planti a program
planovanych v projektu Exceed. Naznacuji zadouci sméry inovaci a hraji roli pfi Fizeni
navrhu a prepracovani nasledujicich nabidek vzdélavani s ohledem na to, Zze jednim z
hlavnich cild projektu Exceed je vytvoFit T-STAVENE PROFESIONALY.

Zaméstnanci ve tvaru T vynikaji ve svych hlavnich povinnostech a efektivné pini i dalSi
Ukoly. Jsou to profesionalové s robustnimi technickymi, ekologickymi a digitalnimi
dovednostmi (vertikalnimi) a Sirokou Skalou integrovanych manazerskych (komplexni
feSeni probléma, analytické dovednosti, iniciativa a vykonnostni dovednosti, vnimavost
atd.) a socialnich dovednosti. Aby se Clovék stal profesionalem ve tvaru pismene T, musi

rozvijet jak vertikalni, tak horizontalni pruhy

Svisly sloupec predstavuje hloubku souvisejicich dovednosti a odbornych znalosti v
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jednom oboru, zatimco vodorovny sloupec predstavuje schopnost spolupracovat napri¢

obory s odborniky z jinych oblasti a uplatiiovat znalosti v jinych nez vlastnich odbornych

oblastech.

21st Century Competencies

nowledge

Depih af

DIGITAL
GREEN

Al
Obrazek 1 - Projekt EXCEED ve tvaru pismene T

4. ZASADY NAVRHU IDENTIFIKACE

4.1 Metodika
Metodika identifikace principu navrhu byla zalozena na nasledujicim pfistupu:

» Kontextualizace cilovych skupin v partnerskych zemich -

« Pfistup zaloZeny na pilifich

- Zpétna vazba od partnert

» ldentifikace a popis principt navrhu

* Revize a konsolidace stanovenych zasad

Metodika byla partnerim sdélena béhem virtualniho zahajeni projektu, partnefi byli
pozadani, aby se zamysleli a dali do souvislosti své cilové skupiny v ramci pfipravy na

zahajovaci setkani ve Ferrare (ltalie).

Béhem zahajovaciho seminare (listopad 2023) byly na zakladé pfistupu zalozeného na
pilifich stanoveny pocateCni zasady navrhu tykajici se typu cilové skupiny.
Shromazdéné informace byly sdileny na druhém online workshopu a pozdéji
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pfipominkovany a obohacovany.

Zasady designu

identifikace

METODIKA:
Konsolidace kontextualizace cilovych

identifikované zasady SOl

pfistup zaloZeny na piliFich

Identifikace a
popis principl navrhu Zpétnda vazba od partnerl

Obréazek 2 - Metodika EXCEED pro definici principd navrhu

4.2 Kontextualizace cilovych skupin v partnerskych zemich

Spole¢ny vyvoj zasad navrhu se soustiedil pfedevSim na kontextualizaci cilovych skupin,
jejich vzdélani, pohlavi, vék, odvétvi a socioekonomické prvky.

VSechny partnerské regiony maji politické priority Vv'oblasti konkurenceschopnosti a
socialniho zaclenovani a sdileji priority pro opatfeni, jejichz cilem je poskytnout odpovédi

na problémy, které charakterizuji vétSinu regionu.

Evropské zemé, jako je nedostatek dovednosti pro nova pracovni mista souvisejici s
pfechodem na dvoji ekonomiku, nedostatek pracovnich sil v priamyslovych odvétvich,
zejména v malych a stfednich podnicich, krize tradi€nich primyslovych odvétvi,
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nedostate€na vize a pochopeni naléhavosti zmén na trhu prace ze strany poskytovatell
odborného vzdélavani a pfipravy, objevily se silné pozadavky podnikd na Zeny, které je
obtizné naplnit, protoZze se Zeny neucastni technickych kurzi EQF4 a 5 nebo kurzl

zvysSovani kvalifikace a rekvalifikace souvisejicich s pokrocilou vyrobou.

Charakteristiky urovné 4 EQF, vékové rozmezi je obvykle 16-19 let a zahrnuje jak
Cerstvé absolventy stfednich Skol, tak dospélé, ktefi se chtéji dale vzdélavat nebo zménit
profesni drahu. Jejich cilem je pfimy vstup na trh prace s odbornou kvalifikaci nebo
pokraCovani ve vysokoSkolském vzdélavani. Pochazeji z rdzného socialniho a
ekonomického prostiedi. Obory, v nichz pfevazuji muzi, i kdyz probihaji snahy o podporu

veétsSi ucasti zen.

Casto se snazi ziskat dal$i certifikaty nebo absolvovat odborné kurzy, aby si udrzeli
konkurenceschopnost. Charakteristiky urovné 5 EQF predstavuji kratky cyklus
terciarniho vzdélavani, studenti jsou obvykle ve véku 18 let a vice, Casto v€etné
dospélych, ktefi usiluji o dalSi kvalifikaci. Mohou mit ukon&enou kvalifikaci na urovni 4 EQF
nebo ekvivalentni a usiluji o vysokoskolské vzdélani, ale ne nutné o bakalarsky titul.

Pochazeji z rizného vzdélanostniho, socialniho a ekonomického prostiedi.

Charakteristiky dospélych a pracovnika s nizkou kvalifikaci se mohou liSit v zavislosti
na socioekonomickém, vzdélanostnim a kulturnim kontextu. S vyjimkou Finska nema
mnoho nizkokvalifikovanych dospélych dokonéené stfedoSkolské vzdélani, jsou
zaméstnani na nizkokvalifikovanych pracovnich mistech, zpravidla s nizkou Grovni digitalni
gramotnosti, coZ ma dopad na zaméstnanost. Ve Finsku je nizky pocet
nizkokvalifikovanych dospélych a pracovnikd diky silnému vzdélavacimu systému. Ve
srovnani s ostatnimi partnerskymi zemémi maji dobrou uroven digitalni gramotnosti.
Navzdory nizkému poc¢tu malo kvalifikovanych dospélych i ve Finsku roste pocet
pristéhovalcl, ktefi pfispivaji k demografickému vyvoji nizkokvalifikovanych dospélych, a

uroven dovednosti ovliviiuje také starnuti populace.

Problém genderové segregace je spole¢ny partnerim, ktefi jej povazuji za prioritni a
kriticky problém, na ktery je tfeba reagovat specialnimi opatfenimi.
Nasledujici tabulka shrnuje hlavni shromazdéné informace:
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4.3 Shrnuti zjisténi na

COUNTRY CiLOVE UROVEN GENDER AGE SEKTORY SOCIOEKONOMICKE
SKUPIN VZDELANI PRVKY
Y
Studenti ITS | ITS, IFTS, posta ITS: 26,6 % z ITS, IFTS, posta Mechanika a| V regionu jsou silné
Studenti IFTS | Diplom: Ekvivalentni | Zzeny; 73,4 % muzl Diplom: Vék od 18 mechatronika | zastoupeny spolecnosti
Dospéli s | diplom s praxi | IFTS (obéhové do 30 let , Logistika, | zamérené na udrzitelné
nizkou Programy  zvySovani | hospodarstvi): IFTS Zemédélsko- | podnikani, které pokryvaji
kvalifikaci kvalifikace a | (mechanicky Programy potravinarsk | Sirokou Skalu odvétvi.
rekvalifikace: designér): 40 % zen;| zvySovani y  prumysl, | Pokud jde o pracovni silu, 30
stfedoskolsky diplom, | 60 % muz(: 100 % kvalifikace a | Méstské % dospélych pracovniki ma
vysokoSkolsky diplom | muzu rekvalifikace: Vék | prostfedi a | nizkou  kvalifikaci a je
nebo ekvivalentni | Programy zvySovani | od 30 do 55 let, z | udrzitelnost zaméstnano  prevazné v
ITALIE diplom S praxi: | kvalifikace a | toho veétsina ve tradi¢nich profesich.
Vzdélani v  oblasti | rekvalifikace: 60,5 % | véku od 40 do 54 Regionalni vlada ve spojeni s
odborného vzdélavani | zen; let, coz ustfedni investuje do posileni
a pfipravy nebo, | 39,5% z pfedstavuje 36,4 dodavatelského fetézce
Ekvivalentni zkuSenosti | muzi %. vy88iho odborného vzdélavani
ziskané v podnikani od ( EQF 4 , 5) s cilem vytvorit
mladého véku. studijni programy, které |épe
odpovidaji  potfebam  trhu
prace.
Studenti o VyS§i stfedni VSechna pohlavi, se |« 15-18 let | Lodni * Nedostatek
odborného Skola (stfedni zaméfenim na (stfredosSkols doprava a kvalifikovanych
vzdélavani a odborné Skoly) nezaméstnané zeny ka mladez) dodavatelé uchaze€d o nova
RECKO pripravy » Technické jako hlavni cilovou |+ 18-24 lodi, pFistavy, pracovni mista
Technické vysokoskolské skupinu pro (vysokoskolsti | jachty a | * Krize tradiCnich
vysokoskolsk vzdélavani doplnéni chybgjicich studenti) pFistavy, pramyslovych
€ vzdélavani (pFislusné kvalifikovanych stavba lodi odvétvi
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Dospéli s univerzitni katedry) | pracovnikd. & supply Digitalni a
nizkou pracovni sily] zelené prechody
kvalifikaci prostfednictvim
Starsi « Odborné PREKROCIT «  24-50 pramysl, Politické priority v oblasti
pracovnici  z vzdélavan rekvalifikace/nadstavb (nizkokvalifi namorni konkurenceschopnosti
upadajicich i a kvalifikace. kovani inZzenyrstvi, nebo socialniho
pramyslovych * Kombinované pracovnici rybolov a zacClefiovani
odvétvi vzdélavani nebo akvakultura,
podnikova nezaméstna vétrna
pfiprava ni) energie na

mofi,

namorni

vyzkum a

VYVO).
Studenti Pfevazné z Strojirenstvi a|O0d 15 let vySe, | strojirenstvi a Silny
odborného vysSiho stupné elektrotechnika, dospéli Dulezitost | elektrotechni elektrotechnicky
vzdélavani a | stfedni Skoly (= chemie a | cizinc/migrantl: | ka, chemie a pramysl,
pfipravy odborné vzdélani, zpracovatelsky Vzdélavani/Skolen | procesni Mnoho mladych lidi
Mladez a | EQF 4). prumysl a|i je otevieno | inZenyrstvi, Nedostatek pracovnich
dospéli ve informacni a | migrantim s | informacni a sil v prdmyslu, zejména

FINSKO vy8Sim komunikacni dostate¢nou komunikacni v malych podnicich.

sekundarnim technologie jsou | finskou kvalifikaci, | technologie. Silnd genderova
vzdélavani obory, v  nichz | ale zatim jich neni segregace, do odvétvi se
Spole¢né prevazuji muzi a v | pfili§ mnoho. hlasi vice Zen.
vzdélavani/po nichz je segregace
dnikova na zakladé pohlavi.
pfiprava Starsi silna.
pracovnici
ménici
zaméstnani
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Studenti Zaméfuje se na mnoho | Muzi a podpora ucasti vék od 16 let do PredevSim Katalansko strategicka

odborného urovni a druhd, ale | Zzen. dospélosti. pro pramyslova oblast s vysokou

vzdélavani a | hlavné na stfedni Skoly, strojirensky hustotou osidleni, se silnou
CATALONIA pfipravy odborné vzdélavani a pramysi a| prumyslovou tradici. Rychly

Technické pfipravu a na mechatroniku. | vyvoj tohoto odvétvi vytvafi

vysokoskolsk pracovniky s nizkou poptavku po novych

€ vzdélavani | kvalifikaci bez diplomu. profesnich profilech nebo po

Dospéli s aktualizaci dovednosti

nizkou pracovniku.

kvalifikaci Tento vyvoj také vyzaduje se

Starsi zvysuje v pfitomnosti

pracovnici  z Zenské talenty v primyslovém

klesajiciho odveétvi.

poctu

priimyslova

odvétvi

Dospéli/stars Pracovnici s nizkou | Pfevazné MUZI Od 40 do 60 Automechanik | Ceska republika je druhym

i pracovnici kvalifikaci bez diplomu a, autotronika, | nejvétSim vyrobcem

v upadajicich mechatronika | automobilt na svété v

pramyslovyc , mechanické | pfepoctu na obyvatele.

h odvétvich vyroby, Pfima zaméstnanost v

Dospéli autoelektrikaf | automobilovém primyslu: 180

nizky a. 000 osob, v nasledujicich

kvalifikovani odvétvich hodnotového

pracovnici fetézce vice nez 500 000

hledajici osob.

nové Potfeba neustalého zvySovani

CESKA pracoyni _ kvalif_il_<ace % souvi_slo§ti S e-
REPUBLIKA prilezitosti mobilitou, ekologickym a

Vet  stfedni digitalnim prechodem

Skoly ( pouze Nedostate¢na vize a

pokud je to pochopeni naléhavosti zmén

mozné) na trhu prace mezi

poskytovateli odborného
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EXCEED

vzdélavani a pfipravy a
Skoliteli v oblasti rekvalifikaci.
Hlavni primyslova odvétvi:
Zpracovatelsky pramysil -
automobilovy pramysl,
elektronika a
elektrotechnika,
strojirenstvi, kovové a
ocelové konstrukce (25 %
veskeré priamyslové vyroby)
Chemie a plastikarsky
primysl. Potraviny a napoje.

Co-funded by ID projektu n.
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4.4 Pilire pristup

PFi definovani principu navrhu jsme urcili 5 pilifad. Kazdy pilif predstavuje oblast, ve
které budou zasady navrhu podrobné popsany ,s ohledem na ruzné cilové skupiny:
Mladez kurzd EQF 4 a 5 a DOSPELI S NizKYMI DOVEDNOSTMI , navrhy, které

partnefi obdrzeli béhem seminare.

N\
Q SOUTEZE
)\

e MAKROMETODIKY
\

e POSUZOVANI A HODNOCENI

[
a PEDAGOGICKA
i

a MEZINARODNI PRISTUP
V4

Co-funded by ID projektu n.
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PILIRE POPIS

4.1 Popis principt tykajicich se mladeze v kurzech EQF 4 a5
Popisu pilifa bylo dosazeno na zakladé zpétné vazby od vSech partnerd, ktefi v souvislosti
se svymi odbornymi znalostmi pfispéli k vyzdvizeni a lepSimu pfizplsobeni principu

navrhu charakteristikdm cilovych skupin.

Pilir KOMPETENCE
—————

« Transversal and o v , .. . . . L
ahnical prarezové priority, jako je inkluze a rovnost, propojeni
competences
integration
* Coltaboration ekologickych a digitdlnich dovednosti, s tzv. prufezovymi
enterprise/ VET
school dovednostmi a dovednostmi pro zivot. Identifikace kompetenci
. Life/

Pfi pfehodnocovani, navrhovani a aktualizaci inovativnich

uCebnich pland budou rozvijeny kompetence zahrnujici

technickych dovednosti s vyvazenim odbornych dovednosti,

bude podpofena a vyuzita nasledujicimi evropskymi ramci: Dig

Entrepreneurial
competences
« Green and

Comp: evropsky ramec digitalnich kompetenci, Life Comp:

Digital evropsky ramec pro klicové kompetence v oblasti osobni,
competences L . 3 ., B
« T-shaped socialni a u€eni se, Green Comp: evropsky ramec kompetenci v

approach

oblasti udrzitelnosti, Intercom: evropsky ramec kompetenci v

oblasti podnikani, Eden Hub Transversal competences

Partnefi navrhli zvazit nasledujici kompetence:
COMPETENCES . ) o o o o
Prufezové dovednosti, jako je tymova prace a pfizpusobivost,
samostatné uceni, schopnost analyzovat situace, kriticky myslet a navrhovat inovativni
feSeni slozitych problému, globalni a multikulturni povédomi, emocni inteligence, tj.
sebeuvédomeéni, empatie a regulace emoci. Dovednosti v oblasti projektového fizeni,
napf. jak efektivné planovat, realizovat a fidit projekty, spoluprace v tymu, véetné virtualni

spoluprace. verbalni a neverbalni digitalni komunikace.

Co-funded by ID projektu n.
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EXCEED

Pilir MAKRO-metodologie

_ Lze ji povazovat za plan pro ucitele, ktery jim pomuze sladit

jejich vyukové strategie a metodiku s SirSimi vzdélavacimi a

» Work-based
learning

« Training role of
SMEs

Skolicimi cili kurzti Exceed.

Pfijata makrometodika se vztahuje k pristupu uciciho se centra

. — k zakim s cilem rozvijet jejich motivaci, oéekavani a profesni
« Applied learning

on technology identitu / hrdost / sebelctu.
« Interdisciplinary

projects UcCebni plany budou vypracovany se zaméfenim na vysledky
« Focus on learning

outcomes not uceni, nikoli na seznam obsahu, aby byly cile programu
content lists

« Meaningful use of transparentni, dosazitelné a sdilené v kontextu spoleCnych
online

colloborative programa.

5 Chiom schence Zapojeni podniku do tvorby u€ebnich osnov je nezbytné pro to,

aby ucebni osnovy odpovidaly potfebam podniki a aby zakim

y N
n poskytovaly vysoce kvalitni pracovni zkuSenosti, projekty a

vyzvy, které jsou autentické a zvySuji uplatnitelnost dovednosti v
MACRO-METHODOLOGY realném svéteé.

Znamend to motivovat spoleénosti ke zméné jejich
vzdélavacich roli a rozsifit moznosti zapojeni a motivace Zaku v jejich prostiedi vyuzitim
stinovani pfi praci, zlepSenim technologického vzdélavani, vyuzitim spoluprace pfi praci

on-line a pfispét k rozvoji prufezovych kompetenci.

Ucitelé a Skolitelé budou vySkoleni v pouzivani specifickych metodik uznavani kreditl v
souladu s kurzy Exceed, aby zlepsili své digitalni kompetence (mozné vyuziti umélé
inteligence v odborném vzdélavani a pfipravé) a pouzili hybridni model u&eni, ktery
kombinuje online spolupréaci a offline metody. Mentorské programy, v ramci kterych mohou
zkuSeni odbornici v pfislusnych oblastech vést a podporovat studenty. Projekty nebo
moduly, které zahrnuji zapojeni komunity a umoznuji u€icim se osobam uplatnit své

dovednosti v realném prostredi a zaroven prispét k rozvoji svych mistnich komunit.

ObcCanska véda je ucinna metodika, ktera obohacuje vzdélavani, podporuje kritické
mysSleni a preklenuje propast mezi vyukou ve tfidé a vyzkumem v realném svété:
umoziuje studentim a Zakim aktivné se zapojit do autentického vyzkumu a zaroven si
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[ exceeo |

osvojit oborové znalosti.obsah a dovednosti. U8asti na realnych projektech rozvijeji kritické

mysleni a ziskavaji praktické zkusenosti s védeckymi metodami.!

Pokudje obtanska vedaucinmeéintegrovana, umozniuje ob&anim pFevzit odpovédnost za

své vlastni védecké vzdélavani. Podporuje zvédavost, angaZzovanost a pocit vlastni

iniciativy a umoznuje zaklm aktivné se podilet na utvareni védeckych poznatk.

@ pili HODNOCENI/VYHODNOCENI
—

Smés formativniho a sumativniho hodnoceni. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni na podporu reflektivnich postupt
uceni. Digitalni nastroje pro systémy prubézné zpétné vazby v
realném Case vyuzivajici analyzu dat k prubéznému hodnoceni
a zlepSovani vzdélavacich programud. Systematické smycky
zpétné vazby od ucastnikl vzdélavani, pedagogl a posudku pro
neustalé zdokonalovani a zlepSovani programu na zakladé
realné uc€innosti a relevance.
Aby se dosahlo neustalého zlepSovani vyukové Cinnosti, navrhuje
g% se pfima zpétna vazba a hodnoceni praktickych dovednosti od
ASSESS

“ zaméstnavatelu u studentu, ktefi nastoupili do podniku a

absolvovali praxi na pracovisti Hodnoceni bude zalozeno na

VEna 0N s o oficialné (celostatné/regionalne) stanovenych kritériich.

Pilif PEDAGOGIKA/DIDAKTIKA

Partnefi se shodli na podpofe zazitkového uéeni a kritického mysleni ve vyukovych
metodach. Zaclenéni pfipadovych studii, simulaci, skupin projektového vyucovani a
laboratornich €innosti s cilem poskytnout praktické zkuSenosti a u€eni v souvislostech.
Zavedeni zasad udrzitelnosti do u€ebnich osnov se zaméfenim na ekologické technologie
a udrzitelné postupy. UcCebni osnovy by mély byt pfistupné osobam se zdravotnim
postizenim a z ruznych socioekonomickych prostiedi, a to vytvofenim pFistupnych
uCebnich materialll a vzdélavacich zkuSenosti, které budou pfizplisobeny potiebam a
zazemi studujicich. (tj. adaptivni vzdélavaci cesty, které se pfizplsobuji na zakladé

individualniho pokroku a zpétné vazby), kombinujici technické dovednosti s prifezovymi
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dovednosti, vyuzivat novychtechnologii, jako jsou (AR) a (VR), pro technicky vycvik nebo

simulace.

Tim. Ze podporujeme schopnost uéit se. umoZznujeme
jednotliveim, aby se jim dafilo ve svété plném nejistot a

neustalych zmén, a davame jim moznost pfevzit odpovédnost

za svou cestu k u¢eni.Schopnost ucit se se vztahuje k pocitu
vlastnictvi a pocitu kontroly, ktery maji studenti nad svym
procesem uceni.
Agentura Zaka zahrnuje presvédcCeni, Ze Zaci mohou aktivné
utvaret své zkuSenosti s ucenim. Pfesahuje pouhou autonomii
a sebefizené u€eni. Uznava studenty jako jedine€né, myslici,
citici a socialni bytosti s vlastni historii a identitou.
Schopnost ucit se je zakladni dovednosti na pracovisti, kterou
by vedouci pracovnici a organizace meéli upfednostriovat.
Nékteré z rozméru schopnosti ucit se jsou:
. Zvédavost: Podporujte  zvédavost zaméstnancd.
Zvédavi lidé vyhledavaji nové informace a jsou otevieni uceni.
. Klid: Vytvofte prostfedi, ve kterém se zaméstnanci citi
klidni a soustfedéni. Stres a Uzkost brani uceni, proto je dulezité podporovat klidnou
atmosfeéru.
e Pozorovani: Podporujte aktivni pozorovani. U€eni ¢asto zaCina pozornym
pozorovanim okoli a zkusenosti.
» Absorpce: Podporovat prostfedi, ve kterém je mozné vstiebavat znalosti a
dovednosti. Poskytnéte zdroje, Skoleni a pfilezitosti ke vzdélavani.
« Akce: Nakonec zduraznéte akci. UCeni neni pasivni, ale vyZaduje uplatfiovani

znalosti a dovednosti v praktickych situacich.
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MEZINARODNI PRISTUP

Plny rozvoj mezinarodniho rozméru prostrednictvim preshranicni spoluprace, napr.:
Spole¢né programy s Uzce sladénymi u€ebnimi plany, které se opiraji o sit podobnych
instituci a fyzickou mobilitu studenta.
Dohoda o mobilité studentl a zaméstnancul, vymeéna osvéd&enych postupul v oblasti
odborné praxe , obecné s podporou programu Erasmus+.

Vzniklo nékolik formatu, které vyuku a uceni situuji do virtualniho

prostfedi a prostfedi spoluprace:

virtudlni vyména - VE - format vyuziva technologie k
pfeshraniénimu propojeni tfid a usnadiuje asynchronni a/nebo
synchronni komunikaci, studenti se pod vedenim odbornika
podileji na spole¢nych projektech nebo ukolech, jejichz cilem je
vytvofit produkt (prezentace, medialni kampari). Tato virtualni
spoluprace ma za cil podpofit cizojazyCné a interkulturni

kompetence studentd.

Collaborative online International Learning - COIL - tento
postup se pouziva k propojeni dvou nebo vice tfid s podobnym
obsahem kurzli v rdznych zemich. Jadrem této praxe je

vymeéna myslenek a pohledu z rdznych kulturnich kontexta.
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EXCEED

4.2 Popis zasad tykajicich se dospélych s nizkou kvalifikaci

IS Fiif <OVPETENCE
e

* Joint

identification of
learning needs

« Co-design of

learning paths

« Transversal and
technical
competences

« Green and Digital
competences

* Recognition of

Prior Learning

Achievements
(PLA) and
experience

COMPETENCES

Co-funded by
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ID projektu n.
101103982 CUP

Definice kompetenci, které budou rozvijeny, Uzce souvisi s
typem dospélych S nizkou kvalifikaci, jejich
sociodemografickou charakteristikou a posouzenim potieb,
které bude profilovat u¢astniky.

Pfi  navrhovani inovativniho modularniho vzdélavaciho
programu pro dospélé a pracovniky s nizkou kvalifikaci budou
rozvijeny kompetence zahrnujici prufezové priority, jako je
zacClenovani a rovnost, a to spojenim technickych dovednosti
(se zaméfenim na digitalni a ekologické dovednosti) s
prufezovymi dovednostmi, které budou ureny na zakladé
uznani predchozich uspéchl. Dospéli si pomérné c&asto
nejsou védomi prufezovych dovednosti, které se naudili v

neformalnim a informalnim kontextu.
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EXCEED

* Individual
Learning Account
(ILA)

« Learner-centered

« Individual

Pilir MAKRO-metodologie

Dospéli se nejradéji uCi témata, ktera maji bezprostredni
vyznam a dopad na jejich praci a osobni Zivot, proto je

vzdélavani dospélych zaméfeno spiSe na problémy nez na

S obsah. Makro metodika proto klade duraz na pfFistup ke
modular learning
paths vzdélavani zaméreny na c¢lovéka, ktery je integrovan s
.w“k.w ’ . ~ . . . .y ’ Vs
learning podpuUrnymi sluzbami, jako je kariérové poradenstvi a
* Support services

konzultace.

Cedefop "Posileni postaveni dospélych prostfednictvim

zvySovani kvalifikace a rekvalifikace" : Zajisténi toho, aby

koordinovany a soudrZzny pfistup k cestam zvySovani

kvalifikace byl inkluzivni a udrzitelny, znamena integraci

R ACRD AT CY vhodnych strategii a sluzeb, které oslovuji, motivuji, zapojuji a

y N
_ podporuji dospélé s nizkou kvalifikaci, aby méli prfistup k
pfislusnym prilezitostem a mohli se jimi Ffidit. Takovy pfFistup
vyZaduje strategickou koordinaci v oblasti opatfeni pro dosah
a
systéemy celoZivotniho poradenstvi doprovazené zménou kultury sluzeb, ktera je proaktivni
a rozhodné sméruje k celoZivotni a celoZivotni logice podpory procesd. To by mélo
umoznit lepSi pfistup k prijemcum a dospélym s potencialem pro zvySovani kvalifikace,
osloveni jednotlivet v jejich vliastnim zivotnim kontextu, zvySeni podpory potfebné nejen
pro udrzitelnou kariéru a Zivotni zmény, ale také pro rozvoj dovednosti v oblasti fizeni
kariéry potrebnych pro posileni postaveni jednotlivce v neustale narocném a ménicim se
spoleCenskem kontextu. Na urovni implementace je koherentni pristup k cestam zvysovani
kvalifikace zaloZzen na mySlence prizptsobivych a flexibilnich pfilezZitosti a vzdélavacich

cest prizpusobenych individualnim potfebam prizptsobivych a flexibilnich studentd.

Metodika se bude vztahovat na individualni diagnostické a modularni vzdélavaci
cesty, které umoznuji studentlm vybrat si konkrétni kompetence, které chtéji ziskat, nebo
rozSifit ty stavajici. Bude pouzit pfistup siti spoleGného vzdélavani a u€eni se praci.

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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* Microcredentials

* Initial
competences
assessment

« Discussion at the

beginning and
formative
evaluation

ASSESSMENT/EVALUATION

PEDAGOGY/DIDACTICS

A

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP

Pilit HODNOCENIi/VYHODNOCENI

Cesty zvySovani a zvySovani kvalifikace musi zacinat
hodnocenim kompetenci zaméfenym na identifikaci a
dokumentaci pfedchoziho vzdélavani jednotlivce v jakémkoli
kontextu (formalnim, neformalnim i informalnim) a pfipadnych
nedostatku ve vztahu k poZadované urovni dovednosti. Zejména
u dospélych s nizkou kvalifikaci pomuze identifikace dfive
ziskanych dovednosti a kompetenci zapojit se do dalSiho
vzdélavani a motivovat je k nému, stejné jako zajistit cestu ke
smysluplnému zaméstnani.

CertifikaCni systém bude zalozen na ESCO (European micro

credentials).

Pilit PEDAGOGIKA/DIDAKTIKA

Pedagogika bude zamérena na cile, coz znamena definovani
vzdélavacich cill a zamérl vzdélavacich cest, protoze dospéli
jsou Casto vice motivovani, kdyz vidi vyznam vzdélavani pro sve
profesni a osobni cile. Duraz bude kladen na praktické aplikace,
uceni zaloZzené na problémech a scénarich z realného svéta, aby

dospéli vidéli bezprostfedni hodnotu toho, co se uci.

Navrhujeme: uspofadat vzdélavaci program s jasnou strukturou
a logickym postupem, protoze dospéli oceni, kdyz védi, co
mohou ocCekavat a jak kazdy modul navazuje na predchozi,
nabidnout flexibilitu ve formé poskytovani Skoleni, jako je osobni,
on-line nebo kombinované uceni, pfijmout uceni zalozené na

praci.
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(WBL), preruSované a stfidavé mezi zaméstnanim a odbornou pfipravou, aplikovat
metodiku "design thinking" a "gamifikace" a pfistup "segmentace" ve vyuce (technika

"chunking teaching"), aby se podpofila kooperativni vyuka a vzajemné uceni.

— pilif INTERNATIONAL APPROCH

—_— | Mezinarodni  pfistup bude prosazovan a podporovan
prostfednictvim uceni se z mezinarodnich osvédcenych postupd,
hybridnich virtudlnich mobilit, kratkodobych mobilit a kurzl

anglického jazyka.

INTERNATIONAL APPROACH

A

Co-funded by 1D projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Pfiloha | - ZASADY NAVRHU SPOLECNEHO VZDELAVACIHO PRISTROJE EXCEED?

DESIGN PRINCIPLES FOR CURRICULA AND TRAINING

G ] O ) |
» Transversal and « Work-based « Simulation and - Case studies « International
technical learning test « Project-based exchange
competences « Training role of « Feedback from learning groups « Network of similar
SMEs testimonials « Laboratory institutions
« Job shadowing (peers/clients) experience « Virtual mobility
«» Applied learning « Feedback from « Learners « Joint
on technology employers and agency/learnability curricula/delivery
« Interdisciplinary students « Research-based of programs
« Life / projects « Evaluation of approach « School/VET
Entrepreneurial « Focus on learning practical skills exchange
competences outcomes not « Assessment based « Apprenticeship-
« Green and content lists on official based mobility
Digital « Meaningful use of qualifications « Good practice
online exchange/review

colloborative « International
work mentorship

integration

« Collaboration
enterprise/ VET
school

competences
« T-shaped

approach « Citizen science « Credit transfer

1 Vitejte na strankach Eurydice (europa.eu)

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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DESIGN PRINCIPLES FOR CURRICULA AND TRAINING
COURSES FOR LOW-SKILLED ADULTS

« Joint
identification of
learning needs

+ Co-design of
learning paths

« Transversal and
technical
competences

« Green and Digital

« Individual
Learning Account
(ILA)

« Learner-centered

« Individual
diagnostic and
modular learning
paths

« Work-based

« Microcredentials

« Initial
competences
assessment

« Discussion at the
beginning and
formative
evaluation

« Involve, support
and motivate
learners

« Building learners’
skills and
experience

« Problem-based
learning (PBL)

« Learn from
international
good practices

» Hybrid/virtual
mobility

» Short mobility
experience

competences learning
«» Recognition of « Support services
Prior Learning
Achievements
(PLA) and
experience

sssessent/evawaTion || pepacocy/oipacrics | INTERNATIONAL ApPROACH

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP



Pfiloha Il - STRUKTURA VZDELAVACICH SYSTEMU V PARTNERSKYCH ZEMICH?

Struktura vzdélavaciho systému v Italii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7

Nido d'infanzia Scuola Scuola primaria Scuola

SEEEEEEEEND
Liceo
primo grade

Istituto tecnico / Istituto professionale m

(Istruzione e formazione professionale - IFP)

(Alta formazione artistica / musicale / coreutica - AFAM)

(Istruzione e formazione E -
tecnica superiore - IFTS) Scuola superiore per mediatori linguistici

Istituto tecnologico superiore

(ITS Academy)
- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
[:J Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) Post-secondary non-tertiary education

= Primary education - Single structure [:_I Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 [T ISCED O (W] SCED 1 CE"®  ISCED 2 (MW ISCED 3

levels:
I 1 ISCED4 ™ ISCEDS W |SCED6 iggungl ISCED 7
Be& Full-time Compulsory L"::' Possible additional  [7777] Combined school based and workplace courses - Year Ptograrr\me being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad n Compulsory work experience + its duration (in years)

education / training

2 Vitejte na strAnkach Eurydice (europa.eu)

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Struktura vzdélavaciho systému ve Finsku
0 1 2 3 < 5 & 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
:l Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure : Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 [T ISCED O (W] SCED1 ™= ISCED 2 (W] ISCED 3

levels:
O11 ISCED 4 CH®W ISCEDS W ISCED 6 EEIm  ISCED 7
= Full-time Compulsory :' ~ 7 Possible additional V//// Combined school based and workplace courses —~Year Programme being phased
education / training T year out during (year)
Part-time compulsory @ Study abroad ; n . Compulsory work experience + its duration (in years)

education / training

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Struktura vzdélavaciho systému v Sachové republice

Matefska Skola Zakladnl Skola Vysoka Skola

Détska skupina Ll:l:l:‘:l:.:l:l:lﬂ:l:lmm:l:d

3

g (vEeobecné obory) Vy&3i odborna 3kola
Zafizeni pro péti g (Odborné obory) h
o d&ti do tfi let

(Nastavbové studium)
S = = .
Konzervatof Konzervatof
- Early childhood education and care (for which public of education autharities is not responsible) - Secondary vocational education
D Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure : Secondary general education - Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED 2011 [0 ISCED O (W] ISCED1 W I1SCED 2 (MW ISCED 3
levels:
111 IS5CED 4 CE W ISCEDS W ISCED 6 OEEn ISCED7
Full-time Compulsory r = -I Possible additional S, Combined school based and workplace courses —#lyear Programme being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad —“n - Compulsory work experience + its duration (in years)

education / training

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Struktura vzdélavaciho systému v Recku

0: 3 2 B’ 4 S5 B ¥ s 8 o300 I 2 1% 4 1% 46 17 18 190 20v )2k 22 A SO TR TR N AN
Anctato Ekpardeftiko idryma (AEI)
S— T
Vrefonipaakos stathmos .
Vreefikos stathmos
Ll 1 1 1 1 % 1)
Institouto epangelmatitos katarbsis (IEX) "
- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
[: Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure I:] Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011  [IIIIT] ISCED O (W] SCED1 CETE  ISCED 2 (MW ISCED 3

levels:
I 111 ISCED 4 "W ISCEDS W ISCED6 T ISCED 7
s Full-time Compulsory : = -l Possible additional  [7777] Combined school based and workplace courses ¥ year Programme being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad . m . Compulsory work experience + its duration (in years)
education / training

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Struktura vzdélavaciho systému ve Spanélsku

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Escuelas Infantiles Colegios de Educacién
Primaria (CEP) y . .
Colegios de Educacin Infantil y Primaria Facultades y escuelas universitarias
(CEWP) /]
LR B & )
Institutos de Educacion Secundana (IES) Institutos de Educacion Secundana (IES)
e
Escuelas de arte Escuelas de arte
Centros de ensefianzas deportivas Centros de ensefianzas deportivas
i
W Conservatorios superiores y escuelas superiares de ES
Conservatorios de Misica y Danza ensefianzas artisticas
- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
: Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure : Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011  [IZIIIT] ISCED O (CNW] ISCED 1 CE—®E  ISCED 2 (W] ISCED3

levels:
I 111 1ISCED4 W ISCEDS W ISCED6 ignuni ISCED 7
- Full-time Compulsory ': = -l Possible additional [7777] Combined school based and workplace courses ~# year Programme being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad , n  Compulsory work experience + its duration (in years)

education / training

Co-funded by ID projektu n.
the European Union 101103982 CUP
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Struktura systému odborného vzdélavani a pripravy v Katalansku

Secundary Education Higer Education Adult Lerning

University
degree

BATXILLERT

(Upper Secondary)
EQF4 2years

Professional
certificate

Specialisation
courses

GS
(500-720 h)
(Higher VET)
EQF5 2 years

(Lower Secondary

programmes)
‘ (Intermediate VET)
EQF4 2 years

Basic VET l
1 EQF3

programmes

Labor Market

Age

Co-funded by ID projektu n.
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