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ABSTRACT

Vihrean ja digitaalisen valmistuksen huippuosaamisen tavoitteena on
valmistaa kehittynytta valmistusteollisuutta vihredan ja digitaaliseen
valmistukseen  siirtymisen aiheuttamiin  mullistaviin  muutoksiin.
EXCEED-ohjelmassa suunnitellaan digitaalisen ja vihredn teknologian
synergistd ja molempia osapuolia hyodyttavaa kayttéa tehokkaina
vipuvoimina innovoinnin vauhdittamiseksi kehittyneessa valmistuksessa.
Hankkeessa tarjotaan tassd wuudessa ymparistossa tarvittava
osaaminen, luodaan yhteinen kansainvalinen ja yksilollinen elinikaisen
oppimisen tarjonta seka kehitetdan ja paivitetaan ammatillisen korkea-
asteen koulutuksen opetussuunnitelmia.
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EXCEED

1. YHTEENVETO
EXCEED-suunnitteluperiaatteet ovat opas innovatiivisten ja osallistavien

opetussuunnitelmien suunnitteluun ja kehittamiseen, erityisesti ammatillisen koulutuksen
(VET) osalta:

Kuten seuraavassa asiakirjassa tasmennetaan, nopeasti muuttuvassa taloudessa
reagoivien koulutusohjelmien suunnittelu on ensisijainen haaste ammatillisen koulutuksen
tarjoajille, jotka haluavat varustaa oppijat (ammattilaiset, tulevat tyontekijat, osaamistaan tai
uudelleenkoulutusta tarvitsevat tyontekijat jne.) asianmukaisesti.
Ammattikoulutuspalvelujen tarjoajien on itse asiassa kyettava jatkuvasti mukauttamaan
koulutustarjontaansa, joka on suunnattu eri paakohderyhmille, joilla on usein hyvin erilaiset

tarpeet.

Jotta ammattikoulutuspalvelujen tarjoajat voivat vastata nopeasti naihin erilaisiin
taydennyskoulutus- tai uudelleenkoulutus tarpeisiin, niiden on tehtava tiivista yhteistyota
paikallisen ekosysteemin tasolla asiaankuuluvien sidosryhmien, paaasiassa yritysten,
kanssa ja sovellettava systemaattisia lahestymistapoja palautteen keraamiseen nailta

sidosryhmilta ja aiemmilta edunsaajilta (palautesilmukat).

Suunnitteluperiaatteiden  joukko  voi olla kaytannollinen  tydkalu kaikille

koulutussuunnittelijoille, jotka haluavat kehittaa joustavia ohjelmia, jotka ovat

. raataloityja kohderyhmien tarpeisiin

. tiiviisti yhteydessa paikallisten/alueellisten ekosysteemien sosioekonomiseen
rakenteeseen

. sisaltavat erilaisia koulutusmenetelmia ja tydossa oppimista, jotta uusien ja

paivitettyjen koulutusohjelmien/opetussuunnitelmien osallistavuus  ja
sukupuolisensitiivisyys paranevat
. Oppimisprosessien digitalisointi ja tekoalypohjainen pedagogiikka integroituina

monialaisina lahestymistapoina.

EXCEED-periaatteiden  pilarit tukevat sekd olemassa olevien ammatillisten
opetussuunnitelmien tarkistamisprosessia ettd uusien opetussuunnitelmien suunnittelua

alusta alkaen. EXCEED-suunnitteluperiaatteet on suunniteltu itsenaisiksi ja itsenaisiksi
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asiakirjoiksi projektin puitteissa, mutta samalla ne voivat maksimoida vaikutuksensa, jos ne

otetaan kayttoon tiiviissa yhteydessa seuraaviin:

Co-funded by

D3.2 - Opetussuunnitelman kehittdmisen metodologia - EXCEED-
metodologiset ohjeet tukevat koulutusohjelmien ja -palveluiden suunnittelua ja
toteutusta. Ne on suunniteltu kaytannonlaheiseksi materiaaliksi ammatillisen
koulutuksen ammattilaisille, jotka osallistuvat koulutusohjelmien suunnitteluun ja
toteutukseen. Ohjeiden yhteiskehittdmisen innoittavana ajatuksena oli tarjota
tukea kaikille ammatillisen koulutuksen kouluttajille ja opettajille. Asiakirjasta
IOytyy teoreettista taustaa, yhteenveto EXCEED-suunnitteluperiaatteista, niiden
yhteys EQUAVET-periaatteisiin seka laaja valikoima toimintoja, jotka voidaan
sisallyttaa koulutusohjelmien yksityiskohtaiseen suunnitteluun tai kayttaa
kohderyhmien kanssa koulutuksen aikana.

D.3.3 - Ammatillisen koulutuksen ammattilaisille suunniteltu
taydennyskoulutusohjelma, joka koskee digitaalista ekoinnovaatiojarjestelmaa
opetussuunnitelmien kehittdmistd ja opetustoimintaa varten - EXCEED-
taydennyskoulutuspolku ammatillisen koulutuksen ammattilaisille on suunniteltu
ammatillisen koulutuksen kouluttajien ja opettajien koulutusmahdollisuudeksi
jatkuvan  ammatillisen  kehityksen  (CPD) periaatteiden  mukaisesti.
Ammattikouluttajien on paivitettdva osaamistaan erityisesti ekosysteemien
digitaalisen innovaation, inklusiivisen koulutuksen ja sukupuoleen keskittyvan
didaktikan osalta, jotta he voivat suunnitella ja toteuttaa joustavia
opetussuunnitelmia. Taydennyskoulutusjaksojen aikana on suositeltavaa
keskustella EXCEED-suunnitteluperiaatteista, joiden tarkoituksena on inspiroida

ja ohjata koulutusohjelmien suunnitteluprosesseja.
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2. JOHDANTO

EXCEED-hankkeen (Excellence in green and digital manufacturing) tavoitteena on
perustaa eurooppalainen COVE-verkosto, joka koostuu kuudesta keskuksesta
viidessa maassa, Italiassa, Espanjassa, Suomessa, TSekin tasavallassa ja Kreikassa,
tukemaan innovointia ja kestavaa kilpailukykya kehittyneen valmistuksen alalla. AM
on yksi Euroopan talouden tukipilareista, ja se on karsinyt voimakkaasti kaksitahoisesta
siitymavaiheesta, joka on aiheuttanut mullistavia muutoksia. Naiden muutosten
kohtaamiseksi tulevaisuuden tydvoima tarvitsee uutta osaamista elamaa ja tyota varten.
Ammatillisen koulutuksen tarjoajilla voi olla ratkaiseva rooli tulevaisuuden tyovoiman ja
yhteiskunnan valmistelussa, silla ne voivat lisata reagointikykyaan ja toimia tiiviissa
yhteydessa politiikan tasoihin. EXCEED-ohjelmassa oletetaan, etta digitaalisen ja vihrean
teknologian synerginen ja molempia osapuolia hyodyttava soveltaminen niin sanotun
digitaalisen ekoinnovoinnin paradigman mukaisesti ja siirtyminen digitaaliseen

kiertotalouteen ovat tehokkaita vipuvoimia innovoinnin vauhdittamiseksi AM-alalla.

EXCEED laatii toimintasuunnitelmansa seuraavien paaasiallisten toimintalinjojen
mukaisesti: elinikdinen oppiminen, heikosti koulutettujen aikuisten ja tyontekijoiden
ammattitaidon parantaminen ja uudelleenkouluttaminen, valmiuksien kehittaminen korkea-
asteen elainlaaketieteellisessa koulutuksessa (EQF 4,5), lahjakkuuksien sailyttdminen ja
houkutteleminen, eldinladketieteen ammattilaisten ammattitaidon parantaminen ja
vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen.

Tassa kertomuksessa kasitellaan ammatillisten huippuosaamiskeskusten EXCEED-
verkoston toimintakokonaisuuksia:

- Kehitetadan yhdessa koulutusohjelmien suunnitteluperiaatteita matalasti
koulutettujen aikuisten ja tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutusta
varten: matalasti koulutetut tyontekijat ja perinteiset tyoprofiilit on nopeasti
taydennettava, jotta he pysyvat aktiivisina ja tyollistettyina, kun taas tyottomat on
koulutettava uudelleen, jotta he voivat integroitua taysipainoisesti tydelamaan ja
yhteiskuntaan ja jotta heillda on uusia mahdollisuuksia ihmisarvoiseen tyohon.
Matalasti koulutettujen aikuisten taysimaaraisen sosiaalisen osallisuuden

tukemiseksi on olennaisen tarkeda omaksua yksilokeskeinen l|ahestymistapa
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koulutukseen, raataldoida mahdollisuuksia ja toteutusmalleja seka pedagogisia

lahestymistapoja ja taata saavutusten oikea-aikainen tunnustaminen.

- Korkea-asteen = ammatillisen  koulutuksen (EQF 4,5) joustavien
koulutusjaksojen suunnitteluperiaatteiden yhteinen maarittely:
kumppanuuden tavoitteena on tehda kansainvalista yhteistyotd korkea-asteen
ammatillisen koulutuksen koulutusohjelmien vahvistamiseksi, uusien
opetussuunnitelmien yhteissuunnittelemiseksi ja nykyisten opetussuunnitelmien
ajantasaistamiseksi kahden siirtymavaiheen valossa. Yhteissuunnittelun
perustana ovat kansalliset/alueelliset viranomaiset/kehitysvirastot, jotka ovat
havainneet alueellisella tasolla syntyvid/ennakoituneita osaamistarpeita ja jotka

ovat tyopaketissa 2 toteutetun seurantakeskuksen tarkeimpien tulosten mukaisia.

Tassa kertomuksessa kuvataan menetelmat ja tulokset, joita on saavutettu
opetussuunnitelmien ja koulutusohjelmien yhteissuunnittelua koskevien metodologisten

suuntaviivojen maarittelya ohjaavien suunnitteluperiaatteiden yhteiskehittelyssa.

3. OPETUSSUUNNITELMIEN KEHITTAMISEN SUUNNITTELUPERIAATTEET

2.1 Arvot ja asenteet opetussuunnitelman suunnittelussa

Vuoden 2015 tienoilla globalisaatiota ja muuttoliikettd, ilmastonmuutosta ja tekoalyn
kaltaista teknologista kehitysta koskevan maailmanlaajuisen keskustelun lisaantyessa maat
alkoivat pohtia uudelleen, millaisia taitoja oppilaat tarvitsisivat tulevaisuudessa ja miten naita
taitoja voitaisiin parhaiten edistaa opetussuunnitelmien avulla. Vaikka opetussuunnitelmia
oli pitkdan pidetty hyvin sisapoliittisena kysymyksena, johon liittyy suuria panoksia ja
arkaluonteisia poliittisia vaikutuksia, oli selvasti havaittavissa, etta oli tarpeen vahvistaa
tietopohjaa, joka tukisi maita jarjestelmallisten opetussuunnitelmien suunnitteluprosessien
luomisessa. Jos opetussuunnitelmat pysyvat vuosia muuttumattomina, niista voi
puuttua tarvittava innovatiivisuus, jotta ne voisivat mukautua yhteiskunnan

muutoksiin.

Koulutus 2030 -opetussuunnitelman maaritelman tavoitteena on olla osallistava (kattaa

seka virallisen etta piilo-opetussuunnitelman), monitasoinen (kattaa opetussuunnitelman eri
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osa-alueet ja seka pakollisen etta ei-pakollisen opetussuunnitelman sisallén), dynaaminen,
kokonaisvaltainen ja monisuuntainen (opetussuunnitelmaa Il&hestytdaan pikemminkin

ekosysteemina kuin lineaarisena, teollisena mallina).

Ennen kuin esitelldan tyo, jota kumppanit ovat tehneet Exceed-hankkeessa
opetussuunnitelmien kehittdmisen suunnitteluperiaatteiden maarittelemiseksi, esitellaan
ensin OECD:n Koulutuksen ja taitojen tulevaisuus 2030 -hankkeen tarkeimmat tulokset.
Hankkeessa tehtiin kansainvalisia vertailevia opetussuunnitelma-analyyseja luomalla uutta
tietoa yhdessa monien eri sidosryhmien, kuten poliittisten paattajien, akateemisten
asiantuntijoiden,  koulujen  johtajien, opettajien, kansalaisjarjestojen,  muiden

yhteiskunnallisten kumppaneiden ja ennen kaikkea oppilaiden kanssa

Raportin otsikko on "Arvojen ja asenteiden sisallyttaminen opetussuunnitelmiin
"Paremman tulevaisuuden muokkaaminen" OECD Tassa raportissa korostetaan, miten
selkeasti ilmaistut ja koetut arvot ja asenteet voivat tukea oppilaiden myonteisia elinikaisia
oppimistuloksia ja edistaa tasa-arvoisempaa ja oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.
Huolimatta kansallisissa opetussuunnitelmissa esitettyjen arvojen moninaisuudesta on eri
maissa havaittavissa suuntaus, jossa hyvinvointia ja oppimista edistavia arvoja
asetetaan etusijalle. Koulutustavoitteisiin sisaltyviin asenteisiin ja arvo-osaamiseen
voidaan viitata muun muassa seuraavilla termeilla: "affektiiviset tulokset", "kyvyt",
"uskomukset", "vakaumukset", "dispositiot", "etiikka", "moraali", "ajattelutapa”,
"sosioemotionaaliset taidot", "pehmeat taidot", "luonteenominaisuudet” tai "hyveet".
Kuten edella on maaritelty, asenteilla ja arvoilla on merkitystd tulevaisuuteen
vaikuttamisessa, koska arvot ovat ihmisen valintojen perustana. Ne liittyvat laheisesti
toimijuuden tunteeseen eli uskomukseen siitd, ettd ihminen voi vaikuttaa mydnteisesti
omaan elamaansa ja ympardivaan maailmaan (OECD, 2019[11]). Niitd tarvitaan siis
paremman tulevaisuuden muovaamiseen eli monimutkaisten vaatimusten tayttamiseen
seka hyvien paatosten ja arvostusten tekemiseen, jotta voidaan varmistaa ihmisten parempi
elama ja maapallon hyvinvointi. Asenteet ja arvot ovat olennainen osa tietojen, taitojen ja

toimijuuden kehittAmista.

Epailemattd Exceeds-kumppaneiden lahestymistavassa, jota ne ovat noudattaneet

maaritellessaan suunnitteluperiaatteita, joilla tuetaan EQF4- ja EQF5-koulutuspolkujen seka

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004

10



;;;;;;

aikuisten taydennys- ja uudelleenkoulutusohjelmien kehittamista ja paivittamista, on otettu
huomioon opetussuunnitelmien suunnittelun ja uudelleensuunnittelun viimeaikainen kehitys
ja innovaatiot.

Opetussuunnitelmien suunnitteluperiaatteiden laatimisen tarkoituksena on
maaritella keskeiset arvot ja elementit, jotka ovat kaikkien Exceed-hankkeessa
suunniteltujen opetussuunnitelmien ja ohjelmien kehittamisen perustana. Periaatteet
osoittavat toivottavia innovaatiosuuntia ja ohjaavat seuraavien koulutustarjontojen
suunnittelua ja uudelleensuunnittelua ottaen huomioon, etta yksi Exceed-hankkeen
paatavoitteista on luoda T-SHAPED PROFESSIONALS -ammattilaisia.

T-muotoiset tyontekijat ovat erinomaisia ydintehtavissaan ja hoitavat myos muita tehtavia
tehokkaasti. He ovat ammattilaisia, joilla on vankat tekniset, vihreat ja digitaaliset taidot
(vertikaaliset taidot) ja laaja valikoima integroituja johtamistaitoja (monimutkainen
ongelmanratkaisu, analyyttiset taidot, aloitekyky ja suorituskyky, aistien kaytté jne.) ja
sosiaalisia taitoja. T-muotoiseksi

ammattilaiseksi kehittyminen edellyttaa

sekd T.n pysty- ettd vaakapalkkien & 21st Century Competencies

kehittamista T. Pystypalkki edustaa

vhden alan taitojen ja asiantuntemuksen

Depth af
<nawiedge

syvyyitd, kun taas vaakapalkki edustaa

kykya tehda vhteistyota eri tieteenalojen

valilla muiden alojen asiantuntijoiden

kanssa ja soveltaa tietoa muillakin kuin

DIGITAL
GREEN

omilla osaamisalueillaan.

2

Kuva1 - EXCEED-hankkeen T-muotoinen lahestymistapa

4. SUUNNITTELUPERIAATTEIDEN TUNNISTAMINEN

4.1 Menetelma
Suunnitteluperiaatteiden maarittelyssa on kaytetty seuraavaa menetelmaa:

¢ Kohderyhmien kontekstualisointi kumppanimaissa-

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
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Pilariperustainen

Yhteistydkumppaneilta saatu palaute

Suunnitteluperiaatteiden tunnistaminen ja kuvaus

periaatteiden tarkistaminen ja vahvistaminen

Menetelma jaettiin kumppaneille hankkeen virtuaalisen kaynnistamisen yhteydessa, ja
kumppaneita pyydettiin pohtimaan ja kontekstualisoimaan kohderyhmiaan Ferrarassa
(Italia) pidettavan aloituskokouksen valmistelemiseksi

Aloitustilaisuudessa  pilarilahestymistapa  tuki kohderyhmatyyppiin liittyvien
suunnitteluperiaatteiden alustavaa maarittelya tyopajan avulla. Keratyt tiedot jaettiin
toisessa verkkotyOpajassa, ja niitd kommentoitiin ja tdydennettiin myohemmin.

Suunnitteluperiaatteide
n tunnistaminen

METODOLOGIA:
kohderyhmien pilari-
[ahestymistavan
kontekstualisointi

Tunnistettujen
periaatteiden
konsolidointi

Suunnitteluperiaatteiden
tunnistaminen ja kuvaus

Kumppaneiden palaute

Kuva2 - EXCEED-menetelmé suunnitteluperiaatteiden méérittelyé varten.
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3.2 Kohderyhmien kontekstualisointi kumppanimaissa

Suunnitteluperiaatteiden yhteiskehittelyssa keskityttiin ensinnakin kohderyhmien, niiden

koulutustason, sukupuolen, ian, alojen ja sosioekonomisten tekijoiden kontekstualisointiin.

Kaikilla kumppanialueilla on kilpailukykya ja sosiaalista osallisuutta koskevia poliittisia
painopisteita, ja niilla on yhteisia toimintalinjoja, joilla pyritaan Ioytamaan vastauksia
useimpia Euroopan maita koskeviin ongelmiin, joita ovat muun muassa ammattitaidon puute
uusissa tyopaikoissa, jotka liittyvat kaksoismurrokseen, tydvoiman puute teollisuudenaloilla,
erityisesti  pk-yrityksissa, perinteisten teollisuudenalojen kriisit seka ammatillisen
koulutuksen tarjoajien nakemyksen ja ymmarryksen puute tyomarkkinoiden muutosten
kiireellisyydesta. Yritykset ovat pyyténeet paljon naisia, mutta heitd on vaikea saada
osallistumaan, koska naiset eivat ole riittavasti mukana teknisen alan tutkintojen EQF4- ja
EQF5-ohjelmissa tai kehittyneeseen valmistukseen liittyvissa ammattitaitoa parantavissa ja

uudelleenkoulutuksessa koskevissa koulutuksissa.

EQF-tason 4 ominaisuudet, ikdhaarukka on tyypillisesti 16-19 vuotta, ja siihen kuuluu seka
askettain toisen asteen koulutuksen suorittaneita etta aikuisia, jotka pyrkivat
jatkokoulutukseen tai uranvaihtoon. He pyrkivat siirtymaan tyoelamaan suoraan
ammatillisen tutkinnon suorittaneina tai jatkamaan korkea-asteen koulutukseen. He tulevat
erilaisista sosiaalisista ja taloudellisista taustoista. Alat ovat miesvaltaisia, vaikka naisten

osallistumista pyritaankin lisaamaan

He hankkivat usein lisasertifikaatteja tai ammatillisia kursseja pysyakseen kilpailukykyisina.
EQF-tason 5 ominaisuudet, edustavat lyhytkestoista korkea-asteen koulutusta, ja
opiskelijat ovat yleensa vahintdaan 18-vuotiaita, usein myos aikuisia, jotka hakevat
lisdpatevyytta. He voivat olla suorittaneet EQF-tason 4 tai vastaavan tutkinnon ja pyrkivat
korkea-asteen koulutukseen, mutta eivat valttdmattd kandidaatin tutkintoon. Opiskelijat

tulevat erilaisista koulutuksellisista, sosiaalisista ja taloudellisista taustoista.

Heikosti koulutettujen aikuisten ja tyontekijoiden ominaisuudet voivat vaihdella
sosioekonomisen, koulutuksellisen ja kulttuurisen kontekstin mukaan. Lukuun ottamatta
Suomea monet vahan koulutetut aikuiset eivat ole suorittaneet keskiasteen koulutusta, he
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tyoskentelevat vahan koulutetuissa tehtavissa ja heidan digitaalinen lukutaitonsa on yleensa
alhainen, mika vaikuttaa tyollisyyteen. Suomessa on vain vahan vahan matalasti
koulutettuja aikuisia ja tyontekijoita vahvan koulutusjarjestelman ansiosta. Heilld on hyva
digitaalinen lukutaito verrattuna muihin kumppanimaihin. Huolimatta heikosti koulutettujen
aikuisten vahaisestd maarastd myds Suomessa maahanmuuttajien maara kasvaa, mika
lisda heikosti koulutettujen aikuisten vaestorakennetta, ja vaeston ikaantyminen vaikuttaa

myOs osaamistasoon.

Yhteistydkumppanit ovat yhta mieltd sukupuolten eriytymisesta ja pitavat sita
ensisijaisena kriittisena kysymyksena, johon on puututtava kohdennetuilla toimilla

Seuraavassa taulukossa esitetdan yhteenveto tarkeimmista keratyista tiedoista:

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
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3.3 Yhteenveto tuloksista

MAA KOHDERYHM KOULUTUSTASO SUKUPUOLI IKA SEKTORIT SOSIOEKONOMISET
AT TEKIJAT
ITS-opiskelijat | ITS, IFTS, Post | ITS: 26,6 % naisista; | ITS, IFTS, Post | Mekaniikka ja | Alueella on runsaasti
IFTS- Diploma: Keskiasteen | 73,4 % miehista. Diploma: ialtdan | mekatroniikk | kestavaan liketoimintaan
opiskelijat tutkinto, IFTS (kiertotalous): | 18-30-vuotias a, logistiikka, | suuntautuneita yrityksia, jotka
Vahan korkeakoulututkinto tai | 40 % naisista; 60 % maatalouseli | toimivat useilla eri aloilla.
koulutetut vastaava miehista Upskilling- ja | ntarvikkeet, Tydévoimasta 30 prosenttia
aikuiset tutkintotodistus/tutkinto, | IFTS  (mekaaninen | uudelleenkoulutu | kaupunkiymp | aikuisista  tydntekijdistd on
johon liittyy | suunnittelija): 100 % | sohjelmat: 30-55- | aristo ja | vahan koulutettuja ja
tyokokemusta. miehista vuotiaat, joista | kestava tyoskentelee enimmakseen
Upskilling- ja | Upskilling- ja | suurin osa on 40- | kehitys. perinteisissa ammateissa.
ITALIA uudelleenkoulutusohjel | uudelleenkoulutusoh | 54-vuotiaita, 36,4 Aluehallinto investoi yhdessa
mat: Koulutus | jelmat: 60,5 % | %. keskushallinnon kanssa
ammatillisessa naisista; 395 % korkea-asteen ammatillisen
koulutuksessa tai | miehista. koulutuksen tarjontaketjun
vastaava kokemus liikke- | miehet (EQF 4, 5) vahvistamiseen,
elamasta nuoresta iasta jotta voidaan kehittda
Iahtien. opetussuunnitelmia, jotka
vastaavat paremmin
tydmarkkinoiden tarpeita.
Ammatillisen * Lukio (teknilliset | Kaikki  sukupuolet, | = 15-18-vuotiaat | Merenkulku « Pula ammattitaitoisista
koulutuksen lukiot) erityisesti  tyottomat (toisen asteen | ja ehdokkaista uusiin
opiskelijat + Teknillinen naiset ensisijaisena koulutuksessa | laivatoimittaja tyopaikkoihin
KREIKKA Tekninen korkeakoulutus kohderyhméana, jotta olevat nuoret) | t, satamat, | ¢ Perinteisten

korkeakoulutus (asianomaiset voidaan tayttéa | - 18-24 jahdit ja teollisuudenalojen kriisi
yliopistojen ammattitaitoisen (korkeakouluo | huvivenesata | < Digitaalinen ja vihrea
laitokset) tydvoiman puutteet piskelijat) mat, siirtyminen
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Vahan
koulutetut
aikuiset
Taantuvien
teollisuudenalo
jen
vanhemmat
tyontekijat

*  Ammatillinen
koulutus

* Yhdistetty koulutus
ja yrityskoulutus

EXCEED-ohjelman
avulla.

* 24-50 (vahan
koulutetut
tyontekijat tai
tyottomat).

laivanrakenn
us ja -
toimitukset
teollisuus,
meritekniikka
, kalastus ja
vesiviljely,
merituulivoim
a,
merenkulkual
an tutkimus ja
kehittaminen.

* Kilpailukykya tai
sosiaalista osallisuutta
koskevat poliittiset

painopisteet

Ammatillisen Paaasiassa lukiosta Kone- ja | 15-vuotiaista Kone- ja| ¢ Vahva sahkoétekniikan ala,

koulutuksen (= Ammatillinen | sahkotekniikka, yléspain, aikuiset | sahkotekniikk | ¢ Paljon nuoria

opiskelijat koulutus, EQF 4). kemia ja | Ulkomaalaisen/sii | a, kemia ja| ¢ Tydvoiman puute alalla,

Nuoret ja prosessiteollisuus rtolaisvaeston prosessiteknii erityisesti pienissa

aikuiset toisen seka merkitys: kka, tieto- ja yrityksissa.

asteen tieto- ja | Koulutus on avoin | viestintateknii | « Vahva sukupuolten
SUOMI koulutuksessa viestintatekniikka maahanmuuttajill | kka. valinen erottelu, aloille

Yhteinen ovat kaikki | e, joilla on riittava halutaan enemman naisia.

koulutus/yritys miesvaltaisia aloja, | suomalainen

koulutus joilla  sukupuoleen | osaaminen, mutta

Vanhemmat perustuva erottelu on | heitd ei ole viela

tyontekijat voimakasta. kovin paljon.

vaihtavat

tydpaikkaa

Ammatillisen Kohderyhmana on | Miesten ja naisten | Vanhukset,  16- | Lahinnd Katalonian strateginen

koulutuksen monia eri tasoja ja | osallistumisen vuotiaista mekaanisen | teollisuusalue, jolla on suuri
CATALONIA | opiskelijat tyyppeja, mutta | edistaminen. aikuisiin. valmistuksen | vaestotiheys ja vahva teollinen

Tekninen padasiassa keskiasteen ja perinne. Alan nopea kehitys luo

korkeakoulutus | oppilaitoksia, kysyntdd uusille ammatillisille
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Vahan
koulutetut
aikuiset
Vanhemmat
tyéntekijat
taantuvilta
teollisuudenalo
ilta

ammatillista koulutusta
ja matalan
ammattitaidon
tyontekijoita, joilla ei ole
tutkintotodistusta.

mekatroniika
n aloille.

profiileille tai tydntekijdiden
taitojen paivittamiselle. Tama

kehitys edellyttaa myos
naispuolisten  lahjakkuuksien
lisdantymista teollisuuden

alalla.

TSEKIN
TASAVALTA

Aikuiset/vanhe
mmat
tydntekijat
taantuvilla
teollisuudenalo
illa

Aikuiset
heikosti
koulutetut
tyontekijat,
jotka  etsivat
uusia
tyollistymisma
hdollisuuksia.
Elainlaaketiete
elliset
keskikoulut
(vain jos
mahdollista)

Vahan koulutetut
tydntekijat ilman
tutkintoa

Paaasiassa MIEHET

40:sta 60:een

Automekaniik
ka,
autotropia,
mekatroniikk
a,
mekaaninen
valmistus,
autosahkoas
entajat.

TSekin tasavalta on_maailman
toiseksi suurin autojen tuottaja
asukasta kohden.

Suora tyollisyys
autoteollisuudessa: 180 000
henkea, seuraavilla arvoketjun
aloilla yli 500 000 henkea.
Jatkuvan
taydennyskoulutuksen  tarve
sahkoisen liikkuvuuden,
ympadristoystavallisyyden ja
digitaalisen siirtyman vuoksi.
Ammatillisen koulutuksen
tarjoajien ja
uudelleenkoulutuksen
kouluttajien ndkemyksen ja
ymmarryksen puute
tyomarkkinoiden muutosten
kiireellisyydesta.

Tarkeimmat teollisuudenalat:
Teollisuus - autoteollisuus,
elektroniikka ja
sahkotekniikka,
konetekniikka,

metalli- ja

Co-funded by
the European Union

Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004

17




&

EXCEED

terasrakenteet (25 % kaikesta
teollisuustuotannosta).

Kemia ja  muoviteollisuus.
Elintarvikkeet ja juomat.
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3.4 Pilarit-lahestymistapa

Suunnitteluperiaatteiden maarittelyn tueksi maarittelimme viisi pilaria. Kukin pilari
edustaa aluetta, jolla suunnitteluperiaatteet tarkennetaan ottaen huomioon eri
kohderyhmat: EQF 4:n ja 5:n kurssien nuoret ja heikosti koulutetut aikuiset , tyOpajassa

kumppaneilta saadut ehdotukset.

N\
0 OSAAMINEN
\

e MAKRO-METODOLOGIAT
\

Q ARVIOINTI JA ARVIOINT]
|
° PEDAGOGIIKKA DIDAKTIIKKA

)
e KANSainvalinen lahestymistapa
V4
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PILARIEN KUVAUS

4.1 EQF 4:n ja 5:n kurssien nuorisoon liittyvien periaatteiden kuvaus.
Pilarien  kuvaukseen saatiin  palautetta kaikilta yhteistyokumppaneilta, jotka

asiantuntemuksensa perusteella edistadvat suunnitteluperiaatteiden esiin tuomista ja

parempaa mukauttamista kohderyhmien ominaispiirteisiin.

COMPETENCES-pilari

_ Innovatiivisten opetussuunnitelmien uudelleentarkastelussa,

—— suunnittelussa ja paivittamisessa kehitetddn osaamista, johon
. Tr:mers:l and - . . un - - - - - - . - -
technical sisdllytetaan monialaisia painopisteita, kuten osallisuus ja
competences
integration
sl vihreiden ja digitaalisten taitojen, niin sanottujen monialaisten
enterprise/ VET
school taitojen ja elamantaitojen tasapainottamiseen. Osaamisen
Life /

tasa-arvo, ja jossa tekniset taidot yhdistetddn ammattitaitojen,

maarittelya tuetaan seuraavilla eurooppalaisilla viitekehyksilla ja

Entrepreneurial
competences
Green and

hyddynnetdan niita: Dig Comp: eurooppalainen digitaalisen

Digital osaamisen viitekehys, Life Comp: eurooppalainen
cnmmtences TR 0 0 . . . . .
« T-shaped henkilokohtaisen, sosiaalisen ja oppimaan oppimisen

approach

avaintaitojen viitekehys, Green Comp: eurooppalainen kestavan

kehityksen osaamisen viitekehys, Intercom: eurooppalainen
- yrittajyysosaamisen  viitekehys, Eden Hub Transversal

competences -lahestymistapa.
COMPETENCES o _ . ) )

Yhteistyokumppanit ehdottivat, etta seuraavat patevyydet
otettaisiin huomioon: Monialaiset taidot, kuten tiimityd ja sopeutumiskyky, itseohjautuva
oppiminen, kyky analysoida tilanteita, kriittinen ajattelu ja innovatiivisten ratkaisujen
kehittaminen monimutkaisiin ongelmiin, globaali ja monikulttuurinen tietoisuus, tunnealy eli
itsetuntemus, empatia ja tunteiden saately. Projektinhallintataidot, kuten miten suunnitella,
toteuttaa ja hallita projekteja tehokkaasti, yhteistydhdon perustuva tyoskentely tiimeissa,

my0s virtuaaliyhteistydssa. sanallinen ja sanaton digitaalinen viestinta.
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MAKRO- METODOLOGIA-pilari

_ Sitd voidaan pitaa opettajien etenemissuunnitelmana, joka

auttaa heita sovittamaan opetusstrategiansa ja -menetelmansa

+ Work-based

lememing yhteen Exceed-kurssien laajempien opetus- ja
" Tning roleof koulutustavoitteiden kanssa.
* Job shadowing Kaytetty makrometodologia viittaa oppijoiden
» Applied learning

:':tes!'-"_':rm oppimiskeskuslahestymistapaan, jolla pyritaan edistamaan
+ |nteraiscapliinary

projects heidan motivaatiotaan, odotuksiaan ja ammatillista
+ Focus on learning

outcomes not identiteettidan/ylpeyttaan/itsearvostustaan.

content lists
» Meaningful use of Opetussuunnitelmat laaditaan keskittyen oppimistuloksiin eika
online

colloborative sisdllysluetteloon, jotta ohjelman tavoitteet olisivat avoimia,
work
« Citizen science saavutettavissa ja jaettavissa yhteisten ohjelmien yhteydessa.

y N Yritysten ottaminen mukaan opetussuunnitelmien kehittamiseen
n on olennaisen tarkeaa, jotta opetussuunnitelmat vastaisivat
yritysten tarpeita ja jotta oppijoille voitaisiin tarjota laadukkaita
tyoelamalahtoisia oppimiskokemuksia, hankkeita ja haasteita,
jotka ovat aitoja ja parantavat taitojen soveltuvuutta todellisessa

elamassa.
Se tarkoittaa, etta yrityksia motivoidaan muuttamaan koulutustehtaviaan ja
laajentamaan mahdollisuuksia ottaa oppijat mukaan ja motivoida heitd ymparistdssaan
hyodyntamalla tyon seuraamista, parantamalla teknologiaoppimista, kayttamalla

yhteistoiminnallista verkkotyoskentelya ja edistamalla monialaisten taitojen kehittamista

Opettajia ja kouluttajia koulutetaan kayttamaan Exceed-kurssien kanssa yhdenmukaisia
erityisia opintopisteiden tunnustamismenetelmia, jotta he voivat parantaa digitaalista
osaamistaan (tekoalyn mahdolliset kayttémahdollisuudet ammatillisessa koulutuksessa) ja
soveltaa hybridioppimismallia, jossa yhdistyvat verkkoyhteistyd ja offline-menetelmat.
Mentorointiohjelmat, joissa asianomaisten alojen kokeneet ammattilaiset voivat opastaa ja
tukea oppijoita. hankkeita tai moduuleja, joihin liittyy yhteisdllinen sitoutuminen, jolloin
oppijat voivat soveltaa taitojaan tosielaman tilanteissa ja osallistua samalla

paikallisyhteis6jensa toimintaan.
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Kansalaistiede on tehokas menetelma, joka rikastuttaa opetusta, kannustaa kriittiseen
ajatteluun ja kuroo umpeen kuilun luokkahuoneessa tapahtuvan oppimisen ja
reaalimaailman tutkimuksen valilla: sen avulla opiskelijat ja oppijat voivat osallistua
aktiivisesti autenttiseen tutkimukseen ja samalla hankkia oppiaineeseen liittyvaa sisaltoa ja

taitoja . Osallistumalla reaalimaailman hankkeisiin he kehittavat kriittista ajattelua ja saavat

kdytdnnon kokemusta tieteellisistd menetelmista ("

Kun kansalaistiede integroidaan tehokkaasti, se antaa kansalaisille mahdollisuuden ottaa
vastuun omasta tiedekasvatuksestaan. Se edistaa uteliaisuutta, sitoutumista ja toimijuuden

tunnetta, jolloin oppijat voivat osallistua aktiivisesti tieteellisen tiedon muokkaamiseen.

@  ARVIOINTI/ARVIOINTIPILARI
e

Sekoitus formatiivisia ja summatiivisia arviointeja.
Vertaisarvioinnit ja itsearvioinnit reflektiivisten
oppimiskaytantdjen edistamiseksi. Digitaaliset valineet jatkuvan
ja reaaliaikaisen palautteen antamiseen data-analytiikan avulla
koulutusohjelmien jatkuvaan arviointin ja parantamiseen.
Jarjestelmalliset palautesilmukat oppijoilta, kouluttajilta ja
suosittelijoilta, jotta ohjelmaa voidaan jatkuvasti tarkentaa ja
parantaa reaalimaailman tehokkuuden ja merkityksellisyyden
perusteella.

Opetustoiminnan  jatkuvan parantamisen varmistamiseksi

y N
“ ehdotetaan, etta tydnantajat antavat suoraa palautetta ja arvioivat

kaytannon taitojaan opiskelijoille, jotka ovat liittyneet yritykseen ja
osallistuneet tydssaoppimiseen.

Arviointi perustuu virallisesti (kansallisesti/alueellisesti)
maariteltyihin kriteereihin.
PEDAGOGIA/DIDAKTIIKKA-pilari

YhteistyOkumppanit sopivat kokemuksellisen oppimisen ja kriittisen ajattelun edistamisesta
opetusmenetelmissa. Integroidaan tapaustutkimuksia, simulaatioita, projektipohjaisia
oppimisryhmia ja laboratoriotoimintaa kaytannon kokemuksen ja kontekstuaalisen

oppimisen tarjoamiseksi. Sisallytetaan kestavan kehityksen periaatteet
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opetussuunnitelmaan ja keskitytdan vihreaan teknologiaan ja kestaviin kaytantoihin.
Opetussuunnitelmien tulisi olla vammaisten ja erilaisista sosioekonomisista taustoista
tulevien ihmisten  saatavilla  luomalla  helppokayttdistd  oppimateriaalia ja
oppimiskokemuksia, jotka on raataldity oppijoiden tarpeiden ja taustojen mukaan. (esim.
mukautuvat oppimispolut, jotka mukautuvat yksilollisen edistymisen ja palautteen
perusteella), teknisten taitojen yhdistaminen monialaisiin taitoihin, kehittyvien
teknologioiden, kuten (AR) ja (VR), hyoddyntaminen teknisessa koulutuksessa tai

simulaatioissa.

Kun vaalimme toimijuutta ja edistimme opittavuutta,

annamme vksildille mahdollisuuden menestyd maailmassa,

joka on taynnd epavarmuutta ja jatkuvaa muutosta, ja

voimaannutamme heita ottamaan vastuun oppimismatkastaan
Oppijan toimijuudella tarkoitetaan opiskelijoiden
omistajuuden tunnetta ja hallinnan tunnetta
oppimisprosessinsa suhteen.

Oppijan toimijuus kasittda uskomuksen siita, ettd opiskelijat
voivat aktiivisesti muokata oppimiskokemuksiaan. Se on
muutakin kuin pelkkaa autonomiaa ja itseohjautuvaa oppimista.
Sen sijaan siind tunnustetaan oppijat ainutlaatuisiksi,
ajatteleviksi, tuntevia ja sosiaalisiksi olennoiksi, joilla on
oma historiansa ja identiteettinsa. Oppimiskyky on olennainen
tydelamataito, jota johtajien ja organisaatioiden tulisi
priorisoida. Joitakin opittavuuden ulottuvuuksia ovat mm:

o Uteliaisuus: Kannusta tyodntekijoita uteliaisuuteen.

Uteliaat yksil6t etsivat uutta tietoa ja ovat avoimia oppimaan.

e Rauhallisuus: Luo ymparistd, jossa tyontekijat tuntevat olonsa rauhalliseksi ja
keskittyneeksi. Stressi ja ahdistus haittaavat oppimista, joten rauhallisen ilmapiirin
edistdminen on ratkaisevan tarkeaa.

e Havainto: Kannusta aktiiviseen havainnointiin. Oppiminen alkaa usein ympariston ja

kokemusten tarkasta havainnoinnista.
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¢ Imeytyminen: Edistetdan ymparistoa, jossa tietojen ja taitojen omaksuminen on
mahdollista. Tarjotaan resursseja, koulutusta ja mahdollisuuksia oppimiseen.
e Toiminta: Lopuksi, painota toimintaa. Oppiminen ei ole passiivista, vaan se edellyttaa

tietojen ja taitojen soveltamista kaytannon tilanteissa.

KANSAINVALINEN LAHESTYMISTAPA

Kansainvalisen ulottuvuuden taysipainoinen kehittdminen esimerkiksi rajat vylittavan

yhteistyon avulla:

Yhteiset ohjelmat, joiden opetussuunnitelmat ovat tiiviisti linjassa keskendan ja jotka

perustuvat samankaltaisten oppilaitosten verkostoon ja opiskelijoiden fyysiseen

likkuvuuteen.

Sopimus opiskelijoiden ja henkildston liikkuvuudesta, oppisopimuskoulutuksen hyvien

kaytantojen vaihto, yleensa Erasmus+-ohjelman tuella.
On syntynyt useita muotoja, joissa opetus ja oppiminen tapahtuu
virtuaalisissa ja yhteistoiminnallisissa ymparistoissa:
virtuaalivaihto - VE-formaatti, jossa kaytetaan teknologiaa
yhdistamaan luokkia yli rajojen ja helpottamaan asynkronista
jaltai synkronista viestintda; asiantuntijan johdolla opiskelijat
osallistuvat yhteisiin projekteihin tai tehtaviin, joiden tavoitteena
on tuottaa tuote (esitys, mediakampanja). Taman virtuaalisen
yhteistyon tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden vieraiden
kielten ja kulttuurienvalista osaamista.
Collaborative online International Learning - COIL - tata
kaytantoa kaytetdan kahden tai useamman samankaltaisen
kurssin sisaltdjen luokkien yhdistamiseen eri maissa. Taman
kaytannon ytimessa on ajatusten ja nakdkulmien vaihtaminen eri

kulttuurikonteksteista.
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4.2 Vahan koulutettuja aikuisia koskevien periaatteiden kuvaus.

* Joint

identification of

learning needs
+ Co-design of
leamning paths

+ Transversal and

technical

competences
+ Green and Digital
competences

Recognition of

Prior Learning

Achievements

(PLA)

and

Eexperience

COMPETENCES

* Individual

Learning Account

(ILA)

« Learner-centered

« Individual

diagnostic and

modular learning

paths

+ Work-based
learning

« Support services

MACRO-METHODOLOGY
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COMPETENCES-pilari

Kehitettavien taitojen maarittely liittyy laheisesti heikosti

koulutettujen aikuisten tyyppiin, heidan sosiodemografisiin
ominaisuuksiinsa ja osallistujien tarpeiden arviointiin.

Suunniteltaessa innovatiivisia modulaarisia oppimispolkuja
heikosti koulutetuille aikuisille ja tyontekijoille kehitetaan taitoja,
joihin sisallytetaan monialaisia painopisteita, kuten osallisuus ja
tasa-arvo, ja yhdistetaan teknisia taitoja (keskittyen digitaalisiin
ja vihreisiin taitoihin) monialaisiin taitoihin, jotka tunnistetaan
tunnustamalla aiemmat saavutukset. Aikuiset eivat useinkaan
ole tietoisia epavirallisissa ja arkioppimisymparistoissa opituista

monialaisista taidoista

MAKRO- METODOLOGIA-pilari

Aikuiset ovat kiinnostuneimpia oppimaan aiheita, joilla on
valitonta merkitysta ja vaikutusta heidan tyohonsa ja
henkilokohtaiseen elamaansa, ja siksi aikuisten oppiminen on
pikemminkin  ongelmakeskeistd  kuin  sisallonkeskeista.
Makromenetelmassa korostetaankin ihmiskeskeista
lahestymistapaa koulutukseen, johon liittyy tukipalveluja,
kuten uraohjausta ja neuvontaa

Cedefop - "Aikuisten voimaannuttaminen taydennys- ja
uudelleenkoulutuspolkujen avulla” : Sen varmistaminen, etta
koordinoitu ja johdonmukainen ldhestymistapa ammattitaidon
parantamiseen tahtdaviin polkuihin on osallistava ja kestdva,
edellyttdd asianmukaisten strategioiden ja palvelujen
integroimista, jotta voidaan tavoittaa, motivoida, sitouttaa ja

tukea heikosti koulutettuja aikuisia, jotta he pééasevéat késiksi
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asianmukaisiin mahdollisuuksiin ja selviytyvét niista. Téllainen l&dhestymistapa edellyttééa
Strategista koordinointia neuvontatoimenpiteiden ja elinikdisen ohjauksen jérjestelmien
alalla, ja siihen liittyy ennakoiva muutos palvelukulttuurissa, jossa siirrytdédn pééattavéisesti
kohti elinikéista ja koko eldamén kattavaa prosessitukilogiikkaa. Néin edunsaajat ja aikuiset,
Joilla on potentiaalia ammattitaidon parantamiseen, voisivat paremmin saavuttaa yksilot
heiddn omassa eléméntilanteessaan, jotta voitaisiin lisétéd tukea, jota tarvitaan paitsi
kestéviin ura- ja eldménsiirtymiin, myos sellaisten uranhallintataitojen kehittémiseen, joita
tarvitaan  yksilon  voimaantumiseen  jatkuvasti haastavassa ja  muuttuvassa
yhteiskunnallisessa ympéristossa. Taytéantébnpanon tasolla  johdonmukainen
lédhestymistapa taydennyskoulutuspolkuihin  perustuu ajatukseen mukautuvista ja
Joustavista mahdollisuuksista ja oppimispoluista, jotka on réétéléity oppijan yksilbllisiin
tarpeisiin mukautuviksi ja joustaviksi.

Menetelmaa sovelletaan yksildllisiin diagnostisiin ja modulaarisiin oppimispolkuihin,
joiden avulla oppijat voivat valita haluamansa erityisosaamisen tai parantaa olemassa

olevaa . Kaytetaan yhteistoiminnallisia koulutusverkostoja ja tydssdoppimista.

_ ARVIOINTI/ARVIOINTIPILARI

Taydennys- ja uudelleenkoulutuspolut on aloitettava osaamisen

* Microcredentials
— arvioinnilla, jossa keskitytaan yksilon aikaisemman oppimisen

competences

tunnistamiseen ja dokumentointiin missa tahansa yhteydessa

assessment
: :i‘:‘r:"__“":_':d“" (virallisessa, epavirallisessa ja arkioppimisessa) ja mahdollisiin
L] aukkoihin suhteessa haluttuun osaamistasoon. Erityisesti
e heikosti koulutettujen aikuisten kohdalla aiemmin hankittujen
taitojen ja patevyyksien tunnistaminen auttaa sitoutumaan ja
motivoitumaan jatko-opiskeluun seka tarjoamaan vaylia
mielekkaaseen tyollistymiseen.

Sertifiointijarjestelma on  ESCO-pohjainen -  kaytetaan

eurooppalaisia mikrotodistuksia.

ASSESSMENT/EVALUATION

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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PEDAGOGIA/DIDAKTIIKKA-pilari

B — Pedagogiikka on tavoitteellista, mika tarkoittaa

.'.".'L”.f"" koulutuspolkujen oppimistavoitteiden ja tavoitteiden maarittelya,
:::T:dhmm silla aikuiset ovat usein motivoituneempia, kun he nakevat
.:.Tu':..n:...d koulutuksen merkityksen ammatillisille ja henkilokohtaisille
learning (PBL)

tavoitteilleen. Kaytannon sovelluksia, ongelmalahtdista oppimista
ja reaalimaailman skenaarioita korostetaan, jotta aikuiset voivat

nahda oppimansa asian valittdman arvon.

Ehdotamme, etta koulutuspolku jarjestetaan selkean rakenteen

y N ja loogisen etenemisen avulla, silld aikuiset arvostavat sita, ettad he
PEDAGOGY/DIDACTICS

yhdistelmaopiskelu, etta otetaan kayttoon tyossaoppiminen, etta opiskelu on jaksoittaista

tietavat, mita he voivat odottaa ja miten kukin moduuli rakentuu
edellisten paalle, ettd koulutuksen toteutusmuoto on joustava,

kuten henkildkohtainen, verkossa tapahtuva tai

ja etta tyopaikan ja koulutuksen valilla vuorotellaan, etta sovelletaan "design thinking" - ja

"pelillistamismenetelmid" seka "segmentointimenetelmaa" oppitunneilla (opetustekniikka,
O
» Learn from

:“d pr;:t'f:_, KANSAINVALINEN TOIMINTApilari
» Hybrid/virtual
mobility
+ Short mobility
Eexperience

. likkuvuuden hybridikokemuksen, lyhyen liikkuvuuden kokemuksen

jossa opetusta pilkotaan osiin), jotta voidaan kannustaa

yhteistoiminnalliseen oppimiseen ja vertaisoppimiseen.

Kansainvalista lahestymistapaa jatketaan ja  edistetaan
kansainvalisista hyvista kaytannodista oppimalla, virtuaalisen

ja englannin kielen kurssien avulla.

INTERNATIONAL APPROACH

y X

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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Liite | - EXCEED JOINT TRAINING SUPPLY DESIGN PRINCIPLES *

DESIGN PRINCIPLES FOR CURRICULA AND TRAINING

« Transversal and
technical
competences
integration

« Collaboration
enterprise/ VET
school

» Life /
Entrepreneurial
competences

 Green and
Digital
competences

« T-shaped
approach

+ Work-based
learning

« Training role of
SMESs

« Job shadowing

« Applied learning
on technology

« Interdisciplinary
projects

« Focus on learning
outcomes not
content lists

« Meaningful use of
online
colloborative
work

« Citizen science

« Simulation and
test

« Feedback from
testimonials
(peers/clients)

« Feedback from
employers and
students

« Evaluation of
practical skills

« Assessment based
on official
qualifications

COURSES FOR YOUTH
GEED D G s e
G G G G G

« Case studies

« Project-based
learning groups

« Laboratory
experience

» Learners
agency/learnability

« Research-based
approach

« International
exchange

« Network of similar
institutions

« Virtual mobility

« Joint
curricula/delivery
of programs

+ School/VET
exchange

+ Apprenticeship-
based mobility

« Good practice
exchange/review

« International
mentorship

« Credit transfer

A TR SRR A A

COMPETENCES MACRO-METHODOLOGY ASSESSMENT/EVALUATION PEDAGOGY/DIDACTICS INTERNATIONAL APPROACH
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DESIGN PRINCIPLES FOR CURRICULA AND TRAINING

| G G G G
« Joint « Individual + Microcredentials « Involve, support « Learn from
identification of Learning Account + Initial and motivate international
learning needs (ILA) competences learners good practices
« Co-design of « Learner-centered assessment « Building learners’ « Hybrid/virtual
learning paths « Individual « Discussion at the skills and mobility

« Transversal and diagnostic and beginning and experience « Short mobility
technical modular learning formative « Problem-based experience

competences paths evaluation learning (PBL) .
« Green and Digital « Work-based
competences learning

« Recognition of « Support services

Prior Learning
Achievements
(PLA) and
experience

COMPETENCES MACRO-METHODOLOGY ASSESSMENT/EVALUATION PEDAGOGY/DIDACTICS INTERNATIONAL APPROACH
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Liite 1l - KUMPPANIMAIDEN KOULUTUSJARJESTELMIEN RAKENNE 2

Italian koulutusjarjestelméan rakenne

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 15 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4

(W]
Nido d'infanzia Scuola Scuola primaria Scuola Liceo

primo grado

Istituto tecnico / Istituto professionale m

(Istruzione e formazione professionale - IFP)

{Alta formazione artistica / musicale | coreutica - AFAM)

(st e frmasine e

tecriica superiore - IFTS) Scuola superiore per mediatori linguistic
Istituto tecnologice superiore
(ITS Academy)

- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education

I:l Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education

- Primary education - Single structure :| Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 T IsCEDO (W] 1SCED 1 CE® ISCeED 2 (W] ISCED3

levels:
I T 1 ISCED4 [ & ISCEDS W ISCED6 M ISCED 7
[ Full-time Compulsory |.'-_ _1 Possible additional m Combined school based and workplace courses —M Year F'rograr_nrne being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad n Compulsory work experience + its duration (in years)
education [ training

2 Tervetuloa Eurydiceen (europa.eu

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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Suomen koulutusjarjestelméan rakenne
15 16 17 18 19 20 z1 22 0 1 2 3 4 5 B

0 1 2 3 4 5 B8 7 8 9 10 11 12 13 14

- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
:l Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure |:| Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 I ISCED O (N ISCED 1 CE®w ISCED 2 (W] ISCED3

levels:
O1 11 I1SCED 4 W IsCED S W W |SCED6 I ISCED 7
s Full-time Compulsory ™ ™ 7| Possible additional [Z777] Combined school based and workplace courses —¥ year Programme being phased
| 2
education / training year out during (year)
Study abroad n . Compulsary work experience + its duration (in years)

Part-time compulsory
education / training

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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=/
TSekin tasavallan koulutusjarjestelman rakenne
Q 1 2 3 4 5 6 7 8 = 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 ]
Matefskd Skola Zékladni Zkola Vysoka Skola
_ o ':-:-:-:J:I:-:-:J:n:l:n:l:n:l:n:l:J m
Détska skupina % (VEeobeens obory) Vy33i odborna Skola
(N :
Zafizeni pro péki E (Odborné obory)
0 gt do t let (Nastavbové studium)
e — ;
Konzervato? Konzervatof
- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
: Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure I:l Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 I ISCED O W] ISCED 1 (. ISCED 2 NN ISCED 3
levels:
[T 11 ISCED 4 [ ™ |SCEDS [ W |SCED B InnnnN ISCED 7

I..I-::I Possible additional [7ZZ74 Combined school based and workplace courses —year Programme being phased

—_— Full-time Compulsory
out during (year)

education / training year
Part-time compulsory ->> Study abroad n . Compulsory work experience + its duration (in years)

education [ training

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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Kreikan koulutusjarjestelman rakenne

0 1 2 3 4 s B 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 [ 7 B
Mipiagogeio Dimotiko scholeio Gymnasio Geniko lykeio | Esperino geniko lykeio Anotato Ekpaideftiko Idryma (AET)
Paadikos stathmaos Espering gymnasio
— T
i BB EEEN
Vrefonipiakos stathmos Epangelmatikes Sxoles Katartisis (ESK) | Epangelmatikes Sxoles
Mathitias DAED

Vrefikas stathmos IEEEEEEE
Epangelmatiko Iykeio [EPAL) /
Espenno epangeimatiko lykeio
WL L T 1 1 1 1]
Institouto epangelmatikis katartisis (IEK] EL

- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
: Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure I:l Secondary general education - Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED 2011 [T  ISCED O MW ISCED 1 CH = ISCED 2 (MW ISCED3

levels:
11 I1SCED 4 [ ISCED S [ W |ISCED 6 TN ISCED 7
— Full-time Compulsory I_'-::l Possible additional [Z7773 Combined school based and workplace courses — Year F'rugrar_nrne being phased
education / training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad no Compulsory work experience + its duration (in years)

education [ training

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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Espanjan koulutusjarjestelmén rakenne

1] 1 2 3 4 5 6 7 -] E 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 0 1 2 3 4 5 -] 7 ]

(I I I I I N RN N S NN N NN NN NN INNRNNRNNNRNNRNRRNNRNEN = = & & B INN]
Escuelas Infantiles Colegios de Educacidn
Prirnaria (CEP) v R
Colegios de Educacidn Infantil v Primaria Fac y asumles Lo
(CEIP) /1
(T N N
Institutos de Educacion Secundaria (IES) Institutos de Educacion Secundaria (IES)

S

i EEEEnN

Escuelas de arte Escuslas de arte

Centros de ensefianzas deporiivas

e e
S crs e e

Centros de ensefianzas deportivas

Conservatorios de Musica y Danza ensefianzas artisticas
- Early childhood education and care (for which public of education authorities is not responsible) - Secondary vocational education
I:l Early childhood education and care (for which public of education authorities is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
- Primary education - Single structure I:l Secondary general education - Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED 2011 [T ISCED O W] 1SCED 1 = ISCED 2 (MWWl ISCED3
levels:
I T 1 ISCED4 [ W |SCEDS W SCED 6 I ISCED 7
Full-time Compulsery |.l— = _l Possible additional 7 Combined school based and warkplace courses =l year Programme being phased
education [ training year out during (year)
Part-time compulsory Study abroad n Compulsory work experience + its duration (in years)

education [ training

Co-funded by Hankkeen tunnus n. 101103982
the European Union KUPPI E31B23000120004
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Katalonian ammatillisen koulutusjarjestelman rakenne

Adult Lerning

Secundary Education

BATXILLERT

(Upper Secondary)
EQF4 2 years

(Lower Secondary
programmes)

l

(Intermediate VET)
EQF4 2years

Basic VET '
EQF3

Higer Education

University
degree

Specialisation
courses

(Higher VET)
EQF5 2 years

Labor Market

Hankkeen tunnus n. 101103982
KUPPI E31B23000120004

®

Age

Professional
certificate

programmes
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