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ABSTRACT

El proyecto Excellence in Green and Digital Manufacturing (Excelencia
en la fabricacion ecoldgica y digital) tiene como objetivo preparar al
sector de la fabricacibn avanzada para los cambios disruptivos
provocados por las transiciones ecologica y digital. EXCEED asume la
aplicacion sinérgica y mutuamente beneficiosa de lo digital y lo
ecolégico como potentes palancas para acelerar la innovaciéon en la
fabricacion avanzada. El proyecto proporcionara las competencias
necesarias en este nuevo entorno mediante el desarrollo de una oferta
conjunta internacional y personalizada de aprendizaje permanente, asi
como mediante el desarrollo y la actualizacion de planes de estudio
para la educacion y formacién profesional superior.
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Introduccion

Este documento describe en detalle el programa de perfeccionamiento de los profesionales de la EFP
(formadores, profesores, formadores en empresa, investigadores), para innovar los planes de estudios
y la actividad de ensefianza/formacién impartida con el fin de apoyar la ecoinnovacion digital en el
sector de la fabricacion avanzada.

El programa Upskilling representa el Entregable - D3.3, previsto en el Paquete de Trabajo 3 - DISENO
CONJUNTO PARA UN CURRICULO DE FP RESPONSIVO EN AM del proyecto EXCEED.

El concepto de ecoinnovacion digital

EXCEED asume la aplicacion sinérgica y mutuamente beneficiosa de lo digital y lo ecolégico, segun la
perspectiva de la llamada "ecoinnovacion digital" como potente palanca para impulsar la competitividad
sostenible del sector de la fabricacion avanzada (AM).

El Observatorio de Ecoinnovacion - OEIl define la ecoinnovacién digital como "una aplicacion
innovadora de las tecnologias digitales que reduce el uso de recursos naturales (incluidos los
materiales, la energia, el agua y la tierra) y disminuye la liberacion de sustancias nocivas,
incluidos los GEI, alo largo de todo el ciclo de vida de los productos, servicios o sistemas” (Fig.
1).

Desde 2015, el primer Plan de Accion para la Economia Circular (COM (2015)641/2) ha destacado el
papel de la digitalizacién y la inteligencia artificial como aceleradores de la optimizacion de la energia 'y
los recursos y de la ecologizacion general de las economias. Se considera que las tecnologias tienen el
potencial de mejorar la disponibilidad de informacién para apoyar modelos de negocio circulares y
elecciones de consumo responsables, y se espera que la economia digital circular tenga un impacto
neto positivo sobre los recursos y aborde retos sustanciales como los patrones de consumo
insostenibles, la corta vida Util de los productos y la insuficiente seguridad de los datos empresariales
sensibles.
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ECO-INNOVATION INPUTS
D I G I TAL E C O - comprising investments (financial or human
resources) which aim at triggering eco-
I N N OVAT I 0 N innovation activities.

ECO-INNOVATION ACTIVITIES
illustrating to what extent companies in a
Dlgltal eco—innovation iS an specific country are active in eco-innovation
innovative  application of
digital technologies that ECO INNOVATION OUTPUTS
reduces the use of natural quantifying the outputs of eco-innovation
. . activities in terms of patents, academic
resources (lnCIUdlng literature and media contributions.
materials, energy, water and
RESOURCE EFFICIENCY OUTCOMES
putting eco-innovation performance in the
context of a country's resource (material,
energy, water) efficiency and GHG emission

land) and decreases the
intensity.

release of harmful
SOCIO-ECONOMIC OUTCOMES
illustrating to what extent eco-innovation
performance generates positive outcomes
for social aspects (employment) and
economic aspects (value added to an

substances, including GHG,
economy, exports).

across the whole life-cycle of
products, services or
systems.

Figura 1- Definicion de innovacion digital-eco

El programa de perfeccionamiento para profesionales de la EFP

La tarea T3. 2 del proyecto - Disefio de un programa de formacion de formadores para el
perfeccionamiento de los profesionales de la EFP (M10-M14) tiene como obijetivo disefiar un programa
de formacién a medida para profesores y formadores de EFP con el fin de aumentar sus conocimientos
y sus capacidades técnicas, de gestion y pedagdgicas de cara a la transicion a la innovacion digital-eco
en el sector de la AM.

El programa Upskilling se ha concebido en formato/modo mixto, para facilitar la participacion de los
profesionales de las distintas organizaciones asociadas (socios de pleno derecho y asociados).

La duracidén global del programa de formacién es de n. 48 horas de formacién, con un niamero
previsto de n. 40 profesionales implicados. La Fig2 - a continuacion visualiza el programa de
formacién modular y los principales pilares de Glocal y Permaskilling que sustentan su disefio.
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Figura 2 - Programa EXCEED de perfeccionamiento para profesionales de la EFP

Metodologia y pilares inspiradores

El enfoque metodoldgico general seguido en el disefio del programa de perfeccionamiento para
profesionales de la EFP es el denominado enfoque de "comunidad de practica". Los principios comunes
de disefio desarrollados por EXCEED vy las directrices metodolégicas se han tenido en cuenta en la fase
de desarrollo del programa.

Refiriéndonos a los "pilares inspiradores" seguidos en la fase de disefio, son, respectivamente:
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1) Adopcién del "Enfoque Permaskilling de la educacion y la formacién profesional” (Fig. 3):
segun el CEDEFOP, este enfoque pretende aprovechar el potencial de las personas combinando
la inversiéon en competencias con la inversion en empleos de calidad. Este enfoque implica la
aplicacion de sistemas de inteligencia de competencias para mejorar la educacion y las politicas.
También implica

e Oportunidades de perfeccionamiento de alta calidad segin una perspectiva de
Desarrollo Profesional Continuo (DPC), para permitir a los profesionales de la EFP
mantenerse plenamente integrados en el mercado laboral.

o El perfeccionamiento de los profesionales de la EFP para aumentar la capacidad general
de los proveedores de EFP a la hora de disefiar y ofrecer planes de estudios que
respondan a las necesidades de todas las personas, de acuerdo con las tendencias del
mercado laboral y las nuevas necesidades de cualificacion y el derecho a tener un
trabajo digno para todos.

e Procesos de cooperacidon entre multiples partes interesadas a través del didlogo
continuo, la cocreacioén y el codisefio de oportunidades de formacion para diferentes
destinatarios, para poder disefiar y desarrollar planes de estudios que respondan
estrictamente a las necesidades de los ecosistemas locales/regionales.

VET/skills systems

national/regional/ “
- local authorities employer )
Skills " organisations Incentives

intelligence ., & support

VET teachers/ trade
trainers/schools unions

RMASKILLING

learners/workers/ \e
, citizens academia/
% researchers

Megatrends ™. " Upgrading

NGOs/ Jous
civil society

Source: Cedefop.

Figura 3- El enfoque Permaskillig en la ensefianza de FP (fuente: Cedefop, 2023)

2) Flexibilidad: el programa de formacién se ha concebido como un itinerario modular, construido
sobre modulos de formacién autocoherentes y sinérgicos entre si. Se ha elegido el formato
semipresencial para garantizar la flexibilidad en la imparticién. En el marco del programa de
formacion, el término "semipresencial" es como el de "aprendizaje mixto". El término "aprendizaje
mixto" tiene tres significados basicos:
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a. una combinacion integrada de aprendizaje tradicional con enfoques en linea,

b. Una combinacién de medios y herramientas utilizados en el entorno de aprendizaje
electrdnico; y

c. Combinar una serie de enfoques pedagogicos, independientemente del uso de
tecnologias de aprendizaje.

3) Enfoque global: la dimension internacional y la localizacion se han tenido en cuenta en la fase
de disefio, para que el programa de formacion se adapte a las peculiaridades de los ecosistemas
locales de los paises socios, al tiempo que ofrece oportunidades de reflexion sobre las
tendencias globales y megatendencias, asi como para reforzar las capacidades de
internacionalizacién de los profesionales de la EFP participantes. De acuerdo con el formato
mixto general, la parte en linea se centrara en las tendencias globales/fendmenos globales, asi
como en cuestiones/temas transversales, y el idioma de imparticion sera el inglés.

4) Intercambio de conocimientos: el programa de mejora de las competencias y sus sesiones de
formacion se han concebido como un laboratorio de cocreacion en el que los socios pueden
debatir y compartir experiencias, para pasar de la "excelencia profesional local y organizativa" a
la excelencia convergente a nivel de ecosistema. El intercambio de conocimientos se llevara a
cabo tanto durante las sesiones en linea (por ejemplo, compartiendo estudios de casos y
practicas) como durante las visitas de estudio previstas (n. 1 visita en Grecia y n. 1 visita en
Finlandia).

5) Enfoque multilingle: los programas combinan sesiones de formacion internacional en linea, en
las que participan grupos de profesionales de diferentes organizaciones y paises, y sesiones de
formacion local, in situ, hibridas o totalmente en linea, pero centradas en la dinamica y las
peculiaridades de los ecosistemas locales/regionales y las plataformas multipartitas. Estas
sesiones locales, concebidas para aterrizar los temas afrontados y los debates/discusiones
relacionados a nivel territorial, podrian impartirse a través de las distintas lenguas nacionales de
los socios (IT, GR, CZ, FL, ES).

6) Capitalizaciéon y explotacién de los materiales y el corpus de conocimientos existentes:
dado que en la asociacion EXCEED hay organizaciones con una experiencia relevante en los
ambitos de la gestion de la complejidad de la innovacion digital y ecolégica, y que muchas
organizaciones han ejecutado otros proyectos financiados por la UE relacionados con la
internacionalizacion de los sistemas de EFP, la mejora de las competencias de los profesionales
de la educacion, el desarrollo de capacidades, etc, como materiales de apoyo (formacion,
profundizacion) , en la imparticion del programa de mejora de las competencias EXCEED,
algunos de esos recursos podrian utilizarse y explotarse mas, al tiempo que se nutre,
paralelamente, un repositorio de materiales y recursos que seguira siendo patrimonio de la COVE
EXCEED en su conjunto.

7) Microcredenciales y CDP: tras su participacion en el programa de formacién, cada profesional
recibird una certificacién por sus logros (conocimientos, habilidades, competencias), de acuerdo
con la base de datos ESCO y a través del mecanismo de certificacion de las Credenciales
Digitales Europass para el Aprendizaje, para liberar microcredenciales. Para apoyar este proceso
de certificacion, se han vinculado los objetivos de aprendizaje (OA) de cada modulo de formacién
con las competencias descritas en la base de datos ESCO.

8) Replicabilidad: este programa de formacion se ha concebido como uno de los principales
entregables del proyecto EXCEED y se pondra a prueba durante la ejecucion del paquete de
trabajo 4 - PILOTING. Permanecera como programa de referencia que podra reproducirse
implicando puntualmente a otros profesionales de la EFP.

Los profesionales de FP formados se convertirdn en Embajadores EXCEED para la innovacién
digital-eco del sector de la Fabricacion Avanzada en Europa.
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Programa de perfeccionamiento de los profesionales de la EFP para apoyar la
innovacion digital-eco del sector de la fabricacién avanzada

Descripcion general de la iniciativa de formacion

Iniciativa de formacidn (titulo)

(por ejemplo, experto en disefio
ecoldgico para la economia circular en
las industrias textil y de la moda)

IMPULSAR LA INNOVACION DIGITAL-ECO DEL SECTOR DE LA
FABRICACION AVANZADA - UNA FORMACION PARA
PROFESIONALES VETERINARIOS

Nivel del MEC

N/A

Nivel de competencia (basico,
intermedio, avanzado, alto nivel
especializado)

AVANZADO

Resultados esperados
del aprendizaje

(Al final de este curso, los alumnos
adquiriran ....... )

Al final de este programa de formacion, los participantes adquiriran las
competencias necesarias para comprender plenamente el concepto de
ecoinnovacioén digital, economia digital circular y sus implicaciones. Los
participantes también aumentaran su capacidad para disefiar planes de
estudios de EFP receptivos e inclusivos para el sector AM.

Duracién total/tiempo
de formacion (en horas)

N. 48 HORAS DE FORMACION

Metodologias de
formacién

Conferencias/teoria, trabajo en grupo, analisis de casos practicos, lluvia de
ideas, testimonios, visitas de formacion a través de programas de
movilidad internacional

Modo de aprendizaje
(Semipresencial, en linea,
presencial)

Aprendizaje combinado

Evaluacion
(ej. prueba)

Pruebas, entrevista estructurada, resultados y productos de la actividad.

Certificaciéon y reconocimiento

Credenciales digitales Europass para el aprendizaje (microcredenciales)-
ECDs

Objetivos

Profesionales de la EFP: profesores, formadores, formadores en empresa,
investigadores

Idioma/s de entrega

Idioma principal en la entrega: Inglés

Podrian impartirse sesiones especificas en las lenguas nacionales (IT, GR;
CZ,FL, ES)

Enlace a los materiales de
formacién y ala grabacién

https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/

Co-funded by
the European Union
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Modulos de la iniciativa de formacion

Horas de
Modulo N. Titulo del/de los moédulo/s aprendizaje/formacion

(total)

Introduccion a la ecoinnovacion
MODULO 1 digital: comprender el concepto, | 16 HORAS DE FORMACION
sus implicaciones y las principales
transformaciones en el sector AM

Enfoques de inteligencia de

MODULO 2 competencias para apoyar la | 16 HORAS DE FORMACION
preparacién de los sistemas de
EFP/Educacion

) Coémo disefiar planes de estudios )
MODULO 3 sensibles a la innovacién digital- | 16 HORAS DE FORMACION
eco del sector AM

Descripcion detallada del modulo

MODULO 1

Introduccién a la innovacién ecodigital: comprensién del concepto y sus implicaciones, principales
transformaciones en el sector AM

Principales objetivos del médulo

e Apoyar la plena comprension por parte de los participantes del concepto de ecoinnovacion digital y sus
implicaciones en relacién con la competitividad sostenible global del sector de la fabricacién avanzada.

e Concienciar a los participantes sobre qué es la economia digital circular y como la digitalizaciéon puede
apoyar y acelerar la transicion ecoldgica de sectores y operadores econémicos.

Contenidos/temas del médulo

e Concepto de ecoinnovacion digital
e Definicién de economia digital circular, sus principios y pilares
e Economia Digital Circular (EDC): modelos de negocio y mejores practicas en el sector AM

Resultados del aprendizaje Criterios de evaluacion:
El alumno El alumno puede
(Ej. Tener una comprension clara del concepto de (por ejemplo, defina el concepto de EC y proporcione
EC, su desarrollo histérico, sus definiciones, sus ejemplos relevantes. Identifique los conceptos de
principios. Conocer ejemplos clave de EC en la apoyo pertinentes relacionados con la EC).
practica).

Co-funded by Identificacién del proyecto n. 101103982
the European Union
TAZA E31B23000120004
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Tener una comprension clara del concepto de
ecoinnovacion digital y economia circular
digital (ECD), sus implicaciones cuando se
aplican a sectores econémicos, en primer
lugar al sector AM.

Describa  correctamente  qué
ecoinnovacion digital y la DCE.
Sugiera y presente ejemplos clave de
innovacién digital-eco y DCE aplicados al
sector manufacturero

son la

Describir  correctamente qué son la
ecoinnovaciéon digital y la economia digital
circular.

Modo de entrenamiento

Metodologias de formacién

Aprendizaje sincrénico en linea - Sesiones

Conferencias/teoria, estudios de casos,

conjuntas en inglés
e Movilidad internacional

testimonios (por ejemplo, de empresarios)
e Visitas de formacion al extranjero

Logros

Médulo 1: Introduccion a la innovacién ecodigital: comprension del concepto y sus implicaciones,
principales transformaciones en el sector AM

Conocimientos

(Se refiere al conjunto de hechos, principios, teorias
y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio. Se describe como conocimiento tedrico y/o

factual)

Habilidades

(Significa la capacidad de aplicar conocimientos y
utilizar el saber hacer para completar tareas y resolver
problemas. Se describen como  cognitivas
(pensamiento légico, intuitivo y creativo) o practicas
(que implican destreza manual y el uso de métodos,

materiales, herramientas e instrumentos).

Competencias

(Significa la capacidad demostrada de utilizar los

conocimientos, las destrezas y las habilidades

personales,

sociales 'y metodolégicas en

situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo

profesional y personal. Se describe en términos de

responsabilidad y autonomia)

Al final de esta unidad el participante
sabra:

Al final de esta unidad el participante sera
capaz de:

Al final de esta unidad, el participante
habra adquirido
laresponsabilidad y la autonomia

para:

o El concepto de
ecoinnovacion digital

e Concepto y principios de la
economia circular digital

o Ejemplos/tipos de modelos
de negocio digitales
circulares en el sector AM

e Definir y describir los
conceptos y marcos de la
economia circular digital y la
ecoinnovacion digital

¢ Identificar los ejemplos clave
y las mejores practicas

e Reconocer vy
adecuadamente los
modelos de negocio
circulares digitales

Recopilar y  analizar
informacién relativa al
paradigma de la economia
digital-circular

e Compartir con  otros
informacién, ejemplos vy
describir materiales asequibles

centrados en la transicion
a la economia circular
digital

Enlace con la base de datos ESCO para liberar los credenciales digitales Europass

Co-funded by
the European Union
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Resultado del

ESCO

aprendizaje
Conocimientos Habilidades Habilidades y
competencias
transversales
Procesos de innovacion - Las Identificar la innovacion -
técnicas, modelos, métodos y Buscar mejoras y
estrategias que contribuyen a presentar soluciones
promover los pasos hacia la innovadoras, creatividad y
innovacion. pensamiento  alternativo
para desarrollar nuevas
tecnologias, métodos o
ideas para y respuestas a
problemas relacionados
con el trabajo.
Tecnologias sostenibles - | Adoptar formas de reducir el | Aplicar  habilidades vy
Tecnologias cuyo objetivo es | impacto negativo del | competencias
reducir los riesgos | consumo - Aplicar principios, | medioambientales -
medioambientales y | politicas y normativas | Reflexionar  sobre el
ecolégicos, logrando al mismo | dirigidas a la sostenibilidad | impacto a corto y largo
tiempo un impacto | medioambiental, incluyendo | plazo de los
economico, social y | la reduccion de residuos, el | comportamientos
medioambiental positivo. Son | consumo de energia y agua, | individuales en el entorno
tecnologias innovadoras | la reutilizacion y el reciclaje | fisico y social y adoptar un
disefladas para prevenir, | de productos, y la | trabajo y un estilo de vida
reducir y recuperarse del | participacion en la economia | sostenibles. Reconocer la
impacto negativo de la | colaborativa. responsabilidad individual
humanidad en el planeta. y colectiva en la proteccion
y restauracion del medio
ambiente local y mundial e
inspirar a los demas.
Eficiencia de los recursos -
Tecnologias sostenibles que
permiten producir mas valor
utilizando recursos limitados
al tiempo que se reduce el
impacto sobre el medio
ambiente, frenando los
riesgos de escasez.
Describir Economia _circular - La
correctamente economia circular tiene como
qué son la | Objetivo mantener los
ecoinnovacion materiales y productos en uso
digital y la DCE y | durante el mayor tiempo
Sus posible, extrayendo el
méximo valor de ellos

implicaciones

mientras estan en uso y
reciclandolos al final de su
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EXCEED

Resultado del
aprendizaje

ESCO

Conocimientos

Habilidades

Habilidades y
competencias
transversales

ciclo de vida. Mejora la
eficiencia de los recursos y
ayuda a reducir la demanda
de materiales virgenes.

Tecnologias eficientes en el
uso de los recursos -
Tecnologias sostenibles que
permiten producir mas valor
utilizando recursos limitados
al tiempo que reducen el
impacto sobre el medio
ambiente, frenando los
riesgos de escasez.

Sugiera y
presente
ejemplos clave
de innovacién
digital-eco y DCE
aplicados al
sector
manufacturero

Fabricacién sostenible - La
generaciéon de productos
manufacturados utilizando un
proceso de produccién
eficiente y sostenible que
mejore la conservacion de los
recursos naturales y
energéticos, minimizando al
mismo tiempo los impactos
medioambientales negativos.

Promover la concienciaciéon
medioambiental - Promover
la sostenibilidad y concienciar
sobre el impacto
medioambiental de la
actividad humana e industrial
basandose en las huellas de
carbono de los procesos
empresariales y otras
practicas.

Buenas practicas de
fabricacibn -  Requisitos
reglamentarios 'y buenas
practicas de fabricacién (BPF)
aplicadas en el sector de
fabricacién correspondiente.

Consultoria de sostenibilidad
- El enfoque de consultoria
que se utiliza para ayudar a
las empresas a conocer

mejor su impacto en la
sostenibilidad y  aplicar
estrategias para ser

ecoldgicas y eficientes.
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EXCEED

MODULO 2

Enfoques de inteligencia de competencias para apoyar la capacidad de respuesta de los sistemas de
EFP/Educacion

Principales objetivos del modulo

Sensibilizar a los participantes sobre el apoyo que pueden prestar los enfoques de Skills intelligence
para anticipar las necesidades de competencias y la evolucion de la demanda de competencias a nivel
sectorial y de ecosistema.

Hacer que los participantes conozcan algunos de los métodos de evaluacién y anticipacion de
competencias utilizados

Apoyar el aprendizaje de los participantes en la traduccion de los hallazgos de los enfoques de
inteligencia de habilidades en aportaciones para actualizar y/o disefiar planes de estudio y servicios de
formacion responsables.

Contenidos/temas del médulo

Concepto de evaluacion de las necesidades de competencias

Concepto de anticipacion de las competencias

Herramientas y técnicas de evaluacién y anticipacion de las necesidades de competencias (previsién
de competencias, prospectiva de competencias, etc.)

e Sistemas de inteligencia de competencias y gobernanza de competencias: ejemplos y estudios de

casos

e El enfoque Permaskilling de la EFP para innovar los planes de estudio y los programas de formacion

Resultados del aprendizaje
El alumno
(Ej. Tener una comprension clara del concepto de
EC, su desarrollo histérico, sus definiciones, sus
principios. Conocer ejemplos clave de EC en la
practica).

Criterios de evaluacion:
El alumno puede
(por ejemplo, defina el concepto de EC y proporcione
ejemplos relevantes. Identifique los conceptos de
apoyo pertinentes relacionados con la EC).

e Tener una comprension clara de los conceptos
de evaluacibn y anticipacion de las
necesidades en materia de capacidades

e Tener una comprension clara de los conceptos
de Inteligencia de competencias y Gobernanza
de competencias,

e Conocer los principales métodos de
evaluacién y anticipacion de competencias
utilizados y sus peculiaridades

e Conocer ejemplos relevantes de enfoques de
Inteligencia de Competencias en la practica

e Tener unaidea clara de como los procesos de
evaluacion y anticipaciéon de las capacidades
pueden apoyar la innovacién de los planes de
estudios de EFP y los servicios de formacion

e Describir correctamente los elementos
constitutivos de un sistema de Inteligencia de
Competencias

e Describir correctamente un panel de
herramientas y métodos utilizados para la
evaluacion y anticipacion de las competencias

e Describir correctamente como puede funcionar
un sistema de inteligencia de competencias y
qué tipo de resultados puede producir, asi
como su posible explotacion.

¢ Definir correctamente lo que es el enfoque de
la EFP denominado "PERMASKILLING! "y
sus implicaciones

e Describir adecuadamente qué conexiones
existen entre los enfoques de la inteligencia de

19190 es.pdf (europa.eu)
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EXCEED

EFP

competencias, la
competencias y el enfoque permaskilling de la

gobernanza de

Modo de entrenamiento

Metodologias de formacidén

e Aprendizaje sincronico en linea - Sesiones .
conjuntas en inglés (n. 8 horas de formacion)

e Formacion in situ (n. 4 horas de formacion) -
Localizacion (en las lenguas nacionales)

e Movilidad internacional

Conferencias/teoria, lluvia de ideas, estudios
de casos, testimonios, discusion/debate
e Visita de formacioén al extranjero

Logros

Médulo 2: Enfoques de inteligencia de competencias para apoyar la capacidad de respuesta de los

sistemas de EFP

Conocimientos

(Se refiere al conjunto de hechos, principios, teorias
y précticas relacionados con un campo de trabajo o
estudio. Se describe como conocimiento teérico y/o

factual)

Habilidades

(Significa la capacidad de aplicar conocimientos y
utilizar el saber hacer para completar tareas y resolver
problemas. Se describen como  cognitivas
(pensamiento légico, intuitivo y creativo) o practicas
(que implican destreza manual y el uso de métodos,

materiales, herramientas e instrumentos).

Competencias

(Significa la capacidad demostrada de utilizar los
conocimientos, las destrezas y las habilidades
personales, sociales 'y metodologicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Se describe en términos de

responsabilidad y autonomia)

Al final de esta unidad el participante
sabra:

Al final de esta unidad el participante seréa
capaz de:

Al final de esta unidad, el participante
habra adquirido
la responsabilidad y la autonomia
para:

e El concepto de evaluacion
de competencias

e El concepto de anticipacion
de las capacidades

e Un panel de herramientas
de evaluacion y
anticipacion de
competencias
mayoritariamente
adoptadas

e Los principales
componentes de un
sistema de inteligencia de
competencias

¢ Identificar los principales
bloques constitutivos de los
enfoques de la inteligencia
de competencias

e Reconocer las herramientas
y métodos de evaluacion y
anticipacion de
competencias aplicados en
diferentes sistemas de
inteligencia de
competencias

e Reconocer los principales
productos/resultados de un
sistema de inteligencia de
competencias y prever su
explotacién para
programas/curriculos de

e Entrevistar y consultar
informes y fichas de datos
de Skills intelligence

e Analizar los datos e
informes de Skills
intelligence para
identificar las
competencias emergentes
a nivel de
ecosistemas/cadena de
valor y sectorial

e Traducir los datos
analizados en
aportaciones para el
disefio de planes de
estudios/programas de
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EXCEED

formacion de EFP
preparados para el futuro.

formacion con capacidad
de respuesta

Enlace con la base de datos ESCO para liberar los credenciales digitales Europass

Resultado del
aprendizaje

ESCO

Conocimientos

Habilidades

Habilidades y
competencias
transversales

Reconocer las
herramientas y
métodos de
evaluacién y
anticipacién de
competencias

aplicados en

diferentes sistemas
de inteligencia de
competencias

Piense de forma
holistica - Tenga en
cuenta las
consecuencias
indirectas y a largo
plazo a la hora de
planificar 'y tomar
decisiones. Considere
los efectos sobre otras
personas, procesos y
el medio ambiente e
incliyalos en su
planificacion.

Adaptar la formacion al
mercado _ laboral -
Identificar la evolucién
del mercado laboral y
reconocer su
relevancia para la
formacion de los
estudiantes.

Analizar los planes de
estudios -Analizar los
planes de estudios
existentes de las
instituciones
educativas y de la
politica gubernamental
para identificar
lagunas o problemas y
desarrollar mejoras.
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EXCEED

Resultado del
aprendizaje

Traducir los datos
analizados en
aportaciones para el
disefio de planes de
estudios/programas
de formacién con
capacidad de
respuesta

ESCO

Conocimientos

Habilidades

Habilidades y
competencias
transversales

Aplicar el pensamiento
de disefio sistémico -
Aplicar el proceso de
combinar

metodologias de
pensamiento sistémico
con el disefio centrado
en el ser humano para
resolver retos sociales
complejos de forma

innovadora y
sostenible. Esto se
aplica con mayor
frecuencia en las
practicas de

innovacién social que
se centran menos en
el disefio de productos
y servicios
independientes para
diseflar sistemas de
servicios complejos,
organizaciones o]
politicas que aporten
valor a la sociedad en
su conjunto.

Gestién de la
informacién __digital -
Utilizacion de

herramientas digitales
para navegar, buscar,
filtrar, organizar,
almacenar, recuperar
y analizar datos,
informacién y
contenidos  digitales,
para  colaborar vy
comunicarse con otras
personas, y crear y

editar nuevos

contenidos.
Estandares curriculares - Las | Identifique las
politicas gubernamentales | carencias de
relativas a los curriculos | competencias -

educativos vy

los curriculos

Busque y detecte las
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EXCEED

Resultado del ESCO

aprendizaje

Conocimientos Habilidades Habilidades y
competencias
transversales

aprobados de instituciones | posibles carencias de

educativas especificas. competencias de los
individuos  utilizando
pruebas y
herramientas de
evaluacion de

competencias. Sugiera
un plan de accion.

MODULO 3

Titulo del médulo: Coémo disefiar e impartir planes de estudios que respondan ala innovacién
ecodigital del sector AM

Principales objetivos del médulo

e Apoyar el aumento de la concienciacion de los participantes respecto a los principales fenémenos y
retos comunes que afectan a la educacién y formacion profesional (enfoque de segunda opcion, brecha
de género, falta de dimension internacional, etc.)

e Proporcionar a los participantes principios de disefio para concebir programas de formacion y planes
de estudios que respondan a sus necesidades

e Proporcionar a los participantes directrices metodoldgicas para disefiar programas/curriculos de
formacioén receptivos e innovadores para la ecoinnovacion digital en el sector AM

e Lograr que los participantes adquieran competencias y herramientas para integrar los principios de la
ecoinnovacion digital y la economia circular digital en los planes de estudios/programas de formacién
existentes que se actualicen y/o en los planes de estudios/programas de formacion totalmente nuevos
gue se disefien.

e Apoyar la aplicacion en la practica del enfoque Pemaskilling en los planes de estudios de FP para la
ecoinnovacion digital en AM.

Contenidos/temas del médulo

¢ Retos globales que afectan a la educacién y formacién profesional
Principios de disefio para actualizar y disefiar programas/curriculos de EFP receptivos (varios niveles)

e Directrices metodolégicas para disefiar, desarrollar e impartir planes de estudios receptivos (cercanos
a las necesidades del mercado laboral, inclusivos, sensibles a las cuestiones de género, etc.)

e Ejemplos clave y aplicacion del paradigma de la economia circular digital a los planes de estudios de
FP para el sector AM (laboratorio de disefio colaborativo)

Resultados del aprendizaje Criterios de evaluacion:
El alumno El alumno puede
(Ej. Tener una comprension clara del concepto de (por ejemplo, defina el concepto de EC y proporcione
EC, su desarrollo histérico, sus definiciones, sus ejemplos relevantes. Identifique los conceptos de
principios. Conocer ejemplos clave de EC en la apoyo pertinentes relacionados con la EC).
practica).
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Conocer los principios de disefio clave para el
desarrollo de planes de estudios de FP
receptivos y "a prueba de futuro”

Conocer los enfoques metodoldgicos
funcionales para disefiar, desarrollar e impartir
planes de estudios de EFP receptivos

Tener una comprension y una vision claras de
los posibles apalancamientos disponibles
(contenidos, metodologias de formacion,
modalidades de formacion, etc.) para
actualizar y disefiar desde cero planes de
estudios/programas de formacion de EFP que
respondan a las necesidades.

Explicar cuales son los principales factores
culturales, sociales y econémicos que afectan
a la ensenanza de la EFP a nivel global

Identificar los principios clave de disefio y los
enfoques metodoldgicos aplicables para
desarrollar programas/curriculos de formacion
receptivos en general y con referencia
especifica a la competitividad sostenible del
sector AM.

Aplicar principios de disefio y enfoques
metodoldgicos innovadores a la concepcion e
imparticion de los planes de estudios

Modo de entrenamiento

Metodologias de formacién

Aprendizaje sincrénico en linea - Sesiones
conjuntas en inglés en formato de laboratorio
de codisefio (n. 8 horas de formacion)

Formacion in situ (n. 4 horas de formacion) -
Localizacion (en las lenguas nacionales)

Movilidad internacional

Conferencias/teoria, lluvia de ideas, estudios
de casos, simulacién/laboratorio,
discusion/debate

Visitas de formacion al extranjero

Logros

Médulo 3: Enfoques de inteligencia de competencias para apoyar la capacidad de respuesta de los

sistemas de EFP

Conocimientos

(Se refiere al conjunto de hechos, principios, teorias
y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio. Se describe como conocimiento tedrico y/o

factual)

Habilidades

(Significa la capacidad de aplicar conocimientos y
utilizar el saber hacer para completar tareas y resolver
problemas. Se describen como  cognitivas
(pensamiento légico, intuitivo y creativo) o practicas
(que implican destreza manual y el uso de métodos,

materiales, herramientas e instrumentos).

Competencias

(Significa la capacidad demostrada de utilizar los
conocimientos, las destrezas y las habilidades
personales, sociales y metodolégicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Se describe en términos de

responsabilidad y autonomia)

Al final de esta unidad el participante
sabra:

Al final de esta unidad el participante sera
capaz de:

Al final de esta unidad, el participante
habra adquirido
la responsabilidad y la autonomia
para:

e Principios de disefio y
enfoques  metodoldgicos
Utiles para actualizar o
desarrollar  planes de
estudios de FP que
respondan a las

e Aplicar principios de disefio
especificos y directrices
metodoldgicas en las fases
de desarrollo e imparticion
de los planes de
estudios/programas de

e Aplicar un enfoque
metodoldgico diferente al
disefio y desarrollo de los
planes de estudios

e Construir esquemas de
cooperaciébn con  otras
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transiciones gemelas en la
Fabricaciéon Avanzada

formacion de EFP para
aumentar su capacidad de
respuesta y adaptacion con
especial atencién a la
evolucién del sector AM

partes interesadas para un
disefio curricular receptivo

Enlace con la base de datos ESCO para liberar los credenciales digitales Europass

Resultado del

ESCO

aprendizaje
Conocimientos Habilidades Habilidades y
competencias
transversales
Andlisis de las necesidades de | Preparar programas

aprendizaje - Proceso de analisis
de las necesidades de aprendizaje
de un alumno mediante la
observacion y la realizacion de
pruebas, seguido potencialmente
del diagndstico de un trastorno del
aprendizaje y de un plan de apoyo
adicional.

de estudios para
cursos de formacion
profesional - Preparar
programas de
estudios para su uso
en diferentes tipos de
cursos de formacion
profesional.

Recopilar, adaptar e
integrar temas de
estudio importantes
en un curso para
garantizar programas
de ensefianza
integrales.

Promover la inclusién
- Promover y respetar
la diversidad, y
abogar por la igualdad
de trato de géneros,
etnias 'y  grupos
minoritarios en las
organizaciones para
prevenir la
discriminacion y
garantizar la inclusiéon
y un entorno positivo.

Integrar la_dimensién
de género en la
investigacion - Tener
en cuenta en todo el
proceso de
investigacion las
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Resultado del

aprendizaje

Aplicar  principios
de disefo
especificos y
directrices

metodoldgicas en
las fases de
desarrollo e
imparticion de los
planes de

estudios/programas
de formacién de EFP
para aumentar su

capacidad de
respuesta y
adaptacion con

especial atencion a

ESCO

Conocimientos

Habilidades

Habilidades y
competencias
transversales

caracteristicas

bioldgicas y la
evolucion de los
rasgos sociales 'y

culturales de mujeres
y hombres (género).

Desarrollo local dirigido por la

Sensibilizar sobre las

comunidad - Enfoque de la politica
de desarrollo centrado en zonas
subregionales  especificas vy
caracterizado por la participacion
de las comunidades locales y los
grupos de accién local para
disefiar estrategias de desarrollo
local integradas y multisectoriales
gque tengan en cuenta las
necesidades y el potencial locales.

prioridades de la
comunidad local -
Intervenir y poner en
marcha programas o
actividades que
sensibilicen sobre
cuestiones relevantes
para la respectiva
comunidad local,
como la desigualdad
social o econdmica,
las cuestiones de
género, la violencia y
el consumo de
drogas.

Identifique los
vinculos transversales
con otras asignaturas
- Reconozca las
correlaciones y
solapamientos entre
su materia de
especializacion y
otras asignaturas.
Decida un enfoque
nivelado del material
con el profesor de la
asignatura asociada y

ajuste los planes de

clase en

consecuencia.
Ciencia de la educaciéon - La | Preparar programas
ciencia de la educacién es el | de estudios para
estudio del proceso de aprendizaje | cursos de formacion
y de las teorias, métodos vy | profesional - Preparar
técnicas para impartir | programas de

conocimientos a otras personas.

estudios para su uso
en diferentes tipos de
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EXCEED

Resultado del
aprendizaje

la evolucién
sector AM

del

ESCO

Conocimientos

Habilidades

Habilidades y
competencias
transversales

Aqui se clasifican los programas y
cualificaciones con el siguiente
contenido principal:

e Estudios curriculares

e Didactica
Evaluacién, pruebas vy
medidas educativas

e Evaluacion e investigacion
educativa

e Ciencias pedagégicas

cursos de formacion
profesional.

Recopilar, adaptar e
integrar temas de
estudio importantes
en un curso para
garantizar programas
de ensefianza
integrales.

Objetivos del plan de estudios -

Planificar el curriculo

Las metas identificadas en los
planes de estudios y los resultados
de aprendizaje definidos.

de aprendizaje -
Organizar el
contenido, la forma,
los métodos y las

tecnologias para
impartir las
experiencias de

estudio que se
producen durante el
esfuerzo educativo y
gue conducen a la

obtencién de
resultados de
aprendizaje.

Desarrollar el
curriculo de
aprendizaje -

Desarrollar y planificar
los objetivos y
resultados de
aprendizaje de los
centros  educativos,
asi como los métodos

de ensefianza
necesarios y los
posibles recursos

educativos. Organizar
el contenido, la forma,
los métodos y las
tecnologias para
impartir las
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experiencias de
estudio.

Co-funded by
the European Union

Identificacién del proyecto n. 101103982
TAZA E31B23000120004

25




&

EXCEED

Calendario para la ejecucion piloto del programa de mejora de las
cualificaciones

El programa de perfeccionamiento descrito anteriormente para los profesionales de la EFP se pondra a
prueba durante la ejecucion del proyecto EXCEED, concretamente, dentro del WP4 - Pilotaje del Marco
Global Exceed de Formacion y Servicios de Acompafiamiento entre M18 y M24

A continuacién, en la Fig. n. 4, figura un posible calendario de ejecucion, teniendo en cuenta las valiosas
sinergias potenciales con otras actividades, por ejemplo, las reuniones transnacionales de los socios
(WP1), las visitas de estudio de los miembros del Consejo de Politicas (WP2) y las sesiones conjuntas
de aprendizaje entre iguales que se organizaran en los proximos meses de la ejecucidn global.

Timeline

November - December 2024

Start up of the training programme
for VET professionals. delivery of n. 1
online international training session-
MODULE 1

February 2025

Study visit in Finland beside
the TPM, possible joint session
with partners and policy
maker, MODULES 1, 2, 3

February- May 2025

Delivery of the training sessions,
online and onsite referred to
MODULES 1,2, 3

Evaluation of the piloting
October 2025

Study visit in Greece beside the
TPM, possible joint session with
partners and policy makers,
MODULES 1, 2,3

October - December 2025

Evaluation of the piloting and
finetuning of the upskilling
programme

Figura 4 - Calendario para la ejecucion piloto del programa de mejora de las competencias EXCEED

Co-funded by Identificacién del proyecto n. 101103982
the European Union
TAZA E31B23000120004

26



EXCEED

Referencias y recursos

1.

10.
11.

D2.1 - Observatorio Internacional sobre AM https://exceed-cove.eu/Project-results/d2-1-
international-observatory-on-am/

D3.1 - EXCEDA LOS PRINCIPIOS DE DISENO DE LA OFERTA CONJUNTA DE FORMACION
https://exceed-cove.eu/Project-results/d3-1-exceed-joint-training-supply-design-principles/

D3.2 - METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR hitps://exceed-
cove.eu/Project-results/d3-2-methodology-for-curriculum-development/

CEDEFOP, Next generation skills intelligence for more learning and better matching, POLICY
BRIEF, https://www.cedefop.europa.eu/files/9190 en.pdf

Foro Econémico Mundial, 2022, Cémo la digitalizacién puede ayudar a construir un ecosistema
de economia circular https://www.weforum.org/agenda/2022/08/why-a-global-circular-economy-
requires-a-digital-business-ecosystem/

La economia circular: Going digital, Centro de Politica Europea, 2020 drce_final.pdf (europa.eu)
ETF, Guia para disefiar, expedir y reconocer microcredenciales,
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-05/Micro-
Credential%20Guidelines%20Final%20Delivery.pdf

Un enfoque europeo de las microcredenciales,
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-
credentials%20brochure%20updated.pdf

CEDEFOP, Microcredenciales para la educaciéon y la formacién en el mercado laboral,
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/microcredentials-labour-market-education-and-
training

Base de datos ESCO https://esco.ec.europa.eu/en

Declaracion de Osnabrick, 2020, Osnabrueck_declaration_eu2020.pdf (europa.eu)
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