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Huippuosaamista vihre&dssa ja digitaalisessa valmistuksessa
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EXCEED-projektin  ensimmainen  toimintavuosi  on
A paattynyt ja EXCEED International Observatory on

KNN N | ST ETTI I N EXCEED_ >>> Advanced Manufacturing (AM) on kaynnistetty.

OBSERVNOR'O AN' - LLA EXCEED-observatorion tavoitteena on analysoida, miten

digitaaliset ja vihreat siirtymat vaikuttavat lisamateriaalien
tuotantoon ja liiketoiminnan dynamiikkaan, teknologiaan,

Observatorion  perustamiseksi ~ kumppanit  tyoskentelivat tyéllisyyteen ja osaamistarpeeseen.

verkostoitumisen ja useiden sidosryhmien osallistamisen,

yhteistydalueiden tunnistamisen, toimintasuunnitelman c

laatimisen yhteisine tavoitteineen, mukaan otettavine julkisine E N S | M MN S E N VU O D E N
ja yksityisine toimijoineen seka aktivoitavine <<< 0o on
asiantuntijaryhmineen. Tarkeimmat toteutetut toimenpiteet PAAI-O | M I N N OT
olivat pdytakirjatutkimus, resurssien ja datan analysointi,
yrityksille tehtyjen kyselyjen tekeminen paikallisen

ekosysteemin tasolla ja perusteelliset haastattelut
sidosryhmien kanssa.

Digitaalisten ja vihreiden taitojen integrointi koulutusohjelmiin on
ratkaisevan tarkedad teollisuuden tarpeiden tayttamiseksi, ja
merkittdvaa tyovoiman Kkysyntda ennustetaan Espanjassa,

MEGATRENDIT, JOTKAVAKUTTA/AT PC G eltoiossolouarebedrskiads
EDISTYNEESEEN VALMISTUKSEEN

ammatilliseen koulutukseen, jotta valtetdan tyémarkkinoiden
osaamispulan riski, joka johtuu suuresta sukupuolten valisesta
kuilusta.

EXCEED-kumppanuus keskittyy kehittamaan joustavia
ammatillisen  koulutuksen opetussuunnitelmia, jotka AMMN”—LISEN
vastaavat sekd nykyisiin ettd tuleviin teollisuuden <<< KOULUTUSJARJESTELMAN
tarpeisiin, kannustavat naisia osallistumaan, houkuttelevat
nuoria kykyja ja edistavat kansainvalistd yhteistyota
parhaiden kaytanttjen ja resurssien globaaliksi vaihdoksi.
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OBSERVATORION ENSIMMAINEN VUOQSI

Ensimmaisena toimintavuotenaan EXCEED

International

Observatory on Advanced

Manufacturing keskittyi luomaan vahvaa yhteisty6ta erilaisten sidosryhmien valille ja
perustamaan toiminnan ekosysteemien tasolle. Tama perustamisvaihe oli ratkaisevan tarkea

keskeisten yhteistyGalueiden tunnistamisen

ja priorisoinnin  kannalta, kuten &alykk&an

erikoistumisen strategiat, osaamisen hallinta ja ammatillisen koulutuksen jarjestelman
innovaatiot. Nama alueet ovat perustavanlaatuisia, jotta observatorion tavoitteet voidaan

yhdenmukaistaa edistyneen valmistussektorin kehittyvien vaatimusten kanssa.

Observatorion jasennelty léahestymistapa loi

tydsuunnitelman, johon kuuluu
puolivuosittaisia kokouksia, temaattisia
tyOpajoja sekd jatkuvaa asiantuntijoiden

tiedonkeruuta ja -analyysia. Paatettiin perustaa
nelja paatyoryhméaa: Edistynyt
teollisuus, Tiedeyhteiso,

koulutuksen tarjoajat ja Paatoksentekijat.
Jokainen ryhm& kerdd ja  analysoi
teemoihinsa/osaamiseensa liittyvaa tietoa,

joka kootaan ja raportoidaan saanndllisesti.

Merkittdva virstanpylvas saavutettiin toukokuussa
2024 EXCEED-politiikkalautakunnan kanssa
pidetyssa keskeisessa kokouksessa. Keskustelussa
keskityttin ~ siihen, miten  observatorio  voisi
tehokkaasti edistda paatoksentekoa ja vastata
teollisuuden tarpeisiin kattavan data-analyysin ja
sidosryhmien osallistamisen avulla.

Lue ja tutustu EXCEED-projektin observatorion
metodologiaan kokonaisuudessaan

valmistava >>>
Ammatillisen

EXCEED-observatorio toimii yhdeksalla
ulottuvuudella:

1. AM-ammatillisen koulutuksen parhaiden
kaytantdjen kokoelma

2. Laadullisen valmistuksen toimiala-analyysi
3. Osaamisen ennakointi ja ennustaminen
lisdtuotantoteollisuudessa

4. Innovaatiostrategiat ammatillisessa
koulutuksessa

5. Tietoa ja analyysia sukupuolten valisesta
kuilusta kasvatuksessa

6. Oppimistulosten arviointi

7. Kykyjenhallinnan lahestymistavat AM-
ammatillisessa koulutuksessa

8. Opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuuden
seuranta

9. Kaytannot ja suositukset

Oulun COVE - Finland, jonka muodostavat
OSAO ammatillisena kouluttajana, Oulun
yliopisto tutkimusyksikkond ja Macon Oy
vihredn siirtyman startup-yrityksend, on
kokoontunut saanndllisesti vuodesta 2023
l&htien, alkaen tutustumiskaynneilla.
Kuukausikokoukset alkoivat elokuussa 2023,
ja OSAON ja Oulun yliopiston henkilokunnan
viikoittaiset kokoukset alkoivat syksylla 2023
ja joulukuussa 2023. Ne olivat myos
yhteydessd muihin suomalaisiin  COVEihin
Opetushallituksen kautta.

EXCEED PROJECT b
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MEGATRENDIT, JOTKAVAKUTTA/AT
EDISTYNEESEEN VALMISTUKSEEN

Edistynyt valmistus on parhaillaan merkittavan kehityksen kohteena useiden keskeisten
megatrendien johdosta. Nama trendit edistavat innovaatioita ja saavat aikaan muutoksia
osaamisessa ja kaytannoissa alan yrityksissa.

DIGTAALINEN TRANSFORMAATIO
Job openings (absolute numbers) by country
Teollisuus 4.0 -teknologioiden, e e e e e e
kuten esineiden internetin (1oT),
tekoalyn (Al) ja robotiikan, o
kayttoonotto muuttaa mullistavasti '
tuotantoprosesseja, toimitusketjun rors [
hallintaa ja tuotekehitysta. Naméa reece [
edistysaskeleet edellyttavat « [
digitaalisten taitojen omaavaa soue

tyOVOImaa >>> oK 100K 200K 300K 400K S00K SO0K
o004 _anos

Naiden digitaalisten taitojen integrointi koulutusohjelmiin on ratkaisevan tarkeaa teollisuuden
kysynnan tayttamiseksi. CEDEFOPIn osaamisennusteen mukaan vuosille 2021-2035 EXCEED-
kumppanimaissa Espanjassa, Italiassa, Kreikassa, TSekissd ja Suomessa on merkittdva kysyntéa
alykkaan valmistuksen tyontekijoille. Espanjassa on eniten ennustettuja tytpaikka-alueita, ja sita
seuraa lItalia, mika heijastaa vahvaa teollisuus- ja rakennustoimintaa. Kreikassa ja TSekissa
kysyntd on kohtuullista, kun taas Suomessa odotetaan néilla aloilla suhteellisen pienempaa
mutta vakaata tarvetta.

DIGTAALINEN JAVIHREASIIRTYMA - UUSIAPROFIILEJA

Kestavyyden ja ymparistoystavallisten valmistustapojen merkitys kasvaa. Tahan sisaltyy
kiertotalouden periaatteiden toteuttaminen sek& vihreiden teknologioiden ja materiaalien
hyodyntaminen. Naiden alojen asiantuntemuksesta on tulossa olennaista tydévoimassa, mika
lisda erikoiskoulutuksen tarvetta. Vaikka koko tyostokoneteollisuuden osalta on viela epavarmaa,
mitd uusia ammattiprofiileja tarvitaan vihredn siirtyman helpottamiseksi, CECIMOn - European
Association of Manufacturing Technologiesin - tekema raportti [Valmistuksen muutos:
Digitaalisten ja vihreiden taitojen omaksuminen, toukokuu 2023] osoitti, etta profiileille, kuten
kestdvan energian asiantuntijalle, energiainsintorille ja kestavan kehityksen paallikolle, saattaa
pian olla kysyntaa valmistusteollisuudessa.

Digitalisaation osalta analytiikkakehittdja, loT-asiantuntija ja datatieteilija edustavat AM-sektorin
keskeisia nousevia profiileja.

SUKUPUOLIKUILU

Toinen kriittinen painopistealue on sukupuolten valinen kuilu lisékoulutussektorilla seka koko
ammatillisessa koulutusjarjestelmassa. Ammatillisen koulutuksen tarjoajia tulisi kannustaa
voimakkaasti houkuttelemaan naisia osallistumaan ja poistamaan esteitd, jotka haittaavat
naisten paasya sekd ammatilliseen ettda STEM-koulutukseen ja lisédkoulutussektorille. Naisten
osallistumisprosentti ja edustavuus vaihtelevat maittain, mutta EXCEED-kumppanuuden sisalla
voimien yhdistdminen on ratkaisevan tarkea yhteinen haaste.
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Naiden megatrendien

vauhdissa

pysymiseksi ammatillisen

koulutuksen (VET) ohjelmien on kehitettava digitaalisia ja vihreita
taitoja. Ekologisen ja digitaalisen innovoinnin lahestymistapa voi
olla keskeisessa roolissa tydvoiman valmistamisessa nopeasti
muuttuvien tydmarkkinoiden vaatimuksiin.

YHDENMUKAISUUS ALAN TARFEIDEN KANSSA

Jotta koulutusohjelmat olisivat
reagointikykyisia, EXCEED-
kumppanuus keskittyy
suunnittelutapaan, joka heijastaa seka
nykyisia etta tulevia tyémarkkinoiden
vaatimuksia kaksoissiirtyman suhteen
observatorion  ohjeiden  ansiosta.
Joustavuus toteutuksessa,
koulutussisallon ja  -menetelmien
innovatiivisuus seka vahvat yritysten
ja koulutusalan kumppanuudet ovat
keskeisia vipuja ammatillisen
koulutuksen tarjoajien valmiuksien
parantamiseksi.

KANSAINVALISTYMINEN

EXCEED-kumppanuuden tavoitteena
on edistdd ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmien

kansainvalistymista luomalla yhteyksia
organisaatioiden ja koulutusohjelmien
valille. Paivittamalla olemassa olevia
EQF 4- ja 5-opetussuunnitelmia ja
suunnittelemalla upouusia
koulutusohjelmia seka AM-
tyontekijoille suunnattuja osaamisen
kehittdmismahdollisuuksia ja
ammatillisen koulutuksen
ammattilaisille suunnattua
oppimispolkua, luodaan ja testataan

yhdessa kansainvalistd liikkuvuutta
(virtuaalista ja fyysistd), yhteista
opetusta ja resurssien jakamista

toteutusta varten.

EKODIGITAALINEN
INNOVAATIOINTILAHESTYMISTAPA
edellyttaa digitaalisen ja vihrean
yhdistelmad, joka hyddyttdd molempia
osapuolia. Tama tarkoittaa sitd, miten
digitalisaatio voi auttaa ja nopeuttaa
kestavaan kehitykseen siirtymista
edistamalla resurssien jarkevaa
kayttda, seuraamalla
tuotantoprosesseja ja tehostamalla
niitd samalla vahentamalla
ymparistovaikutuksia ja ihmisten
elaménlaatuun kohdistuvia vaikutuksia.

STEM- ja ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmiin vaikuttaa voimakas
sukupuolten valinen kuilu monissa EU-
maissa, ensin EXCEED COVE -maissa
(Italia, Kreikka, TSekki, Florida, Espanja).
Tyttdjen ja naisten houkutteleminen
tekniseen koulutukseen ja ammatillisen
koulutuksen ohjelmiin on EXCEED-
kumppanuuden prioriteetti. Pyritaan
luomaan osallistavia,
sukupuolisensitiivisia
opetussuunnitelmia ja tukipalveluita
seka kohdennettuja
tiedotuskampanijoita.

KYKYJEN HOUKUTTELEMINEN JA SAILYTTAMINEN

EXCEED-kumppanuus toteuttaa aloitteita, joilla tehdaan lisdmateriaaliteollisuuden
alasta houkuttelevampi nuoremmille sukupolville. Strategiat nuorten kykyjen pitdmiseksi
ja houkuttelemiseksi valmistusteollisuuteen ovat ratkaisevan tarkeita eurooppalaisen
lisamateriaaliteollisuuden ekosysteemin kestavan kilpailukyvyn kannalta.
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