
EXCEED
Huippuosaamista vihreässä ja digitaalisessa valmistuksessa

EXCEED-projektin ensimmäinen toimintavuosi on
päättynyt ja EXCEED International Observatory on
Advanced Manufacturing (AM) on käynnistetty.
EXCEED-observatorion tavoitteena on analysoida, miten
digitaaliset ja vihreät siirtymät vaikuttavat lisämateriaalien
tuotantoon ja liiketoiminnan dynamiikkaan, teknologiaan,
työllisyyteen ja osaamistarpeeseen.

KÄYNNISTETTIIN EXCEED-
OBSERVATORIO AM:LLÄ

ENSIMMÄISEN VUODEN
PÄÄTOIMINNOT

Digitaalisten ja vihreiden taitojen integrointi koulutusohjelmiin on
ratkaisevan tärkeää teollisuuden tarpeiden täyttämiseksi, ja
merkittävää työvoiman kysyntää ennustetaan Espanjassa,
Italiassa, Kreikassa, Tšekissä ja Suomessa seuraavina vuosina.
Samalla on tärkeää kannustaa naisia osallistumaan
ammatilliseen koulutukseen, jotta vältetään työmarkkinoiden
osaamispulan riski, joka johtuu suuresta sukupuolten välisestä
kuilusta.

 MEGATRENDIT, JOTKA VAIKUTTAVAT
EDISTYNEESEEN VALMISTUKSEEN

EXCEED-kumppanuus keskittyy kehittämään joustavia
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmia, jotka
vastaavat sekä nykyisiin että tuleviin teollisuuden
tarpeisiin, kannustavat naisia osallistumaan, houkuttelevat
nuoria kykyjä ja edistävät kansainvälistä yhteistyötä
parhaiden käytäntöjen ja resurssien globaaliksi vaihdoksi.

AMMATILLISEN
KOULUTUSJÄRJESTELMÄN

INNOVOINTI

Observatorion perustamiseksi kumppanit työskentelivät
verkostoitumisen ja useiden sidosryhmien osallistamisen,
yhteistyöalueiden tunnistamisen, toimintasuunnitelman
laatimisen yhteisine tavoitteineen, mukaan otettavine julkisine
ja yksityisine toimijoineen sekä aktivoitavine
asiantuntijaryhmineen. Tärkeimmät toteutetut toimenpiteet
olivat pöytäkirjatutkimus, resurssien ja datan analysointi,
yrityksille tehtyjen kyselyjen tekeminen paikallisen
ekosysteemin tasolla ja perusteelliset haastattelut
sidosryhmien kanssa.

2023–2024



Ensimmäisenä toimintavuotenaan EXCEED International Observatory on Advanced
Manufacturing keskittyi luomaan vahvaa yhteistyötä erilaisten sidosryhmien välille ja
perustamaan toiminnan ekosysteemien tasolle. Tämä perustamisvaihe oli ratkaisevan tärkeä
keskeisten yhteistyöalueiden tunnistamisen ja priorisoinnin kannalta, kuten älykkään
erikoistumisen strategiat, osaamisen hallinta ja ammatillisen koulutuksen järjestelmän
innovaatiot. Nämä alueet ovat perustavanlaatuisia, jotta observatorion tavoitteet voidaan
yhdenmukaistaa edistyneen valmistussektorin kehittyvien vaatimusten kanssa. 

Merkittävä virstanpylväs saavutettiin toukokuussa
2024 EXCEED-politiikkalautakunnan kanssa
pidetyssä keskeisessä kokouksessa. Keskustelussa
keskityttiin siihen, miten observatorio voisi
tehokkaasti edistää päätöksentekoa ja vastata
teollisuuden tarpeisiin kattavan data-analyysin ja
sidosryhmien osallistamisen avulla. 

Oulun COVE - Finland, jonka muodostavat
OSAO ammatillisena kouluttajana, Oulun
yliopisto tutkimusyksikkönä ja Macon Oy
vihreän siirtymän startup-yrityksenä, on
kokoontunut säännöllisesti vuodesta 2023
lähtien, alkaen tutustumiskäynneillä.
Kuukausikokoukset alkoivat elokuussa 2023,
ja OSAOn ja Oulun yliopiston henkilökunnan
viikoittaiset kokoukset alkoivat syksyllä 2023
ja joulukuussa 2023. Ne olivat myös
yhteydessä muihin suomalaisiin COVEihin
Opetushallituksen kautta.

OBSERVATORION ENSIMMÄINEN VUOSI 

Observatorion jäsennelty lähestymistapa loi
työsuunnitelman, johon kuuluu
puolivuosittaisia kokouksia, temaattisia
työpajoja sekä jatkuvaa asiantuntijoiden
tiedonkeruuta ja -analyysiä. Päätettiin perustaa
neljä päätyöryhmää: Edistynyt valmistava
teollisuus, Tiedeyhteisö, Ammatillisen
koulutuksen tarjoajat ja Päätöksentekijät.
Jokainen ryhmä kerää ja analysoi
teemoihinsa/osaamiseensa liittyvää tietoa,
joka kootaan ja raportoidaan säännöllisesti. 
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Lue ja tutustu EXCEED-projektin observatorion
metodologiaan kokonaisuudessaan

EXCEED-observatorio toimii yhdeksällä
ulottuvuudella: 

1. AM-ammatillisen koulutuksen parhaiden
käytäntöjen kokoelma 
2. Laadullisen valmistuksen toimiala-analyysi
3. Osaamisen ennakointi ja ennustaminen
lisätuotantoteollisuudessa
4. Innovaatiostrategiat ammatillisessa
koulutuksessa 
5. Tietoa ja analyysia sukupuolten välisestä
kuilusta kasvatuksessa
6. Oppimistulosten arviointi
7. Kykyjenhallinnan lähestymistavat AM-
ammatillisessa koulutuksessa
8. Opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuuden
seuranta
9. Käytännöt ja suositukset

https://exceed-cove.eu/Project-results/d2-1-international-observatory-on-am/
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MEGATRENDIT, JOTKA VAIKUTTAVAT
EDISTYNEESEEN VALMISTUKSEEN
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Näiden digitaalisten taitojen integrointi koulutusohjelmiin on ratkaisevan tärkeää teollisuuden
kysynnän täyttämiseksi. CEDEFOPin osaamisennusteen mukaan vuosille 2021–2035 EXCEED-
kumppanimaissa Espanjassa, Italiassa, Kreikassa, Tšekissä ja Suomessa on merkittävä kysyntä
älykkään valmistuksen työntekijöille. Espanjassa on eniten ennustettuja työpaikka-alueita, ja sitä
seuraa Italia, mikä heijastaa vahvaa teollisuus- ja rakennustoimintaa. Kreikassa ja Tšekissä
kysyntä on kohtuullista, kun taas Suomessa odotetaan näillä aloilla suhteellisen pienempää
mutta vakaata tarvetta. 

Edistynyt valmistus on parhaillaan merkittävän kehityksen kohteena useiden keskeisten
megatrendien johdosta. Nämä trendit edistävät innovaatioita ja saavat aikaan muutoksia
osaamisessa ja käytännöissä alan yrityksissä.

DIGITAALINEN TRANSFORMAATIO

Teollisuus 4.0 -teknologioiden,
kuten esineiden internetin (IoT),
tekoälyn (AI) ja robotiikan,
käyttöönotto muuttaa mullistavasti
tuotantoprosesseja, toimitusketjun
hallintaa ja tuotekehitystä. Nämä
edistysaskeleet edellyttävät
digitaalisten taitojen omaavaa
työvoimaa. 

DIGITAALINEN JA VIHREÄ SIIRTYMÄ - UUSIA PROFIILEJA
Kestävyyden ja ympäristöystävällisten valmistustapojen merkitys kasvaa. Tähän sisältyy
kiertotalouden periaatteiden toteuttaminen sekä vihreiden teknologioiden ja materiaalien
hyödyntäminen. Näiden alojen asiantuntemuksesta on tulossa olennaista työvoimassa, mikä
lisää erikoiskoulutuksen tarvetta. Vaikka koko työstökoneteollisuuden osalta on vielä epävarmaa,
mitä uusia ammattiprofiileja tarvitaan vihreän siirtymän helpottamiseksi, CECIMOn - European
Association of Manufacturing Technologiesin - tekemä raportti [Valmistuksen muutos:
Digitaalisten ja vihreiden taitojen omaksuminen, toukokuu 2023] osoitti, että profiileille, kuten
kestävän energian asiantuntijalle, energiainsinöörille ja kestävän kehityksen päällikölle, saattaa
pian olla kysyntää valmistusteollisuudessa. 
Digitalisaation osalta analytiikkakehittäjä, IoT-asiantuntija ja datatieteilijä edustavat AM-sektorin
keskeisiä nousevia profiileja.

Toinen kriittinen painopistealue on sukupuolten välinen kuilu lisäkoulutussektorilla sekä koko
ammatillisessa koulutusjärjestelmässä. Ammatillisen koulutuksen tarjoajia tulisi kannustaa
voimakkaasti houkuttelemaan naisia osallistumaan ja poistamaan esteitä, jotka haittaavat
naisten pääsyä sekä ammatilliseen että STEM-koulutukseen ja lisäkoulutussektorille. Naisten
osallistumisprosentti ja edustavuus vaihtelevat maittain, mutta EXCEED-kumppanuuden sisällä
voimien yhdistäminen on ratkaisevan tärkeä yhteinen haaste.

SUKUPUOLIKUILU
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Näiden megatrendien vauhdissa pysymiseksi ammatillisen
koulutuksen (VET) ohjelmien on kehitettävä digitaalisia ja vihreitä
taitoja. Ekologisen ja digitaalisen innovoinnin lähestymistapa voi
olla keskeisessä roolissa työvoiman valmistamisessa nopeasti
muuttuvien työmarkkinoiden vaatimuksiin.

Jotta koulutusohjelmat olisivat
reagointikykyisiä, EXCEED-
kumppanuus keskittyy
suunnittelutapaan, joka heijastaa sekä
nykyisiä että tulevia työmarkkinoiden
vaatimuksia kaksoissiirtymän suhteen
observatorion ohjeiden ansiosta.
Joustavuus toteutuksessa,
koulutussisällön ja -menetelmien
innovatiivisuus sekä vahvat yritysten
ja koulutusalan kumppanuudet ovat
keskeisiä vipuja ammatillisen
koulutuksen tarjoajien valmiuksien
parantamiseksi. 

AMMATILLISEN KOULUTUSJÄRJESTELMÄN INNOVOINTI

KANSAINVÄLISTYMINEN

YHDENMUKAISUUS ALAN TARPEIDEN KANSSA

SUKUPUOLTEN VÄLISEN
KUILUN KUROMINEN UMPEEN:

STEM- ja ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmiin vaikuttaa voimakas
sukupuolten välinen kuilu monissa EU-
maissa, ensin EXCEED COVE -maissa
(Italia, Kreikka, Tšekki, Florida, Espanja).
Tyttöjen ja naisten houkutteleminen
tekniseen koulutukseen ja ammatillisen
koulutuksen ohjelmiin on EXCEED-
kumppanuuden prioriteetti. Pyritään
luomaan osallistavia,
sukupuolisensitiivisiä
opetussuunnitelmia ja tukipalveluita
sekä kohdennettuja
tiedotuskampanjoita.

EXCEED-kumppanuus toteuttaa aloitteita, joilla tehdään lisämateriaaliteollisuuden
alasta houkuttelevampi nuoremmille sukupolville. Strategiat nuorten kykyjen pitämiseksi
ja houkuttelemiseksi valmistusteollisuuteen ovat ratkaisevan tärkeitä eurooppalaisen
lisämateriaaliteollisuuden ekosysteemin kestävän kilpailukyvyn kannalta.

EXCEED-kumppanuuden tavoitteena
on edistää ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmien
kansainvälistymistä luomalla yhteyksiä
organisaatioiden ja koulutusohjelmien
välille. Päivittämällä olemassa olevia
EQF 4- ja 5-opetussuunnitelmia ja
suunnittelemalla upouusia
koulutusohjelmia sekä AM-
työntekijöille suunnattuja osaamisen
kehittämismahdollisuuksia ja
ammatillisen koulutuksen
ammattilaisille suunnattua
oppimispolkua, luodaan ja testataan
yhdessä kansainvälistä liikkuvuutta
(virtuaalista ja fyysistä), yhteistä
opetusta ja resurssien jakamista
toteutusta varten.

KYKYJEN HOUKUTTELEMINEN JA SÄILYTTÄMINEN

EKODIGITAALINEN
INNOVAATIOINTILÄHESTYMISTAPA
edellyttää digitaalisen ja vihreän
yhdistelmää, joka hyödyttää molempia
osapuolia. Tämä tarkoittaa sitä, miten
digitalisaatio voi auttaa ja nopeuttaa
kestävään kehitykseen siirtymistä
edistämällä resurssien järkevää
käyttöä, seuraamalla
tuotantoprosesseja ja tehostamalla
niitä samalla vähentämällä
ympäristövaikutuksia ja ihmisten
elämänlaatuun kohdistuvia vaikutuksia.





https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/
https://rantek.fi/en/frontpage/




https://exceed-cove.eu/portfolio_category/project-results/


https://exceed-cove.eu/portfolio_category/project-results/


https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/
https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/
https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/
https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/
https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/
https://exceed-cove.eu/event/upskilling-programme-for-vet-professionals/

